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FOREWORD 


The quest for sexual equality. Did 
it begin with Eve? Or did the 
pursuit originate in the sighs and 
tears of Lilith (Adam's first wife)? 
What matters is that, approaching 
the end of the first UN Decade for 
Women, Canada's balance sheet of 
equality, if that is an appropriate 
description, indicates that despite 
continuing difficulties, and in 
spite of the frustratingly slow pace 
of progress, there are reasons for 
optimism. pai 


What reason for optimism? cynics 
might say. 
Good news, albeit rare, is indeed 


real. It is a useful exercise to 
fasten onto small signs of progress, 
ie eOuly @ COM maintains ae sense “of 
balance, to gather steam and to 
forge ahead, particularly when one 
might feel inclined to throw in the 
towel. 


The years covered by this’ booklet 
and the year 1982 have given us 
several encouraging signs. The 


appointment of Madam Justice Bertha 
Wilson to the Supreme Court of 
Canada augurs a new era. The 
adoption of the Charter of Rights 
and the inclusion of the _ sexual 
equality provision in it moves 
Canada as a nation toward fuller 
recognition of the value of equal 
participation of men and women in 
Canadian life. Canada's decision to 
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La recherche de l'égalité des sexes. 
A-t-elle commencé avec Eve?  Prend- 
elle sa source dans les lamentations 
et les larmes de Lilith (la premiére 
femme d'Adam)? Ce qui importe, au 
moment ot s'achéve la premiére 
Décennie des Nations Unies pour. la 
femme, c'est que le bilan canadien, 
si l'on peut employer ce _ terme, 
indique qu'en dépit de difficultés 
constantes et de la lenteur 
désespérante des progrés réalisés, 


WIGAY Ss “Go CeSFerais ons od. vetre 
optimiste. 
Quelles raisons?, s'écrieront les 


cyniques. 


Les bonnes nouvelles, quelle qu'en 
soit la rareté, existent vraiment. 
Il est utile de s'accrocher aux 
petits indices de progrés, si ce 
n'est que pour conserver le sens des 
proportions, rassembler ses énergies 
et pousser de l'avant, surtout 
lorsqu'on serait tenté d'abandonner 
la lutte. 


Les années passées en revue dans 
cette brochure et l'année 1982 nous 
apportent plusieurs indices 
encourageants. La nomination de 
Madame le juge Bertha Wilson a la 
Cour supréme du Canada inaugure une 
6ére nouvelle. Avec l'adoption de la 
Charte des droits et l'inclusion de 
l'égalité des sexes dans ses 
dispositions, la nation canadienne 
commence a donner une plus juste 
valeur 4 la participation égale des 
hommes et des femmes dans la vie 


become a signatory of the United 
Nations’ Declaration on the Elimina- 
tion of All Forms of Discrimination 
Against Women (December 10, 1981) is 
another milestone in our pursuit of 
equality. 


Changes brought about by collective 
bargaining and legislation should 
also give hope to the despairing. 
Paid maternity leave, paternity 
leave, adoption leave, and leave for 
special family responsibilities, for 
example, are slowly but surely 
gaining ground. Finally, we are 
witnessing greater recognition of 
the fact that women's dual responsi- 
bilities, stow themtamil yesand to 
employment, partially explain their 
relatively weak position in the 
labour market. 


Not too many, but, one must acknowl- 
edge, not too few Canadian employers 
have of their own volition put into 


place policies and programs to 
facilitate the participation of 
women in their establishments. 


These range from proactive hiring to 
training and promotional policies, 
corporate day care, job’ sharing, 
part-time work with prorated 
benefits, anti-sexual-harassment 
policies, and other useful measures. 


Whether because of our “survival 
mentality” or ae self-defeating 
modesty, these positive gains do not 


always appear in the media. Perhaps 
the reason is that stories that sell 
are “those which tell of saddest 
thoughts”. Although they are not 
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canadienne. La décision du Canada 
de ratifier la Déclaration sur 
1'élimination de la discrimination a 
l'égard des femmes des Nations Unies 
(le 10 décembre 1981) constitue une 


autre étape importante dans la 
recherche de 1'égalité. 

Les transformations apportées par 
les négocations collectives et la 


législation devraient aussi récon- 
forter ceux qui désespérent. Ainsi, 


les congés payés de maternité, de 
paternité, d'adoption et pour 
obligations familiales gagnent 


lentement mais stiirement du terrain. 
Enfin, on admet, de plus en plus 
généralement, que la double respon- 
sabilité des femmes, a l1'égard de 
leur famille et de leur emploi, 
contribue a les placer dans_ une 
position relativement défavorable 
sur le marché du travail. 


Il faut aussi reconnaitre 
certains employeurs canadiens, méme 
s'ils ne constituent pas le trés 
grand nombre, ont de leur propre gré 
mis en place des politiques et des 
programmes afin de faciliter 
l'insertion des femmes dans leurs 
établissements. Ces mesures vont, 
entre autres, des politiques 
d'engagement proactives aux poli- 
tiques relatives a4 la formation et 4 
la promotion du personnel, 4 la mise 
sur pied par l'employeur de garde- 


que 


ries, au partage du travail, au 
travail a temps partiel avec des 
avantages sociaux distribués au 
prorata, aux politiques contre le 
harcélement sexuel au _ travail. 
Mais, que ce soit par “volonté de 


yet universally accepted by Canadian 
employers, these measures neverthe- 
less give eloquent testimony that 
things are changing for the better. 


Problems persist, however. For 
example, although more and _ =*more 
women are entering the paid labour 
horee sa ties continue” to be 
concentrated in a small number of 
occupations, which provide neither 
financial opportunity nor _ career 
stability. Between 1971 and 1981, 
the growth in women's employment was 
greater in the service industries 
and in finance than in other 
industries. Compared with a 37.4% 
overall growth in employment across 
all industry sectors, there were 55% 


more persons employed in services 
and in finance in 1981 than in 
MED Zale 


Women have made some inroads into 
managerial and administrative occu- 
pations. One must remember, though, 
that the managerial/administrative 
category includes both very senior 
and very junior managers and 
administrators —- both presidents of 
corporations and supervisors of 
typing pools. Now, how many women 
presidents of corporations do we 
know? And how many men supervisors 
of typing pools, for that matter? 


a Be ik 


survivre" ou 4 cause d'une modestie 
défaitiste, ces gains n'apparaissent 
pas toujours dans les médias. Sans 
doute, les histoires qui se vendent 
le plus sont-elles les plus tristes. 
Ces mesures constituent néanmoins 
des preuves évidentes que les choses 
s'améliorent méme si elles ne sont 
pas encore acceptées par tous les 
employeurs canadiens. 


Certains problémes subsistent, 
cependant. Par exemple, méme si de 
plus en plus de femmes exercent une 
activité rémunérée, elles_ sont 
encore concentrées dans un petit 
nombre d'emplois aux débouchés 
financiers et professionnels' peu 
alléchants. De 97 a Ion ola 
croissance de l'emploi des femmes a 
été plus grande dans les industries 
des services et dans le secteur des 
finances que dans toutes les autres 
industries. Comparativement da une 
augmentation de 37,4 4 pour 
l'ensemble des secteurs d'activité, 


on comptait 55 4£ de plus de 
personnes employées dans les 
services et dans les finances en 


1981 qu‘'en 1971. 


On voit maintenant des femmes dans 
les postes de direction et d'admi- 
nistration. Il faut cependant se 
rappeler que la catégorie 
direction/administration comprend 
aussi bien des hauts cadres diri- 
geants que des cadres trés_ subal- 
ternes, des présidents-directeurs 
généraux que des surveillants de 
services de dactylographie. Et 
combien de femmes P.D.G. 
connaissons~—nous? Et combien 
d'hommes surveillants de services de 
dactylographie? 


The data in this publication under- 


score the difficulties women face, 
given their dual responsibilities. 
In 1981, 9.1% of all women who were 
not in the labour force had left 
jobs within the past five years 
because of personal  responsibil- 
ities: This reason was given by 


only 0.6% of men not in the labour 
force. Proportionately three times 
as many men (13.8%) as women (4.64) 
gave school as their reason for non- 
participation in the labour force. 


Not to continue a litany of griefs, 
nearly half of all women employed in 
agriculture in 1981 were unpaid 
family workers (49.2% to be exact), 


compared with 6.54 of their male 
counterparts. More inside this 
publication. 

The point is, we are making 
progress, imperceptible as it may 
often seem. At the same time, given 
the economic times, difficulties 


being felt now and those ahead of us 
cannot be underestimated. Economic 
uncertainties usually cause a tempo- 
rary setback in social policies and 
programs. We are in the midst of 
economic Pdiffizeulties,. and the 
introduction of costly new programs 
will continue to be strongly opposed 
in some quarters. What is needed 
now is reasoned passion, a continued 
sense of humour, and a touch of 
“genius’. As Buffon has said, “Le 
génie n'est qu'une grande aptitude &a 
la patience". 
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Les données fournies dans _ cette 
publication soulignent les diffi- 
cultés que les femmes rencontrent a 
cause de leur double responsabilité. 
En 1981, 9,1 4 des femmes inactives 
avaient quitté leur emploi au cours 
des cinq derniéres années &a cause de 
responsabilités personnelles. 
Seulement 0,6 4 des hommes qui ne 
travaillaient pas ont donné cette 
raison. Proportionnellement, trois 
fois plus d'hommes (13,8 %) que de 
femmes (4,6 %) ont mentionné le 
retour aux études pour expliquer 
leur absence du marché du travail. 


Sans vouloir 
liste des 
indiquons 


allonger indtment la 
doléances des _ femmes, 
que la moitié de toutes 
les femmes engagées dans 1'agricul- 
ture en 1981, étaient des aides 
familiales non rémunérées (49,2 % 
exactement), comparativement &4 6,5 % 
chez les hommes. Vous trouverez 
d'autres statistiques utiles en 
parcourant la publication. 


Mais, nous  faisons des_ progrés, 
aussi imperceptibles qu'ils puissent 
souvent sembler. Toutefois, dans 
ces temps difficiles, on ne peut 
sous-estimer les problémes auxquels 
nous faisons face & l'heure actuelle 
et ceux qui nous attendent. Les 
incertitudes économiques’ obligent 
habituellement les autorités 4a 
mettre temporairement en veilleuse 
leurs politiques et leurs programmes 
sociaux. La conjoncture économique 
est difficile, et on  s'opposera 
fortement dans certains milieux a la 
mise en place de nouveaux programmes 
onéreux. Il nous. faut maintenant 
adopter une attitude faite de 
passion raisonnée, d'humour et d'une 
touche de ''génie". Comme le disait 
Buf fon: "Le génie est une longue 
patience. 


Looking beyond this UN Decade for 
Women, it seems to me that no stra- 
tegy, however perfect, which is 
aimed only at the labour market will 
help entrench employment equality in 
the long run. If we want to get off 
the treadmill and wish to avoid 
disappointment ten years down the 
road, then we have to place much 
more emphasis on our children and 
their education, their training and 
the career choices they make early 
in life--which are not always 
informed choices. Parents, as tax- 
payers and guides of their children, 
should be more vigilant and 
influential. 


"Abstract liberty, like other mere 
abstractions, is not to be found,” 
advised Edmund Burke. Young women 
wishing to pursue both liberty and a 
Prince Charming ought to be told 
about the realities of life. They 
ought to be convinced that the “best 
lightning rod for your protection is 
your own spine" (Emerson). The 
ultimate achievement of equality in 
the workplace depends on self- 
sufficiency. Equality in employment 
is not attainable when too many 
young people continue to arrive in 
the labour market ill-equipped and 
ill-informed. One cannot realistic-— 
ally expect legislators, policy 
makers and employers to pick up all 
the blame. Parents, counsellors and 
the educational system must carry a 
large share of the responsibility 
for children's and youths' prepa- 
ratory work. 


Si l'on se reporte au-delad de cette 
Décennie des Nations Unies pour la 
femme, il semble bien qu'aucune 
Stratégie, aussi parfaite soit-elle, 
ne pourra implanter de fagon durable 
l'égalité dans l'emploi, si elle est 
congue uniquement en fonction du 
marché du travail. Si nous voulons 
sortir de cet engrenage et éviter 
d'étre désappointés dans dix ans 
d'ici, nous devons accorder plus 
d'importance 4 nos enfants, 4 leur 
éducation, a leur formation et 4a 
leur choix de carriéres - ce choix 
qui survient lorsqu'ils sont trés 
jeunes, n'étant pas toujours judi- 
cieux. Les parents, a titre de 
contribuables et de guides de leurs 
enfants, devraient se montrer plus 
vigilants et user davantage de leur 
influence. 

"La liberté, comme toutes les 
abstractions, est une chimére", a 
prétendu Edmund Burke. On devrait 
faire comprendre les réalités de la 
vie aux jeunes femmes qui aspirent 4 
trouver la liberté aussi bien que le 
Prince Charmant. I1 faudrait, comme 
Emerson, les convaincre que “le 
courage constitue le meilleur para- 
tonnerre”". Pour obtenir égalité sur 
le lieu de travail, il faut en 
derniére instance étre auto- 
suffisant. L'égalité dans l'emploi 
ne deviendra pas une réalité tant 
que trop de jeunes’ continueront 
d'arriver sur le marché du travail 
mal équipés et mal informés. 
N'allons pas croire que seuls les 
législateurs, les décideurs et les 
employeurs sont a blamer a ce sujet. 
Les parents, les orienteurs et le 
systéme scolaire ont une grande part 
de responsabilité pour ce qui est de 
préparer les jeunes au marché du 
travail. 


There clearly is no easy formula for 
achieving sexual equality in the 
workplace. Sexual equality is not 
only a women's issue. Ttokiseaan 
economic issue. Without women's 
participation the future of many 
Canadian institutions--such_ as 
banks, supermarkets, department 
stores, telephone networks, hospi- 
tals, and charities, to name just a 
few--would be shaky. Equality is a 
matter of societal evolution; it 
will not happen overnight. The 
journey toward the ultimate goal is 
made easier because committed and 
caring people apply time, energy and 
devotion to what is more than an 
abstract notion. 


Most appreciatively I recognize 
Ellen Cornell, Carmela Christian and 
Bonnie Shiell of my team for their 
skills, talent, and warmth in 
fostering equality--through instru- 
ments like this publication. 


As the reader considers the content, 
it may be helpful to recall an 
eminent Canadian artist, Angéle 
Arsenault, who reminds us: 


“Tant qu'ad venir sur la terre 
Tant qu'ad vivre contre son gré 
On devrait bien pouvoir faire 
Le plan de notre destinée.” 


Ratna Ray 
Director 
Women's Bureau 
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Il n'existe pas de formule facile 
pour réaliser l'égalité des sexes 
sur le lieu de travail. L'égalité 
des sexes n'est pas seulement une 
question féminine. C'est une 
question économique. Sans la 
présence des femmes, l'avenir de 
nombreuses institutions canadiennes, 
comme les banques, les supermarchés, 
les grands magasins, les réseaux 
téléphoniques, les h6pitaux et les 
oeuvres de bienfaisance, pour n'en 
nommer que quelques-unes, serait mal 
assuré. L'égalité est liée a 1l'évo- 
lution de la société; elle ne se 
fera pas du jour au lendemain. Ce 
qui rend le chemin 4 parcourir d'ici 
la moins difficile, c'est que de 
nombreuses personnes, décidées et 
responsables, consacrent du temps, 
de l'énergie et du dévouement 4 ce 
qui est plus "qu! une. motton 
abstraite. 


Je tiens tout particuliérement 4 
remercier Ellen Cornell, Carmela 
Christian et Bonnie Shiell, membres 
de mon équipe, pour la compétence, 
le talent et la cordialité avec 
lesquels elles ont contribué a faire 
croitre l'égalité, au moyen d'ins- 
truments comme cette publication. 


Alors que le lecteur prendra 
connaissance de ce document, il 
pourra lui 6tre utile de se rappeler 
ces paroles d'une artiste canadienne 
bien connue, Angéle Arsenault: 


“Tant qu'a venir sur la terre 
Tant qu'a vivre contre son gré 
On devrait bien pouvoir faire 
Le plan de notre destinée." 


Ratna Ray 

Directrice 

Bureau de la main- 
d'oeuvre féminine 
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Highlights — 1980 


In 1980, the female labour. force 
participation rate was 50.32, 
eoupared=' COM Oa3.4 eelnetlo 70 


(Table la). 


Between 1970 and 1980, the number 


of women in the labour force 
Pict easedug iy 05 654,09 Crom 


2,824,000 to 4,613,000. The male 
labour force grew by 24.0% during 
the same period, from 5,571,000 


Lie so70 tore 679095000 Finmt<l980 
(Table 2). 
In 1980, women between the ages 


of 25 and 34 made up 27.24 of the 
total female labour force. In 
1970, only 20.0% of women in the 


labour force were in this age 
group (Table 4). 
In 1980, the average female 


unemployment rate for the country 
as a whole was 8.42. The rate 
varied by province from 4.3% in 
Alberta to 13.64 in Newfoundland 
(Table 10). 


ine tos0> LO.24 Sot all’! single 
women in the labour force were 
unemployed. The unemployment 


rate for married women was 7.524, 
and for those who were widowed, 
divorced or separated, the rate 
was 8.64 (Table 12). 


In 1980, 60.54 of all employed 
women were married, 29.3% were 
single, and 10.1% were widowed, 


d‘i-v-o'r c‘ed 
(Table 14). 


Or separated 


In 1980, 23.84 of all employed 
women, compared to 5.9% of men, 
worked part-time (Table 15). 


Points saillants - 1980 
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Hieho80, gei0s ae fades sbenmes 
faisaient partie de la population 
active ipar) rapport a 38.8) % en 
1970 (Tableau la). 


Entre 1970 et 1980, le nombre de 
femmes dans la population active 
S est. saccru, de (63.30° 4, 1 est 
passé de 2,824,000 a 4,613,000. 
Au cours de la méme période, la 
population active wasculine 4 
augmenté de 24.0 4, de 5,571,000 
Cnpel 970%. a 16,909,000), en. 4,980 
(Tableau 2). 


En 1980, 27.2 &£ de l'ensemble de 
la population active féminine 
avaient entre 25 et 34 ans. En 
1970, ce groupe d'age ne consti- 
tuait que 20 4 du total de cette 
population (Tableau 4). 


En 1980, le taux de chémage tmoyen 
des femmes était de 8.4 & pour 
tout le Canada. Ce taux variait 
par province, de 4.3 4 en Alberta 
A Beles be) Ze°0a pT erwe-=Neuve 
(Tableau 10). 


En 1980 7,110.2 .%. de “toutes, les 
travailleuses célibataires étaient 
en chodmage. Le taux de chdémage 


etalt) de 7.5 4 pour les femmes 
mariées et de 8.6 4 pour les 
veuves, les divorcées et les 
séparées (Tableau 12). 

Bim. 1950',9,)60.5) pA, dey ctoutes, les 
travailleuses étaient mariées, 
20.3964, scélibatairesr.et.< 10.1 2, 
veuves, divorcées ou séparées 
(Tableau 14). 

En 1980, 23.8 4 de toutes les 


travailleuses par rapport 4 5.9 4% 
des travailleurs, étaient occupées 
a temps partiel (Tableau 15). 


- In 1980, 8.6% of all women not in 
the labour force had left jobs 
sometime during the past five 
years because of personal respon- 
sibilities. Only 0.6% of men not 
in, the )lapvoures corcem=sreporced 
having left jobs because of 
personal responsibilities 
Crabler21»)< 

- Proportionally more men than 

women were not in the _ labour 

force in 1980 because they had 
retired (14.22) 0fsall men not» in 
the labour force, compared to 

2.9% of their female counter- 

parts), because they had lost 

jobs or were laid off (10.64 of 
men, 6.9% of women), or because 
they were in school (13.84 of 

men, 4.6% of women) (Table 21). 


- In 1980, female labour 
participation rates varied by 
pMeKieabaiens  “ Meberenins Shy) aes ~ aban 
Newfoundland to 56.74 in Alberta. 
For the country as a whole, the 
participation rate for women was 
50537. (lable: 22). 


force 


- In 1980, female labour force 
participation rates varied by age 
group from only 4.3% for women 
aged 65 years and older to 73.02 
for those between 20 and 24 years 
old (Table 23). 


—sin= 19805) 63.32. 0fsall single 
women participated in the labour 
force. The participation rates 
for married women and for those 
who were divorced, widowed or 
separated were 48.9% and 34.82, 
respectively (Table 24a). 
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- En 


1980, 8.6 % des femmes ne 
faisant pas partie de la popula- 
tion active avaient a un moment 
indéterminé quitté des emplois au 
cours des cing derniéres années en 
raison de responsabilités person- 


nelles. On ne signalait que 0.6 4% 
d'hommes dans la méme situation 


(Tableau 21). 


Proportionnellement, plus d'hommes 


que de femmes ne faisant plus 
partie de la population active 
avaient pris leur retraite en 
1980 (14.2 % pour les premiers 


comparativement a4 2.9 % pour les 
secondes) en raison soit de la 
perte de leur emploi ou d'une mise 
a pied (10.6 4 des hommes et 6.9 % 
des femmes) ou de retour 4 l'école 
(13.8 % des hommes et 4.6 & des 


femmes) (Tableau 21). 


En 1980, le pourcentage des femmes 
faisant partie de la population 
active variait selon la province, 


de 37.9 4% a Terre-Neuve, il 
atteignait 56.7 % en Alberta. 


Pour tout le Canada, il s'élevait 


4a 50.3 4 (Tableau 22). 


En 1980, ce méme pourcentage 


variait selon le groupe d'age, de 
4.3 % seulement pour les femmes 


de 65 ans et plus a 73.0 &Z pour 


celles entre 20 et 24 ans 
(Tableau 23). 

En 1980, 63.3 4 de toutes les 
femmes célibataires faisaient 
partie de la population active. 
Les taux de participation des 


femmes mariées et de celles qui 


étaient veuves, divorcées ou 
séparées s'élevaient respective- 
ment) 4 48.3.9 “4 fet aes 4-3e 


(Tableau 24a). 


= In? 1980), 


44.1% of all employed 
women worked in community, 
business or personal _ services 
industries. Women made up 60.52 
Creature “cota labourretorce 
employed in the services sector 
(Table 27a). 
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1980, 44.1 % de 
travailleuses étaient employées 
dans le secteur des services 
communautaires, commerciaux et 
personnels. Les femmes’ consti- 
tuaient les 60.5 % de l'ensemble 
de la main-d'oeuvre employée 


dans le secteur des services 
(Tableau 27a). 


toutes les 


Highlights - 1981 


In 1981, 51.64 of all women aged 
15 years and older participated 
in the labour force. Ten years 
before, the female labour force 
participation rate was 39.4% 
(Table 1b). 


Between 1971 and 1981, the number 
of women in the labour force 
DiC reas edembay Oil 60945.) 4 OM 
23912 ,000l tome 7ol 1. O00. During 
the same period, the number of 
men in the labour force rose by 
25-9. BEL OMe O07 000 Mia l 9/1. CO 
7 O19 000Min» 19S) Clable 2). 


In 1981, 28.1% of all women in 
the labour force were between 25 
and 34 years of age. Ine 1972; 
women in this age group comprised 
only 20.74 of the total female 
labour force (Table 4). 


In 1981, 60.0% of all women in 
the labour force were wmarried. 
About 30% were single, and the 
remaining 104 were widowed, 
divorced OF separated 
(Table 5b). 


In 1981, there were 401,000 
unemployed women in Canada. The 
average unemployment rate _ for 
women was 8.3%, compared to 7.1% 


among men in tne labour force 
(Table 8). 
In 1981, women made up to 27.3% 


of the labour force employed in 
managerial and administrative 
occupations, an increase over the 
previous year when 25.2% of those 
in the managerial/administrative 
category were women (Tables 9a 
and 9b). 


Points saillants - 1981 


En 1981, 51.6 4 de toutes les 
femmes Agées de 15 ans et plus 
faisaient partie de la _ popula- 
tion active. Dix ans aupara- 
vant, ce taux était de 39.4 Z 
(Tableau lb). 


Entre 1971 et 1981, le nombre des 
femmes dans la population active 
s'est accru de 61.9 4 il est passé 
de.» 2,972,000 a 44,811,000. Au 
cours de la méme période, la popu- 
lation active masculine a augmenté 
de 23.9 %, elle est passée de 
5, 6675000 “ens 197184) 70195000 ven 
1981 (Tableau 2). 


En) L981 ez Sintsee, Sa deusLoutescmr cs 
femmes faisant partie de la popu- 
lation active avaient entre 25 et 
34 ans. En 1971, ce groupe d'age 
ne constituait que 20.7 4 du total 
de cette population (Tableau 4). 


En 1981, de toutes les femmes 
faisant partie de la population 
active, 60 4 étaient mariées, 30 % 


environ, célibataires et les 10 % 
restant, veuves, divorcées ou 


séparées (Tableau 5b). 


En 1981, le, Canada scomptaie 
401,000 chdmeuses. Le taux de 
chémage moyen des femmes était de 
8.3 4 par rapport a4 7.1 & pour les 
hommes (Tableau 8). 


En 1981, les femmes’ formaient 
27.3 &£ de la main-d'oeuvre exer- 
cant des fonctions de gestion ou 
d'administration, une augmentation 
par rapport a l'année précédente 
od elles n'en représentaient que 
25.2 %£ (Tableaux 9a et 9b). 


In 1981, the unemployment rate 
for women in Newfoundland (14.12) 
was more than three times as high 
as the unemployment rate _ for 
women in Alberta Caren) 
(Table 10). 


The unemployment rate for women 
aged 15 to 24 years was 12.3% in 
EIS1e (Table alls). 


In 1981, the unemployment rate 
was higher among single women 
(10.1%) than among either married 


women (7.6%) or those who were 
widowed, divorced or _ separated 
(ies. uk Table! 12). 

The unemployment rate for 
widowed, divorced and separated 
women in 1981 (7.34) was more 
than one percentage point 
towerimthan 15 1980" (8.67). In 


contrast, the unemployment rates 
for single and married women 
remained steady from 1980 to 1981 
(Tables iz) 


In 1981, women between the ages 
of 15 and 24 made up 43.42 of the 
unemployed female labour force. 
In 1980, proportionally more of 
the unemployed female labour 
force was in the 15 to 24 year 
age group (46.12) (Table 13). 


In 1981, single women made up 
29.24 of the employed female 
labour force. Among the unenm- 
ployed, however, 36.24 of all 
women were single (Table 14). 

Inet 98! ,e@mearbyeronelequarter 
(24.1%) of all women in the 
employed labour force worked 
part-time. Only, 6.3% vot all 


employed men held part-time 
jobs. 
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En 1981, le taux de chédmage des 
femmes a Terre-Neuve (14.1 Z) 
atteignait jusqu'd plus de trois 
fois celui de l'Alberta (4.3 ~%) 
(Tableau 10). 


En 1981, le taux de chémage des 
femmes agées de 15 4 24 ans était 
de 12.3 % (Tableau 11). 


En 1981, le taux de chémage a été 
plus élevé parmi les femmes 
célibataires (10.1 4) que parmi 
celles qui étaient mariées 
(7.6 4), veuves, divorcées ou 
séparées (7.3 4) (Tableau 12). 


En 1981, le taux de ch6mage pour 
les veuves, les divorcées et les 
séparées (7.3 4) était inférieur 
de plus d'un pour cent 4 celui 
de l'année précédente (8.6 4). 
Par contre, celui des femmes 
mariées et des célibataires est 
demeuré inchangé depuis 1980. 
(Tableau 12). 


En 1981, 43.4 % des ch6meuses 
avaient entre 15 et 24 ans. En 
1980, la proportion des chdémeuses 
appartenant au méme groupe d'age 
était plus é@élevée (46.1 4) 
(Tableau 13). 


En 1981, les femmes célibataires 
formaient 29.2 % des travailleu- 
ses. Parmi les chdmeuses, 


cependant, 36.2 4 de l'ensemble de 
cette catégorie étaient célibatai- 
res (Tableau 14). 


En 1981, prés d'un quart (24.1 4) 
de toutes les travailleuses tra- 
vaillaient 4a temps partiel. Il 
n'y savait..que.6.3).4 de tous, les 


travailleurs dans le méme cas. 


- Nearly half of all women employed 
in?’ agriculture in Sl 9sieewere 
unpaid family workers (49.22, to 
be exact), compared with 6.54 of 
their male counterparts 
(Table 16). 


- In 1981, women worked an average 
of 29.3 hours in the reference 
week. The average number of 
hours worked by men was 37.5 
(Table 20). 


- In 1981, 8.6% of all women who 
were not in the labour force had 
left jobs within the past five 
years because of personal respon- 
sibilities. This reason was 
given by only 0.64 of men not in 


the labour force. Proportion- 
ately three times as many men 
(13.8%) as women (4.6%) gave 
“school” as their reason for non- 


participation in the labour force 
(Table 21). 


- In 1981, female labour force 
participation rates varied 
by, # provinces from 36.25 4) 9in 


Newfoundland to 58.54 in Alberta. 
The female participation rate for 
the country as a whole was 51.64 
(Table 22). 


- In 1981, female labour force 
participation rates varied by 
age group from 4.4% among women 
65 years and older to 73.0% among 
women aged 20 to 24 (Table 23). 


- In 1981, the labour force partic- 
ipation rate among single women 
was 64.64. Just over half 
(50.5%) of all married women, and 
35.1% of those who were widowed, 
divorced or separated, were in 
the labour force (Table 24b). 
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- En 1981, 
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prés de la moitié des 
femmes travaillant dans 1l'agricul- 
ture faisaient partie des aides 
familiaux non rémunérés (plus 
précisément 49.2 4) par rapport 4 
6.5 4£ d'hommes (Tableau 16). 


En 1981, les femmes 
pendant 29.3 heures 
cours de la semaine 
Pour les hommes, 
d'heures travaillées 
heures (Tableau 20). 


travaillaient 
en moyenne au 
de référence. 

la moyenne 
était de 37.5 


En 1981, 8.6 % des femmes ne 
faisant pas partie de la popula- 
tion active avaient quitté des 
emplois au cours des cing 
derniéres années en raison de 
responsabilités personnelles. Ce 
motif n'a été invoqué que par 
0.6 % d'hommes ne faisant pas 
partie de cette population. 
Proportionnellement trois fois 
plus d'hommes (13.8 4) que de 
femmes (4.6 4) ont invoqué 
“1l'école" comme motif de leur 
inactivité (Tableau 21). 


En 1981, le pourcentage des femmes 
faisant partie de la population 
variait selon la province, de 
38.5 4 a Terre-Neuve, il attei- 
gnait 58.5 4 en Alberta. Pour 
tout le Canada, il était de 51.6 4% 
(Tableau 22). 


1981, ce méme pourcentage 
variait selon le groupe d'age, de 
4.4 % pour les femmes de 65 ans et 
plus a 73.0 % pour celles entre 20 
et 24 ans (Tableau 23). 


1981, 64.6 % de toutes les 
femmes célibataires faisaient 
partie de la population active. 


Un peu plus de la moitié (50.5 4) 
de toutes les femmes mariées et 
35.1 % de celles qui étaient 
veuves, divorcées ou séparées se 
trouvaient dans une situation 
analogue (Tableau 24b). 
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the labour force partic- 
ipation rate for single women 
between the ages of 35 and 44 
years (86.0%) matched the partic- 
ipation rate for single males in 


the same age group (85.84) 
(Table 25). 
In 1981, 44.6% of all women in 


the employed labour force worked 
LoescOmmiuni Gy, sapuUsinesse and 
personal services industries. 
Women made up 60.8% of the total 
labour force employed in the 
service sector (Table 27b). 
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le taux de participation 
a la population active des femmes 
célibataires entre 35 et 44 ans 
(86.0 4) allait de pair avec celui 
des hommes célibataires dans le 
méme groupe d'age (85.8 4%) 
(Tableau 25). 


En 1981, 44.6 4 des travailleuses 
étaient employées dans le secteur 


des services communautaires, 
commerciaux et personnels. Les 
femmes formaient les 60.8 % de 


l'ensemble de la main-d'oeuvre 
travaillant dans le secteur des 
services (Tableau 27b). 
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SECTION A 


LABOUR FORCE PARTICIPATION 


TAUX D'ACTIVITE 


Tables la and lb - Size of the 
Female Labour Force 


In 1970 female labour force partic- 


ipants numbered just over 2.8 
Mi UeLon accountings fOrass a0 | Of 
the total labour force. By 1981 


the number of women in the labour 


force had increased to over 4.8 
million which was 40.7% of the 
total labour force. The female 
labour force participation’ rate 
increased steadily from 38.3% in 
O70" to 5).64 tnelosils. 


Tableaux la et 1b - Importance de la 
population active féminine 


En 1970, le nombre de femmes faisant 
partie de la population active 
dépassait de peu 2.8 millions, soit 
33.6 % de l'ensemble de la popula- 
tion active. En 1981, ce nombre 
s'est élevé & plus de 4.8 millions, 
ce qui représentait 40.7 4 de lL'en- 
semble précité. Le taux d'activité 
de la population active féminine a 
augmenté réguliérement de 38.3 % en 
LOO fa 51,6, 4 ene OSs 
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TABLE la - TABLEAU la 


Population, labour force, and participation rates, by sex, Canada, 
1970, 1975 and 1980 


Population, population active taux d'activité selon le sexe, Canada, 
1970, 1975 et 1980 


Labour force 


Population Population active 
Percent age Percentage Participati 
Sex Number distribution Number distribution rate 
Sexe Nombre Distribution Nombre Distribution Taux 
procentuelle procentuelle d'activité 
"000 74 "000 ra 4 
1970 
Women —- Femmes 7 366 50.7 2 824 33.6 38.3 
Men — Hommes 7 162 49.3 5 571 66.4 77.8 
Total 14 528 100.0 8 395 100.0 57.8 
1975 
Women - Femmes 8 297 50.8 3 680 36.9 44.4 
Men - Hommes 8 026 49.2 6 294 63.1 78.4 
Total 16 323 100.0 9 974 100.0 61.1 
1980 
Women - Femmes 9 178 51.0 4 613 40.0 50.3 
Men - Hommes 8 826 49.0 6 909 60.0 78.3 
Total 18 004 100.0 Dle522 100.0 64.0 


Source: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, Historical Labour Force 
Statistics - Actual Data, Seasonal Factors, Seasonally Adjusted Data, 
(January 1982), Cat. No. 71-201. 
Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active, 
Statistiques chronologiques sur la population active - chiffres réels 
facteurs saisonniers et données désaisonnalisées, (janvier 1982), n° de 


catalogue 71-201. 
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TABLE 1b - TABLEAU 1b 


Population, labour force, and participation rates, by sex, Canada, 
1971, 1976 and 1981 


Population, population active taux d'activité selon le sexe, Canada, 
1971, 1976 et 1981 


Labour force 


Population Population active 
Percent age Percentage Participation 
Sex Number distribution Number distribution rate 
Sexe Nombre Distribution Nombre Distribution Taux 
procentuelle procentuelle d' activité 
"000 vA ‘000 hs ie 
1971 
men —- Femmes T5453 DOs 2 972 34.4 39.4 
n - Hommes 7 329 STE! 5 667 65.6 Thee 
tal 14 872 100.0 8 639 100.0 SS al 
1976 
men —- Femmes 8 496 50.9 3 837 3.1.6 yong 
n - Hommes 8 210 49.1 6 369 62.4 77.6 
tal 16 706 100.0 10 206 100.0 61.1 
1981 
men —- Femmes 9 329 520 4 8l1l 40.7 51.6 
nm —- Hommes 8 966 49.0 7 019 59.3 Thalys o: 
tal 18 295 100.0 11 830 100.0 64.7 


urce: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, Historical Labour Force 


| Statistics - Actual Data, Seasonal Factors, Seasonally Adjusted Data, 
| (January 1982), Cat. No. 71-201. 


Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active, 
Statistiques chronologiques sur la population active - chiffres réels, 
facteurs saisonniers et données désaisonnalisées, (janvier 1982), n° de 
catalogue 71-201. 
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Table 2 - Population and Labour 
Force Growth 


Between 1971 and 1981, the popula- 
tion aged 15 years and older grew 
by). 23)..06.) strom l 4137 2.,000sseo 
LG, 29,0008 During the same 
period, the labour force increased 
by 936.945 “from: 16659, 000m) bo 
11,830,000. While the number of 
men in the labour force rose by 
only 23.9%, there were 61.9% more 
women in the labour force in 1981 
than there were ten years before. 
The female labour force increased 
by~ 13839 000). | trom 92,972,000 gin 
1971 to 4,811,000 in 1981. 


Between 1970 and 1980, the popula- 
tion aged 15 and older increased by 
23.9% and the labour force grew by 
S97. 2s, CT Ome Bor t519 Ort000 amet O 
Ti 227 000) There were 1,789,000 
more women in the labour force in 
1980 (4,613,000) than in 1970 
(2°824,000), an increase of 63242. 
During the same period, the number 
of men in the labour force rose by 
24.0%. 


Tableau 2 - Augmentation de la 
population et de la population 
active 


Entre 1970 et 1980, la population 
Agée de 15 ans et plus s'est accrue 
de 23.9 4%, elle est passée de 
14,872,000 a 18,295,000. Au cours 
de la méme période, la population 
active a augmenté de 36.9 %, de 
8,639,000, elle s'est élevée & 
1158305000; Bien que le _ nombre 
d'hommes dans la population active 
ne se soit accru que de 23.9 4%, en 
1981 cette population comptait 
61.9 % de femmes en plus qu'il y a 
dix ans, La population active 
féminine a enregistré une augmen- 
tation) de 1,839,000, “de 2,972,000 
en 1971 & 4,811,000 en 1981. 


Entre 1970 et 1980, la population 
agée de 15 ans et plus a augmenté de 
23.9 % et la population active de 
37.2 %, de 8,395,000 elle s'est 
élevée a 11,522,000. En 1980, la 
population active comptait plus de 
femmes (4,613,000) qu'en 1970 
(2,824,000), soit"63.4 %4@de™*pluse 
Au cours de la méme période, le 
nombre d'hommes dans cette popula- 
tion s'est accru de 24.0 %. 


Population and labour force growth by sex, Canada, 
from 1970 to 1980 and from 1971 to 1981 
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TABLE 2 —- TABLEAU 2 


Augmentation de la population et de la population active, 
selon le sexe, Canada, de 1970 a 1980 et de 1971 a 1981 


Labour Force 


Population Population active 
Growth, Growth, 
Sex 1970 to 1980 F9/0nto 1980 
ee 1970 1980 reer 1970 1980 Reaeithias 
de 1970 a 1980 de 1970 a 1980 
"000 "000 "000 h "000 "000 "000 h 
omen — Femmes 7 366 Salis Peo Le 24.6 2 824 4 613 1 789 63.3 
2n —- Hommes 7 162 S737 Ome 2008 me 252 Sy aya 6 909 i Bia¥s) 24.0 
otal 14 528 16 e004 Ba 4.00) 82 39 85395 tes wa72 aed 2a, See 
Growth, Growth, 
L971 Eo 198! 1971 to 1981 
1971 1981 nets 1971 1981 ee wetei on 
de 1971 a 1981 de 1971 a 1981 
"000 "000 "000 h "000 ‘000 "000 h 
men — Femmes 7 543 22 1 786 2387. 2 72 4 811 1 839 61.9 
2n — Hommes ae 29 8 966 1 637 223 5 667 7 019 il isisy2 2 
fal 14 872 Oe 2.9 5pm. 42 3 2310 8 639 11 830 Sh 1ST 36.9 
| 
Mirce: Same as Table la. 


Méme que le Tableau la. 
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Table 3 - Participation Rates by 
Age Group 


The participation rate for women 
aged 15 to 24 was slightly higher 
both in 1980 (62.6%) and in 1981 
(63.2%) than for women between 25 
and 54 (60.1% in 1980 and 62.7% in 
1981). 


In 1981, the participation rate for 
women aged 15 to 24 years varied by 
province from 46.2% in Newfoundland 
to 69.8% in Alberta. The rates 
were also lower than the national 


average (63.2%) in the other 
Atlantic provinces (54.6% in New 


Brunswick, 56.9% in Prince Edward 
Island, 58.3% in Nova Scotia) and 
in Quebec (57.9%) and Saskatchewan 


OS Sri2e)s In: .Ontarioesco7 32). 
Manitoba » (66.702) “and=)) British 
Columbia (67.1%), proportionately 


more women between 15 and 24 years 
of age participated in the labour 
force than was the case for the 
country as a whole. 


In 1981, the national participation 
rate for women aged 25 to 54 was 
62.7%. The rate for women in this 
age group in Saskatchewan was about 
the same as the national rate, 
Otherwise, the pattern was similar 
to that observed for the younger 
age group. 


Participation rates for women aged 
25 to 54 were lower in the Atlantic 
provinces and Quebec and higher in 
Manitoba, Alberta, British Columbia 
and Ontario. 


Tableau 3 - Taux d'activité selon le 


groupe d' age 


Les femmes de 15 & 24 ans ont enre- 
gistré un taux d'activité légérement 
plus élevé en 1980 (62.6 %) et en 
1981 (63.2 %) que celles de 25 a 54 
ans dont le taux était de 60.1 % en 
1980 et de 62.7 % en 1981. 

En 1981, le taux d'activité des 
femmes de 15 & 24 ans a varié selon 
la province &a partir de 46.2 4 a 
Terre-Neuve a 69.8 4 en Alberta. 
Ces taux étaient également infé- 
rieurs a la moyenne canadiene de 
63.2 %£ dans les autres provinces de 
l'Atlantique (54.6 % au Nouveau- 
Brunswick, 56.9.4 7a 1" [le-du-Prince- 
Edouard, 58.3 % en Nouvelle-Ecosse) 
ainsi qu'au Québec (57.9 %) et en 
Saskatchewan (58.2 %). En Ontario 
(67.3 %), au Manitoba (66.0 %) et en 


Colombie-Britannique (67.1 %) les 
femmes de 15 a 24 ans faisaient 
partie de la population active 


étaient proportionnellement plus 
nombreuses que dans tout le Canada, 


En 1981, le taux d'activité des 
femmes de 25 a 54 ans était de 
62.7 4 4 l'échelle nationale. Celui 
des femmes appartenant &a ce groupe 
d'age en Saskatchewan était & peu 


prés analogue au taux canadien. Par 


ailleurs, le comportement était 
analogue & celui que l'on avait 
observé pour les’ groupes. plus 
jeunes, 


Les taux d'activité des femmes de 25 
a 54 ans ont été moins élevés dans 
les provinces de l'Atlantique et au 
Québec et plus élevés au Manitoba, 
en Alberta, en Colombie-Britannique 
et en Ontario. 
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TABLE 3 - TABLEAU 3 


Labour force participation rates of women and men, by age group, 
Canada and the provinces, 1980 and 1981] 


Taux d'activité des femmes et des hommes au sein de la population active, selon les groupes d‘age, 
Canada et provinces, 1980 et 1981 


a 


Participation Rates Labour Force 
Taux d'activité Population 
active 
15-24 years - 25-54 years - 55-64 years - 65 years and over - 
ans ans ans ans et plus Total 
Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men 
Province Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Homme s 
74 % 4 % % % 74 % ‘000 ‘000 
1980 
yfoundland - 
‘erre-Neuve 46.1 58.6 44.9 87.2 * 60.8 * * 75 138 
ra Scotia - 
louvel Le-Ecosse 56.3 68.7 54.7 92.3 27.0 64.6 * 10.9 142 221 
y Brunswick - 
louveau-Brunswick SY SAS 62.1 52.0 88.6 283i 64.8 * * 112 177 
nce Edward 
sland = Ile-du- 
’rince-Edouard 56.3 70.3 595) 91.5 * * * * 22 32 
»bec — Québec 57.8 67.3 54.2 93°53 27.6 74.8 4.4 Way? 1 144 1 815 
-ario 66.8 eee 65.6 96.0 38.1 79.2 4.3 16.0 1 818 2 548 
\ltoba 66.5 76.1 62.2 96.2 39.8 79.9 * Nts It 197 289 
ikatchewan 60.3 79.1 57.6 96.5 35.3 T9EZ * 22.6 165 278 
rerta 67.9 80.1 64.3 96.9 39.0 80.2 * 19.6 431 641 
.tish Columbia - 
‘olombie- 
iritannique 65.3 see) Bs) OByatsl 33.4 74.0 4.9 M2 572 507 770 
iada 62.6 72.0 60.1 94.8 3377, 76.2 4.3 14.7 4 613 6 909 
1981 
foundland - : 
‘erre-Neuve 46.2 57.7 46.1 86.5 18.0 60.0 * * 78 140 
a Scotia - 
‘ouvelle-Ecosse 58.3 66.3 56.8 CMERS) 2500) 62.4 * 9.2 148 219 
» Brunswick - 
ouveau-Brunswick 54.6 62.6 54.2 88.8 26.1 63.9 * * iab7/ 180 
‘nce Edward 
sland = Ile-du- 
icince-Edouard 56.9 68.6 61.0 91.2 * * * * 2D. 32 
bec - Québec 57/5) 66.9 56.8 93.1 26.9 UMNeS 3.9 10.6 1 180 1 816 
‘ario 67.3 74.6 67.8 96.5 38.3 79.8 5.4 16.0 1 883 2 598 
jitoba 66.0 T6e7 65.2 96.2 40.1 78.7 * U5e7 203 289 
oe Bite} a7 78.2 62.0 96.4 36.4 78.4 * PBs) 173 280 
lerta 69.8 81.4 66.7 97.4 39.5 79.9 4.6 19.2 462 674 
|tish Columbia - 
‘olombie- 
ritannique 67.1 76.5 63.8 95.4 34.3 20) hoe) 12.0 546 791 
jada 63.2 TZ) 62.7 94.9 ol aes 4.4 14.0 4 8ll 7 019 


Imber upon which a percentage would be based is too small to be reliable./On n'a calculé aucun pourcentage parce que les 
jiffres étaient trop minimes pour @tre dignes de foi. 


icce: 1980: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, The Labour Force, (December 1980), Cat. No. 71-001. 
| 1980: Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active, La population active, (décembre 1980), 
{| n° de catalogue 71-001. 
1981: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, The Labour Force, (December 1981), Cat. No. 71-001. 
1981: Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active, La population active, (décembre 1981) 
n° de catalogue 71-001. 
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Table 4 - Percentage Distribution 


of the Labour Force by Age Group 


Changes in the distribution of 
female labour force by age group 
clearly reflect increased partici- 
pation during the childbearing 
years, In 1981, 28.1% of female 
labour force participants were aged 
25-34, compared to 20.74 in 1981. 


The percentage of the female labour 
force in the 15-24 year age group 
dropped from 33.3% in 1971 to 29.52 
Ines 1). 


In 1980, 30.7% of the female labour 
force was aged 15 to 24, compared 
to 33.1% in 1970. The percentage 
of the labour force aged 25 to 34 
years increased from 20.0% in 1970 
to127.24 in’ 1980" 


Tableau 4 - Répartition procentuelle 
de la population active par groupe 


d' age 


Les changements dans la répartition 
de la population active féminine par 
groupe d'age traduisent nettement 
une participation croissante des 
femmes pendant les années out elles 
sont en Aage de procréer. En 1981, 
28.1 % des femmes faisant partie de 
la population active étaient Agées 
de 25 & 34 ans en comparaison de 
20e7e7-envl971. 


Le pourcentage de la _ population 
active féminine de 15 & 24 ans qui 
était en 1971 de 33.3 4 a baissé a 
29.5 2 en 1981. 


En 1980, 30.7 4% des femmes au 
travail étaient agées de 15 a 24 ans 
en comparaison de 33.1 4% en 1970. 
Le pourcentage de la _ population 
active de 25 & 34 ans s'est accru de 
20.0 4 en 1970 a 27.2 % en 1980. 
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TABLE 4 - TABLEAU 4 


Percentage distribution of the labour force by age group 
and sex, Canada, 1970 and 1980; 1971 and 1981 


Distribution procentuelle de la population active selon les groupes d'age 
et le sexe, Canada, 1970 et 1980; 1971 et 1981 


Women — Femmes Men — Hommes 
Age group — Groupes d'@ge 1970 1980 1970 1980 
h h h h 
-24 years - ans ome BOR Ze 0 24.1 
15-19 years - ans 13 12,8 these) Sage: 
20-24 years - ans ZORO LT ed PSedl 14,3 
-34 years - ans 20.0 27.2 23.4 27.4 
-44 years - ans 18.6 13.20 216 1934 
-54 years - ans Lig 14.3 18.6 Lore 
-64 years - ans be 8.0 12.4 10.9 
years and over - ans et plus 1A Wy? a0 2.0 
1 ages - Tous les ages 100.07 100.0% 100.0 100.0 
umber in thousands) - (Nombre 
en milliers) (25065)uq (4613) (5 600) (6 909) 
Women —- Femmes Men — Hommes 
1971 1981 1971 1981 
he h h he 
-24 years - ans B33 ya) 21a 23.8 
15-19 years - ans USS he! 2a Sit a3 
20-24 years - ans 20.1 17.4 1353 14.4 
-34 years - ans 20d, ome 24.0 21a 
-44 years - ans 18.0 19.4 2iltel EgCG 
54 years - ans 16.8 14.1 1825 16.0 
-64 years - ans O70 7.8 MPPs 10.8 
years and over - ans et plus L306 eat 2.6 9 
1 ages - Tous les ages 100.0 100.0 100.02 100.02 
umber in thousands) - (Nombre 
en milliers) (2 800) (4 811) (ool) (7 019) 
ee technical note 3, page 86./Voir note technique n° 3, page 86. 


urce: 1970 and 1971: Data provided by Statistics Canada, Labour Force Survey 
Division. 

| 1970 et 1971: Données de Statistique Canada, Division des enquétes sur la 
population active. 


1980 and 1981: Same as Table la. 
1980 et 1981: Méme que le Tableau la. 
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Tables 5a and 5b —- Female and Male 
Labour Force Distribution by 
Marital Status 


A larger proportion of female 
labour force participants in 1981 
were married in 1981 (59.9 %) than 
in 1971 (56.9%). The percentage of 
women in the labour force who were 
single declined to 29.8% in 1981, 
from 34.1% in 1971. In contrast, 
proportionally fewer males in the 
labour force in 1981 were married 
(68.02) "than in? 1971 (€7395%). The 
percentage of men who were single 
rose to 27.9% in 1981 from 24.2% in 
ite GN The percentage in the 
"other" marital status category 
(widowed, divorced, separated) 
increased for both women (10.2% in 
1981, compared to 9.0% in 1971) and 
menmcac2.eine LOS 20420 inet 97 1). 


Tableaux 5a et 5b - Répartition de 
la population active féminine et 


masculine d' aprés état (civil 


Il y avait en 1981 une plus grande 

proportion de femmes mariées dans la 

population active féminine (59.9 %) 

qu'en 1971 (56.9 %). Le pourcentage 

de femmes célibataires faisant 

partie de la population active qui 

était de 34.1 % en 1971 a diminué & 

29.8 £ en 1981. Par contraste, la 
proportion d'hommes mariés dans la 

population active était plus faible 

en 1981 (68.0%) qu'en 1971 (73.5 %). 

Le pourcentage des célibataires 

masculins qui, en 1971, était de 

24.2 £ a atteint 27.9 4 en 1981. Le 

pourcentage des "autres" catégories 

d'état “civil, “(veuts 9 divorces, 

séparés) a augmenté pour les femmes 

Cdew 1022" 4 en, 19S)" par rapport sa 
9.0 % en 1971) ainsi que pour les 
hommes (4.2 % en 1981 et 2.4 % en 
Loy ye 
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TABLE 5a —- TABLEAU 5a 


Percentage distribution of women and men in the population and labour force, 
by marital status, Canada, 1970, 1975 and 1980 


Distribution procentuelle des femmes et des hommes dans la population et dans 
la population active, selon l'état civil, Canada, 1970, 1975 et 1980 


Labour force? 


Population Population active 
Marital status Women Men Women Men 
Etat civil Femmes Hommes Femmes Homme; 
vs % ib vA 
1970 
Single - Célibataires 23 <6 29.8 34.0 23.8 
Married - Mariés 64.5 66.6 Ee) 7450 
Other? - Autres te BG 9.0 >a 
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) (7 366) Gime oZs) (2 6065) (5 60 
1975 
Single - Célibataires 232 NES 31.0 25.2 
Married - Mariés 63:36 66.2 59.6 71.g 
Other? - Autres? io 4.4 9.4 34 
Total 100.0 £00 .0- 100.0 100.0° 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) (8 297) (S026) (3 680) (6 29 
1980 
Single - Célibataires 2 3G 30.3 29.9 2/.4@ 
Married - Mariés 61.6 64.4 59.9 68.8 
Other~ -— Autres 14.7 5S 10.2 3.8 
Lotral: 100204 100.0 100.0 100.0 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) (9 178) (8 826) (4° 613) (6 9G 


4See technical note 5, page 87./Voir note technique n° 5, page 87. 
bwidowed, divorced or separated./Veufs, divorcés ou séparés. 
CSee technical note 3, page 86./Voir note technique n° 3, page 86. 


Source: 1970: Data provided by Statistics Canada, Labour Force Survey Division. 
1970: Données de Statistique Canada, Division des enquétes sur la 
population active. 


1975 and 1980: Same as Table la. 
1975 et 1980: Méme que le Tableau la. 
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TABLE 5b - TABLEAU 5b 


Percentage distribution of women and men in the population and labour force, 
by marital status, Canada, 1971, 1976 and 1981 


Distribution procentuelle des femmes et des hommes dans la population et dans 
la population active, selon l'état civil, Canada, 1971, 1976 et 1981 


Labour force? 


Population Population active4 
Marital status Women Men Women Men 
Etat civil Femmes Hommes Femmes Hommes 
Vs i ie i 
1971 
single - Célibataires 25.9 O250 34.1 24.2 
larried - Mariés G25 63.6 56.9 73.5 
ther? - Autres? 11.5 36 9.0 ed 
‘otal 100.0 100.0 100.0 100.0° 
Number in thousands) —- (Nombre 
en milliers) C7) 543) (7 329) (27300 ) (5 701) 
1976 
ingle - Célibataires | 23.8 29.8 31.0 25a 
larried - Mariés 62.9 OD 59.7 Pls 
‘otal LO0+0— 100.0 100.0 100.0° 
Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) (8 496) C8210) (38537) (6 369) 
1981 
ingle - Célibataires 2365 30.6 29.8 2139 
arried —- Mariés OL 63.9 5969 68.0 
ther? - autres? 15.0 5.5 1082 4.2 
otal 100.0 100.0° 100.0 100.0° 
Number in thousands) - (Nombre 
| en milliers) (9 329) (8 966) (4 811) (7 019) 


See technical note 5, page 87./Voir note technique n° 5, page 87. 
Widowed, divorced or separated./Veufs, divorcés ou séparés. 


See technical note 3, page 86./Voir note technique n° 3, page 86. 


jource: 1971: Data provided by Statistics Canada, Labour Force Survey Division. 
| 1971: Données de Statistique Canada, Division des enquétes sur la 

| population active. 

1976 and 1981: Same as Table la. 

1976 and 1981: Méme que le Tableau la. 
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Table 6 - Labour Force Distribution 


by Age Group and Province 


In 1981, nearly 30% of all female 
labour force participants were 
between 15 and 24 years of age. 
Men in this age group constituted 
23.8% of the total male _ labour 
force, The percentage of the 
labour force in the 15-24 year age 
group, both female and male, was 
higher in the Atlantic provinces 
and in Alberta than for the country 
as a whole. 


The percentage of the labour force 
aged 25 to 54 ranged from 59.0% in 
Newfoundland and Saskatchewan to 
62.6% in Quebec for women, and from 
58.2% in Saskatchewan to 65.6% in 
Quebec for men. For the country as 
a whole, 61.5% of the female labour 
force, and 63.5% of the male labour 
force were between 25 and 54 years 
old in 1981. 


In 1981, 7.84 of females in the 
labour force, and 10.8% of their 
male counterparts were between 55 
and 64 years of age. Only 5.14 of 
Newfoundland's female labour force 
was aged 55 to 64. In Manitoba 
and Saskatchewan, 9.9% and 9.82, 
respectively, were in this. age 
group. In Newfoundland, 55 to 64 
year-olds constituted 8.6% of 
the male labour force, compared 
with 12.1% in Manitoba and 
Saskatchewan. 


Tableau 6 - Répartition de la 
population active par groupe d'age 


et par province 


En 1981, prés de 30 % de l'ensemble 
de la population active féminine 
étaient Aagées de 15 a 24 ans. Les 
hommes de ce groupe d'age consti- 
tuaient 23.8 % du total de la popu- 
lation active masculine. Le pour- 
centage de la main-d'oeuvre tant 
féminine que masculine appartenant a 
ce groupe d'age était plus élevé 
dans les provinces de 1'Atlantique 
et en Alberta que dans tout le 
Canada. 


Le pourcentage de la_ population 
active agée de 25 4a 54 ans allait de 
59.0 % a Terre-Neuve et en Saskat- 
chewan a 62.6 & au Québec pour les 
femmes et de 58.2 % en Saskatchewan 
a 65.6 4 au Québec pour hommes. 
Pour l'ensemble du Canada, en 1981, 
61.5 % de la population active 
féminine et 63.5 % de la population 
active masculine étaient agés de 25 
a 54 ans. 


En 1981, 7.8 % des femmes et 10.8 4% 
des hommes faisant partie de la 
population active étaient agés de 55 
a 64 ans. A Terre-Neuve, cette 
population ne comprenait que 5.1 4% 
des femmes appartenant &a ce groupe 


d'age. Au Manitoba, et en 
Saskatchewan, 9.9 % et 9.8 4 respec- 
tivement en faisant partie. La 
population active masculine de 
Terre-Neuve comptait 8.6 % de 


de 55 a 64 ans 
Manitoba et 4&4 
en enregistraient 


travailleurs Aagés 
par, rapporc, au 
Saskatchewan qui 
L2n lich 
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TABLE 6 -— TABLEAU 6 


Percentage distribution and number of women and men in the labour force, 
by age group, Canada and the provinces, 1980 and 1981 


Distribution procentuelle des femmes et des hommes dans la population active 
selon les groupes d'age, Canada et provinces, 1980 et 1981 


Labour Force - Population active 


15-24 years - 25-54 years - 55-64 years —- 65 years and over - 
ans ans ans ans et plus Total 
Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men 
Province Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
4 4 % % % % % % ‘000 ‘000 
1980 
jlewfoundland —- 

Terre-Neuve SH/ 8) 26.8 lot 63.8 4.0 8.7 * * Us 138 
ljova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse 32.4 Zon DIEZ 62.0 Ved 10.4 * 1.8 142 Zak 
jew Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 33.0 Zee 58.9 62.7 ean 10.2 * * 2 177 
‘rince Edward 

island = Tle-du- 

Prince-Edouard 31.8 2851 59.51 59.4 9.0 9.4 * * 22 32 
luebec — Québec Sa Zao 60.8 64.7 6.9 10.5 bea! 1°5 1 144 1 815 
mtario 29.3 23.6 61.1 63.0 8.5 11.4 Waal Aa 1 818 2 548 
lanitoba BORD 24.6 Died 60.2 10.2 25 * Sal! 197 289 
askatchewan 327 26.6 55.8 56.8 9.7 1256 * 4.0 165 278 
lberta sie} 72 26.5 BC 2 62.2 7.0 9.2 * 2.0 431 641 
ritish Columbia - 

Colombie— 

Britannique 30.0 Ds) .o) 60.0 63.8 hey) LAO) 1.4 1.9 507 770 
anada 30.7 24.1 60.2 63.0 8.0 10.9 1.1 2.0 4 613 6 909 

1981 
ewfoundland - 

Terre-Neuve SG) 26.4 59.0 64.3 Sil 8.6 * * 78 140 
ova Scotia - 

Nouvel le-Ecosse 32.4 2a 60.1 6355 6.8 10.0 * 1.8 148 219 
ew Brunswick — 

Nouveau-Brunswick Sdn) 2510 DIRS 63:3 6.8 10.0 * * 117 180 
rince Edward 

Island = Ile-du- 

Prince-Edouard SUL ats} 2510 SOL 59.4 9.1 * * * 22 32 
uebec — Québec 29.7 23.0 62.6 65.6 6.7 10.2 1.0 N58) 1 180 1 816 
ntario 28.4 235 61.9 62.9 8.4 Wt 55 13: Ziel 1 883 2 598 
anitoba ZO Fi 24.2 59.6 60.9 9.9 2 * A) 203 289 
askatchewan 29.5 ASS 51 59.0 58.2 9.8 Nez oat * 3.9 173 280 
lberta 323 26.1 60.4 63 01 6.7 8.9 0.9 1.9 462 674 
ritish Columbia - 
| Colombie- 
| Britannique 28.9 2 3rel 61.7 64.2 8.4 LOzy 0.9 1.9 546 791 

as! 10.8 Wo 1.9 4 811 7 019 


anada 290 23.8 61.5 63.5 


Number upon which a percentage would be based is too small to be reliable./On n'a calculé aucun pourcentage parce que les 
chiffres étaient trop minimes pour @tre dignes de foi. 


jource: Same as Table 3. 
Méme que le Tableau 3. 


ee 
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Table 7 - Distribution of the 
Labour Force by Marital Status and 
Province 


In both 1980 and 1981, about 60% of 
the country's female labour force 
were married. Thirty per cent were 
single, and the remaining 10% were 
widowed, divorced or separated. 


The percentage of female labour 
force participants who were married 
ranged from 58.7% in Quebec to 
63.6% in Prince Edward Island and 
Saskatchewan. In 1981, single 
women constituted 33% of the labour 
force in Quebec and Newfoundland, 
compared to less than 274 in 
Saskatchewan. In Newfoundland, the 
labour force included proportion- 
ally fewer than half as many 
widowed, divorced and _ separated 
women (5.1%) as was the case in 
several other provinces. 


Tableau 7 - Répartition de la 
population active d'aprés l'état 


civil et la province 


Tant en 1980 qu'en 1981, environ 
60 % de la population active 
féminine étaient mariées. Les 
célibataires représentaient 30 % et 
les autres étaient veuves, divorcées 
ou séparées. 


Le pourcentage de femmes mariées 
faisant partie de la_ population 
active allait de 58.7 % au Québec a 
63.6 % dans 1'tle-du-Prince-Edouard 
et en Saskatchewan. Comparé 4 moins 
de 27 % en Saskatchewan, la popula- 


tion active du Québec et de 
Terre-Neuve comprenait 33 4% de 
femmes célibataires en 1981. A 
Terre-Neuve, la population active 


comptait moins de la moitié de 
veuves, de divorcées et de séparées 
(5.1 2%) que plusieurs attres 
provinces, 


e455 


TABLE 7 — TABLEAU 7 


Percentage distribution and number of women and men in the labour force?, 
by marital status, Canada and the provinces, 1980 and 1981 


Distribution procentuelle des femmes et des hommes dans la population active,? 
selon 1'état civil, Canada et provinces, 1980 et 1981 


Labour Force - Population active 


Single Married Other? 
célibataires Mariés Autres? Total 
Women Men Women Men Women Men Women Men 
Province Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
4 % ip 7 h h ‘000 ‘000 
1980 
wfoundland - 
Terre-Neuve 33h58) PAT) 5) Giles’ Was Bes) * 75 138 
va Scotia - 
Nouvelle-Ecosse 3053 Pik eth 59.9 69.2 9.9 By 142 BI 
w Brunswick - 
Nouveau-Brunswick Shas) 26.0 39.8 70.6 8.9 Beet 12: WPT 
ince Edward Island - 
Ile-du-Prince-Edouard Sil ate! Syl 3} Be) At 65.6 * * AD 32 
ebec — Québec Boe4 BY oP bits) 5) 69.7 iS th ya 1 144 Wo fils 
itario 28.1 Ali} 60.7 68.8 ial Al ib 2 1 818 548 
nitoba INS) fh 28.4 59.9 68.2 NO. 7 Sie) 197 289 
skatchewan 26r7, IT aS) 64.2 69.8 SB) ail 2.9 165 278 
berta 29.5 30), 60.1 65.8 NOV 2 4.1 431 641 
itish Columbia - 
Colombie-Britannique 297.0 FATES) 58.6 68.1 E24 4.9 507 770 
nada 29.9 DI lh 59.9 68.8 HOR Z 3.8 4 613 6 909 
1981 
wfoundland - 
Terre-Neuve S363 Ziel 60.3 7007 aol * 78 140 
Wa Scotia - 
Nouvelle-Ecosse Sh ate) Z1eo lg 5) 68.0 Or od) 148 219 
w Brunswick — 
Nouveau-Brunswick D8) IAS 5 U 60.7 69.4 9.4 S58) Wak7/ 180 
ince Edward Island = 
Ile-du-Prince-Edouard ol ots Sirs 63.6 65.6 * * 22. 32 
ebec - Québec Boel Zlrae 58.7 69R 2 B52 3736 1 180 1 816 
tario 2875 2. PAT) eke: 60.5 67.6 bse} 4.5 1 883 2 598 
aitoba Phe} sh 28.0 60.6 67.8 1100) 58) If 9 203 289 
skatchewan 26.0 Des} 2 63.6 68.6 10.4 36 73 280 
berta 30.1 057 HOH 64.8 10.8 4.5 462 674 
itish Columbia - 
Solombie-Brit annique 28.8 Liel BIR 7 67.9 L135 Sal 546 791 
Janada 29.8 27.9 59.9 68.0 10.2 4.2 4 811 7 019 


umber upon which a percentage would be based is too small to be reliable./On n'a calculé aucun 


Durcentage parce que les chiffres étaient trop minimes pour @tre dignes de foil. 


fo) 


lee technical note 5, page 87./Voir note technique n° 5, page 87. 


lidowed, divorced or separated./Veufs, divorcés ou séparés,. 


| 
ice: Data provided by Statistics Canada, Labour Force Survey Division. 


| Données de Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active. 
Exceptions: Totals: See Table 3. 
| Totaux: Voir le Tableau 3. 


EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 


TRAVAIL ET CHOMAGE 
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Table 8 - The Employed and the 
Unemployed 


In 1981, women made up 40.3% of the 
employed labour force and 44.7% of 
the unemployed. The rate of 
unemployment was higher for women 
(8.3%) than for men (7.1%). 


The picture in 1980 was similar. 
Women made up 39.7% of the 
employed labour force and 44.8% of 
the unemployed. The unemployment 
rate for women was 8.4%, compared 
with 6.9% for men, 


Tableau 8 - Les actifs et les 
inactifs 


En 1981, les femmes représentaient 
40.3 % de la population active au 
travail et 44.7 % de celle en 
chomage., Leur taux de chodmage 
(8.3 %) était plus élevé que celui 
des hommes (7.1 %). 


La situation était analogue en 1980. 
Les femmes constituaient 39.7 % de 
la population active au travail et 
44.8 4% de celle sans emploi. Leur 
taux de chdmage était de 8.4 % par 
rapport a 6.9 % pour les hommes. 


=—e9 


TABLE 8 - TABLEAU 8 


Employed and unemployed labour force, and rate of unemployment, by sex, 


Population active en emploi et taux de chdmage selon le sexe, 


omen —- Femmes 
lan - Hommes 
‘otal 


l>men - Femmes 
an - Hommes 
otal 
purce: 
| 
| 


} 


Canada, 1980 and 1981 


Canada, 1980 et 1981 


Employed 


labour force 


Population active 


Number 


Nombre 


"000 


4 225 
6 430 
10 655 


4 411 
Geo 22 
10R933 


Same as Table 3. 
| Méme que le Tableau 3. 


en emploi 


Percentage 
distribution 
Distribution 
procentuelle 


vA 


Unemployed 
labour force 


Population active 
sans emploi 


Number 


Nombre 


"000 


1980 


OOS 
60.3 
100.0 


40.3 
59.7 
TOG.O 


388 
479 
867 


401 
497 
898 


Percentage 
distribution 
Distribution 
procentuelle 


Rate of 


unemployment 


Taux de 
chomage 


xe 


- 31 - 


Table 9a and 9b - Employed Labour 
Force by Occupation 


In both 1980 and 1981, more than 
60% of all employed women were in 
clerical occupations, sales or 
services. The greatest concentra- 
tion was in the clerical sector - 
more than one-third of the employed 
female labour force. About 184 
were in services, and 10% were in 
sales occupations. 


Slightly less than one-quarter of 
all employed women were in manage- 
rial, administrative, professional 
or semi-professional occupations. 
Of the 1,085,000 women in these 
kinds of jobs in 1981, over half 
(638,000) were either in medicine 
and health or teaching. 


Tus b98l, 78.24 of all .persons 
employed in clerical occupations, 
and 76.5% of those in medicine and 
health occupations, were women. 


Tableaux 9a et 9b - Population 
active occupée par profession 


En 1980 et 1981, plus de 60 % de la 
main-d'oeuvre féminine occupaient 
des postes de bureau, travaillaient 
dans le secteur de la vente ou dans 
les services, Elle était 
principalement concentrée dans le 
secteur des travaux de bureau qui en 
occupaient plus d'un tiers. Environ 
18 % travaillaient dans les services 
et 10 % dans la vente. 


Un peu moins d'un quart de toutes 
les femmes au travail occupaient des 
postes de gestion et d'administra- 
tion ou exergaient des occupations 
d'ordre professionnel ou semi- 
professionnel. Sur les 1 085 000 
occupant ce genre d'emploi en 1981, 
plus de la moitié travaillaient dans 
le secteur des soins médicaux et 
infirmiers ou dans 1'enseignement. 


En 1981, les femmes occupaient 
78.2 % des postes de bureau et 
76.5 % de ceux du secteur des soins 
médicaux et infirmiers, 
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TABLE 9a — TABLEAU 9a 


Employed labour force? in occupational categories by sex, women as percentage of the total 
employed labour force, and percentage distribution of women and men, Canada, 1980 


Population active en emploi@# dans les catégories de professions, selon le sexe: 
pourcentage de femmes par rapport a4 l'ensemble de la population active en emploi et 
distribution procentuelle des femmes et des hommes selon les professions, Canada, 1980 
a ee ee oe 
Women/total employed in Percentage distribution 
each occupational category = 
= Distribution procentuelle 
Femmes totale den pers Orie Site 


Occupation Women Men employées dans chaque Women Men 
= = = catégorie d'emploi = = 
Profession Femmes Hommes Femmes Hommes 
ee ee et ee ee 
"000 "000 i i hs 


Managerial and administrative — 

Direction, administration 205 610 DS sex72 ee) 55) 
Natural sciences, engineering 

and mathematics - Sciences 

naturelles, génie et ; 

mathématiques 54 332 14.0 tos} Diez 


Social sciences —- Sciences 

sociales HS) 81 47.8 iLat Io} 
Religion - Religion 4 23 14.8 Dol 0.4 
Teaching - Enseignement 247 185 Sy) av Byots: DSS) 
Medicine and health - Médecine 

et santé 363 108 HOw?) 8.6 Nai 


Artistic and recreational 
occupations — Arts plastiques 


et activités récréatives 58 92 38.4 1.4 1.4 
Clerical - Travail administratif 1 463 408 7822 34.6 Gres) 
Sales - Commerce 438 668 39.6 10.4 10.4 
Services — Services 764 651 54.0 18.1 TOR 
Agriculture? - Agriculture? 120 399 25ea ess 6.2 
Fishing, hunting and trapping - 

Péche, chasse et piégeage * 31 * * Dad 
Forestry and logging - 

Exploitation forestiére * 54 * * 0.8 
Mining and quarrying - Mines, 

carriéres, puits de pétrole 

et de gaz * 65 x * i 5(0) 
Processing —- Traitement des 

matiéres premiéres 73 3218) a? 1.8 5yq 1h 
Machining - Usinage des 

matiéres premiéres 13 253 4.9 0.3 3.9 
Product fabricating, assembling - 

Montage et réparation de 

produits finis 22 745 23.4 Det 11.6 
Construction trades — 

Construction 8 642 he? 0.2 10.0 
Transport-equipment operation —- 

Transports 25 412 5.7 0.6 6.4 
Materials handling - Manutention 53 Lins Sail ies S65! 


Other crafts and equipment 

operating - Conduite de 

machines et d'appareils divers 24 Wil7/ 17.0 0.6 1.8 
All occupational categories — 

Toutes catégories de 

professions 4 225¢ 6 430 3) en 7/ 100.0 100.0 


oe EE ee ee 
*Figures too small to be reliable./Les chiffres sont trop minimes pour @tre dignes de foi. 


4See technical note 7, page 88./Voir note technique n° 7, page 88. 


bIncludes farming, horticulture and animal husbandry./Comprend l'agriculture, l'horticulture et la 
zootechnie. 


CSee technical note 3, page 86./Voir note technique n° 3, page 86. 


Source: Same as Table 3. 
Méme que le Tableau 3. 
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TABLE 9b — TABLEAU 9b 


Employed labour force in occupational categories by sex, women as percentage of the total 
employed labour force, and percentage distribution of women and men, Canada, 1981 


Population active en emploi? dans les catégories de professions, selon le sexe: 
pourcentage de femmes par rapport a l'ensemble de la population active en emploi et 

distribution procentuelle des femmes et des hommes selon les professions, Canada, 1981 

ea ee ee 
Women/total employed in Percentage distribution 

each occupational category - 
= Distribution procentuelle 
Femmes/total de personnes 


Occupation Women Men employées dans chaque Women Men 
= = = catégorie d'emploi = = 
Profession Femmes Hommes Femmes Hommes 
SS EE eee 
"000 "000 4 4 i 


lanagerial and administrative - 

Direction, administration 242 643 Bod 5.5 9.9 
jatural sciences, engineering 

and mathematics — Sciences 

naturelles, génie et 


mathématiques 64 342 Io} lS 53 Sis? 
ocial sciences - Sciences 

sociales 78 78 50.0 ilofs! eZ 
eligion - Religion * 22 x x 0.3 
eaching —- Enseignement 257 196 56.7 5.8 3.0 
edicine and health - Médecine 

et santé 381 118 76.5 8.6 1.8 


rtistic and recreational 
occupations - Arts plastiques 


et activités récréatives 63 98 38.9 1.4 1.5 
lerical - Travail administratif L513 422 78.2 34.3 6.5 
ales - Commerce 444 681 Was; 10.1 10.4 
ervices —- Services 806 662 54.9 18.3 10.2 
griculture? - Agriculture? 121 384 24.0 Dal 5.9 
ishing, hunting and trapping - 

Péche, chasse et piégeage * 32 * * 0.5 
orestry and logging - 

Exploitation forestiére * 56 * * 0.9 
ining and quarrying - Mines, 

carriéres, puits de pétrole 

et de gaz * 73 * * iLeAl 
rocessing — Traitement des 

matiéres premiéres 5) Sus} I o2 od) 4.8 
achining - Usinage des 

matiéres premiéres its} 260 4.8 0.3 4.0 
roduct fabricating, assembling - 

Montage et réparation de 

produits finis 234 767 23.4 Bo 3} Il Sts} 
onstruction trades -— 

Construction 9 649 4 Or) 10.0 
ransport-equipment operation - 

Transports D's) 385 (yail 0.6 548) 
aterials handling - Manutention 54 230 19.0 eZ 3.5 


ther crafts and equipment 

Operating - Conduite de 

machines et d'appareils divers ZS 108 18.8 0.6 IZ 

ll occupational categories - 

Toutes catégories de 

professions Pree 6.522" 40.3 LOOTOS 100.0% 
ee eee ee eee ge ee ee ee ee eee ee Ss ee 


Figures too small to be reliable./Les chiffres sont trop minimes pour étre dignes de foi. 
See technical note 7, page 88./Voir note technique n° 7, page 88. 


Includes farming, horticulture and animal husbandry./Comprend l'agriculture, l'horticulture et la 
Z0otechnie. 


See technical note 3, page 860./Voir note technique n° 3, page 86. 


yurce: Same as Table 3. 
Méme que le Tableau 3. 
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Table 10 - Provincial Unemployment 
Rates 


The national unemployment rate in 
1981 was 7.6%. Rates were higher 
than the national average in the 
Atlantic provinces and Quebec and 


lower than the national average 
from Obie Clem ek ie) westward. 
Newfoundland had the highest 


unemployment rate (14.1%) and 
Alberta the lowest (3.8%). 


Proportionally more women than men 
were unemployed. For the country 
as a whole, the unemployment rate 
for women was 8.3% in 1981, and 
7.1% for men. In each province 
(except Newfoundland where the 
rates for women and men were the 
same) the unemployment rate for 
women exceeded that for men. 


From 1980 to 1981, the national 
unemployment rate increased by 0.1% 
(from 7.5% in 1980 to 7.64 in 
1981). Slight decreases in the 
rates for the populous provinces of 
Ontario (from 6.9% in 1980 to 6.64 
in 1981) and British Columbia (6.8% 
in 1980 to 6.7% in 1981) were 
enough to offset increases in the 
other provinces. 


Tableau 10 - Taux de chdmage par 
province 


En 1981, le taux national de chomage 
était de 7.6 %. Dans les provinces 
de l'Atlantique et au Québec les 
taux étaient supérieurs a la moyenne 
nationale; a l'ouest de l'Ontario, 
ils étaient inférieurs a cette 
moyenne, Terre-Neuve a enregistré 
le taux le plus élevé (14.1 %) et 
l'Alberta, le plus bas (3.8 %). 


Proportionnellement, le nombre des 
chémeuses était plus élevé que celui 
des chOmeurs. Dans tout le Canada, 
en 1981, le taux de chdmage était de 
8.3 % pour les femmes et de 7.1 % 
pour les hommes. Dans chaque 
province (excepté Terre-Neuve ou il 
était égal pour les deux sexes) le 
taux de chdmage des femmes était 
supérieur a celui des hommes, 


De 1980 a 1981, le taux de chdmage 
national a augmenté de 0.1 % (de 
7.5 % en 1980 & 7.6 % en 1981). De 
faibles diminutions des taux dans 
les provinces & forte densité de 
population comme l'Ontario (de 6.9 % 
en 1980 & 6.6 % en 1981) et la 
Colombie-Britannique (de 6.8 % en 
1980 a 6.7 % en 1981) ont suffi a 
compenser les augmentations 
enregistrées dans les autres 
provinces. 
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TABLE 10 — TARLEAU 10 
Rate of unemployment, by sex and province, Canada, 1980 and 1981 


Taux de chomage, selon le sexe et la province, Canada, 1980 et 1981 
eee 


Sex NEIGRPS PikeT. SENS. NESE RS Que Alta. B.C. 
Sexe Canada T.-N. T.-P.-E, N.-E. N.-B. Qué. Ont. Man. Sask, Alb. C.-B. 
ee a a si reel ee ee ye me 
ie ie yA r h h vs v4 vs v5 v4 
1980 
men — Femmes 8A 13.6 * 1005) | URIRINIOL7E B7a7r 8 Ol. 15 16 wae bie 8.5 
n - Homes @:9aue 13.5 * OV Am TChGe = 93° sc6h2eeaSniieaaGey gud fei 507 
tal mS! 13:54 108 Orde 6 9.0le 69° «SIRO Gh.) 47) 868g 
1981 
men — Fenmes 853g Ast * Os aeLOe Omen te: 30723 eg 6S heSe Pant bees 727 
n — Hommes Wt sisal * OF6 | ChAS OME. 9/8) <iGLOSE SiGina4.0° band ule 66.0 
tal moe, £10 eb iY 102 7 (10.4. 0 6.686.610 BEG. . 13'8 Gy 6.9 
een ew aig ee eee NN ee en a ee ee 


umber upon which percentage would be based is too small to be reliable./On n'a calculé aucun 
ourcent age parce que les chiffres étaient trop minimes pour @tre dignes de foi. 


urce: Same as Table la, 
Meme que le Tableau la. 
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Table 11 - Unemployment Rates by 
Age Group 


Looking at unemployment rates for 
women, divided into 10-year age 
groups, we see that unemployment is 
highest among women between 15 and 
24 years of age (12.3% in 1981). 
The rate declines for each success— 
ive age group. A finer breakdown 
of the 15-24 age group shows that 
among women between 15 and 19 years 
of age the unemployment rate in 
1981 was 15.5%, a rate 87% higher 
than for women overall. 


From 1980 to 1981, the unemployment 
rate declined slightly for women in 
the age groups 15-24 (12.7% to 
12.3%), 45-54 (6.2% to 5.5%) and 
55-645) Comlzeeton 455%) % These 
declines were offset by increases 
in unemployment for women aged 25- 
34 (7.6% to 8.4%) and 35-44 (6.1% 
to 6.34). The overall change in 
the unemployment rate for women was 
negligible (8.4% in 1980, compared 
with 8.3% in 1981). 


Tableau 11 - Taux de chdmage par 
groupe d'age 


Si l'on examine les taux de chdmage 
des femmes, spécifiques aux groupes 
d'age par tranches de 10 ans, on 
constate que c'est parmi les femmes 
de 15 a 24 ans que le chomage est le 
plus élevé (12.3 % en 1981). Le 
taux diminue pour chaque groupe 
d'age qui suit. Un examen plus 
approfondi du groupe des 15 a 24 ans 
révéle qu'en 1981 le taux de chomage 
des femmes de 15 a 19 ans &tait de 
15.5 % soit un taux de 87 & plus 
élevé que pour l'ensemble des 
femmes. — 


De 1980 & 1981, le taux de choOmage a 
légérement diminué pour les femmes 
de. 15 2124 ans (de, 12%7) a 123828 
pour celles de 45 a 54 ans (de 6.2 a 
5.5 %) ainsi que pour celles de 55 a 
64 ans (de 5.1 & 4.3 4). Ces dimi- 
nutions ont été compensées par des 
augmentations de chdmage pour les 
femmes de 25 Aa 34 ans (de 7.6 & 
8.4 %) et pour celles de 35 & 44 ans 
(de 6.1 & 6.3 %). Dans l'ensemble 
le taux de chdmage des femmes n'a 
enregistré aucun mouvement important 
(8.4 % en 1980 par rapport a 8.3 4% 
en 1981). 
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TABLE 11 - TABLEAU 11 
Rate of unemployment, by age and sex, Canada, 1980 and 1981 


Taux de chdmage, selon les groupes d'age et le sexe, Canada, 1980 et 1981 


Age Group Women Men 
Groupes d'age Femmes Hommes Total 
h he vA 
1980 
5-24 years - ans LQ 13.8 iS 74 
15-19 years - ans 103 Leek 1633 
20-24 years - ans 1057 Ties Livel 
5 years and over - ans et plus G22 4.8 5.4 
25-34 years - ans 7.6 ang 6.6 
35-44 years - ans Gol 4.3 a0 
45-54 years - ans 652 4.1 4.9 
55-64 years - ans a 4.3 4.5 
65 years and over - ans et plus * * * 
otal 8.4 Ong UAE, 
1981 
5-24 years - ans 123 14.2 1323 
15-19 years - ans 15.5 17.0 1633 
20-24 years - ans ror ie Pies 
5 years and over - ans et plus Ga 4.9 526 
25-34 years - ans 8.4 6.0 7.0 
35-44 years - ans 63 4.3 Doel 
45-54 years - ans She. 4.2 4.7 
55-64 years - ans 4.3 4.4 4.4 
65 years and over - ans et plus * = ‘ 
otal Se3 TS US, 


Number upon which percentage would be based is too small to be reliable./On n'a 
calculé aucun pourcentage parce que les chiffres étaient trop minimes pour @tre 
dignes de foi. 


Ource: Same as Table 3. 
Méme que le Tableau 3. 
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Table 12 - Unemployment Rates by 
Marital Status 


In 1981, the unemployment rate for 
single women (10.1%) was higher 
than for either married (7.6%) or 
widowed, separated or divorced 
women (7.3%). Unemployment rates 
for men followed the same pattern, 
but the differences were more 
pronounced, In 1981, 13.4% of all 
single males in the labour force 
were unemployed. The rate for 
married men was 4.4%, and for those 
widowed, separated or divorced, 
8.8%. 


From 1980 to 1981, the unemployment 
rate for widowed, separated or 
divorced women fell by more than a 
full percentage point, from 8.6% to 
Vis ar 


Tableau 12 - Taux de chodmage d'aprés 
l'état civil 


En 1981, le taux de ch6dmage des 
femmes célibataires (10.1 %) @tait 
plus @élevé que celui de celles qui 
étaient mariées (7.6 %), veuves, 
séparées ou divorcées (7.3 %). Le 
taux de chdmage des hommes a suivi 
le méme processus, mais les écarts 


étaient plus accentués, En 1981, 
13.4 % de tous les célibataires 
faisant partie de la _ population 


active chdmaient. Le taux pour les 
hommes mariés s'élevait & 4.4 % et 
pour les veufs, les séparés ou les 
divorcés, & 8.8 %. 


De 1980 a 1981, le taux de chdmage 
des veuves, des séparées ou des 
divorcées a baissé de 8.6 a 7.3 %, 
soit de plus de un pour cent. 
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TABLE 12 - TABLEAU 12 
Rate of unemployment, by marital status and sex, Canada, 1980 and 1981 


Taux de chdmage, selon 1'état civil et le sexe, Canada, 1980 et 1981 


Marital status Women Men 
Etat civil Penne Homies Total 
h h v4 
1980 
ingle - Célibataires 10.2 13.2 12.0 
arried - Mariés eo 4.3 See) 
ther? - Autres? 8.6 8.8 8.9 
otal 8.4 6.9 i 
1981 
ingle —- Célibataires 10.1 13.4 12.0 
arried —- Mariés 7.6 4.4 5.6 
ther? - Autres® TERS) 8.8 7.8 
otal S23 Figg Uae 


Jidowed, separated or divorced./Veufs, divorcés ou séparés. 


durce: Same as Table 3. 
Méme que le Tableau 3. 
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Table 13 - Distribution of the 
Employed and Unemployed Labour 


Force by Age Group 


Tnwehosimee2s8eoceeot asthe ws 411-000 
women in the employed labour force 
were between 15 and 24 years of 
age, An additional 28.0% were 
between 25 and 34 years old. 


While women under the age of 35 
made up 56.3% of the employed 
female labour force, those in the 
same age group made up 71.6% of 
unemployed women. 


From 1980 to 1981, the percentage 
of unemployed women who were 
between 25 and 34 years old 
increased by 3.5 percentage points. 
The percentage of unemployed women 
in the 15 to 24 year age group 
declined from 46.1% in 1980 to 
43342 in? LISS a drop. of 2577 
percentage points. 


Tableau 13 - Répartition de la 
population active occupée et en 


choOmage, par groupe d' age 


En 1981, 28.3 4 des 4,411,000 femmes 
faisant partie de la _ population 
active au travail étaient Aagées de 
15 a 24 ans. Celles de 25 a 34 ans 
formaient 28.0 % de l'ensemble. 


Bien que les femmes en-dessous de 35 
ans constituent 56.3 4% de la popula- 
tion active au travail, celles 
appartenant au méme groupe d'Aage 
forment 71.6 4 des chomeuses. 


De 1980 a 1981, le pourcentage des 
chomeuses Agées de 25 a 34 ans a 
augmenté) dev 3.518%. Celui des 
chOmeuses de 15 a 24 ans a diminué 
de 46.1 % en 1980 a 43.4 4 en 1981, 
soit une baisse de 2.7 %. 
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TABLE 13 - TABLEAU 13 


Percentage distribution of the population, the employed and unemployed labour force, and people not in 
the labour force, by age group and sex, Canada, 1980 and 1981 


Distribution procentuelle de la population, de la population active en emploi et sans emploi, et de personnes 
qui ne font pas partie de la population active, selon les groupes d'age et le sexe, Canada, 1980 et 1981 
——S— SSS SSS a a a ae ee ee 


Employed Unemployed People not in the 
labour force labour force labour force 
Population Population Personnes qui ne 
active en active sans font pas partie de 
emploi emploi la population 
Population active 
Age Group Women Men Women Men Women Men Women Men 
Groupes d'age Femmes Homme s Femmes Hommes Femmes Homme s Femmes Homme s 
eee ee ee eee 
h he h h hs he he vs 
1980 
-24 years - ans 24.6 Aa) 72 293 22.4 46.1 47.8 18.5 33,94 
15-19 years - ans 1253} 13},8) 18 8.8 PES) <9) 24.2 WA sts} 2a), 
20-24 years - ans 12.4 13/50 I 55} 136 Pk) 23.0 6.7 8.2 
years and over - ans et plus WSth 73.8 Wo 7 st! Bou, D2 SIn54 66.1 
25-34 years - ans PB fs} DDD 3 PY) 5 thei) 24.7 23.4 16.4 4.8 
35-44 years - ans iL) ps2 15.8 MG) oI 20.0 13.7 HILGS de 7) AS 
45-54 years - ans 3303) NB}GY/ 14.7 Gry 10.6 Dae 123) 4.7 
55-64 years - ans WSs Wil 2 8.3 al oy 4.9 Orr, 15¢8 WAG? 
65 years and over - ans et plus iBall 10.6 i 422 Paoil * * Zos8 41.5 
tal: 100.0 100.03 100.02 100.07 100.0 100.07 100.0 100.0 
umber in thousands - Nombre 
en milliers) (9 178) (8 826) (4 225) (6 430) (388) (479) (4 566) (1 917) 
1981 
-24 years - ans 24.1 258 28.3 2220 43.44 47.9 18.3 32572 
15-19 years - ans Les Wat WIL 22 8.4 22.4 Mil 11.4 24.5 
20-24 years - ans 2S 1350 Mia tt S\6 20.9 PSV ¢) 6.9 8.2 
years and over - ans et plus IS OF 74.2 DD GWE 78.0 56.4 Sy 3} 81.7 67.3 
25-34 years - ans Bedok Pd I} 28.0 28.0 28.2 Sa) Wo 1 4.9 
35-44 years - ans 155 LGre IG) fst 20.4 14.7 Wag il 11.4 Zak) 
45-54 years - ans 13 al WS} 523 14.5 1535) oF) Bos) WG’ 4.5 
55-64 years - ans IL oS 52 Bhai Wi. i 4.0 6.6 16.3 12.8 
65 years and over - ans et plus 13.4 10.7 52? 70) = a 26.4 42.2 
tal: 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
umber in thousands - Nombre 
en milliers) (99329) 998; 966) (4 411) (6 522) (401) (497) (4 518) (1 946) 


umber upon which a percentage would be based is too small to be reliable./On n'a calculé aucun pourcentage parce 
ue les chiffres étaient trop minimes pour @tre dignes de foi. 
| 


jee technical note 3, page 86./Voir note technique n° 3, page 86. 


urce: Same as Table 3, 
Méme que le Tableau 3, 


a], ee 


Table 14 - The Employed and 
Unemployed Labour Force by Marital 
Status 


In 1981, 60.4% of all women in the 
employed labour force were married. 
Married women constituted a smaller 
proportion of the unemployed female 
labour force (54.6%). In contrast, 
single women made up 29.24 of the 
employed female labour force and 
36.2% of the unemployed female 
labour force. Women who were 
widowed, divorced or separated 
constituted 10.4% of the employed 
female labour force and 9.0% of the 
unemployed female labour force. 


Between 1980 and 1981, the percent- 
age of unemployed women who were 
married increased from 53.1% to 
54.6%, while the percentage who 
were widowed, divorced or separated 
dropped from 10.6% to 9.04. 


Tableau 14 - Population active 
occupée et en chomage, par état 
civil 


En 1981, 60.4 % de toutes les femmes 
faisant partie de la _ population 
active au travail étaient mariées. 
Les femmes mariées représentaient 
une plus faible proportion de la 
population active féminine ‘en 
ch6mage. Par contraste, les femmes 
célibataires constituaient 29.2 % de 
la population active féminine au 
travail et 36.2 4 de cette popula- 
tion en chdmage. Les veuves, les 
divorcées ou les séparées formaient 
10.4 % des travailleuses et 9.0 4% 
des chdmeuses. 


Entre 1980 et 1981, le pourcentage 
des chdOmeuses mariées a augmenté de 
53.1 a 54.6 % alors que celui des 
veuves, des divorcées et des 
séparées a baissé de 10.6 4 &a 
Oe 
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TABLE 14 — TABLEAU 14 


Percentage distribution of the employed and unemployed labour force and people 
not in the labour force, by marital status am sex, Canada, 1980 ani 1981 


Distribution procentuelle de la population active en emploi et sans emploi, et des personnes qui 
ne font pas partie de la population active, selon l'état civil et le sexe, Canala, 1980 et 1981 


Employed labour Unemployed People not in the 
force labour force labour force 
Population active en Population active Personnes qui ne font 
emploi sans enploi pas partie de la 
population active 
Marital status Women Men Wanen Men Women Men 
Etat civil Femmes Hammes Femmes Hommes Femmes Hammes 
v4 is 74 is i h 
1980 
ngle - Célibataires 29.3 25 .6 36.3 B2ez 17.5 40.7 
ried — Mariés 60.5 70.7 53.1 42.8 6352 48 .8 
ther® - Autres* 10.1, 3.8 10.6 4.8 19.3 1055 
tal: 100.0 100.0 100.0 100.0? 100.0 100.0 
lumber in thousands) - (Nombre } 
en milliers) (4 225) (6 430) (388) (479) (4 565) (1 917) 
1981 
ngle - Célibataires 29.2 26.0 36.2 SJE) Tyee 40.4 
wried — Mariés 60.4 69.9 54.6 42.3 6225 49.3 
ther - Autres? 10.4 4.1 9. 9.2, 20.1 10.3 
tal: 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
lumber in thousands) — (Nombre 
en milliers) (4 411) (6 522) (401) (497) (4 518) (1 947) 


lidowed, divorced or separated./Veufs, divorcés ou separés. 
jee technical note 3, page 86./Voir note technique n° 3, page 86. 


yurce: Same as Table la. 
Meme que le Tableau la. 
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Table 15 — Regular Full-Time and 
Part-Time Employed Labour Force 


In 1981, 24.1% of all women in the 
employed labour force worked part- 
time. Only 6.3% of employed men 
were part-time workers. The 
percentage of the employed labour 
force engaged in part-time work, 
both women and men, increased 
slightly from 1980 to 1981. 


Tableau 15 - Population active 
réguliére occupée a plein temps et a 


temps partiel 


En 1981, 24.1 % de l'ensemble de la 
main-d'oeuvre féminine travaillait a 
temps partiel. Concernant les 
hommes, 6.3 % d'entre eux étaient 
des travailleurs & temps partiel. 
Le pourcentage de la main-d'oeuvre 
tant féminine que masculine exergant 
ce genre de travail a 1légérement 
augmenté de 1980 4 1981. 


a JAS es 


TABLE 15 - TABLEAU 15 


Percentage distribution of regular full-time and regular 
part-time workers in the employed labour force, by sex, 


Canada, 1980 and 1981 


Distribution procentuelle de la population active travaillant 
réguliérement & plein temps et travaillant ordinairement 


a temps partiel, selon le sexe, Canada, 1980 et 198] 


Regular Employees 


Personnes & emploi régulier 


o 


ull-time - A plein temps 


art-time - A temps partiel 


otal: 


Number in thousands) - (Nombre 


en milliers) 


See technical note 3, page 86./Voir 


ource: Same as Table la, 
Méme que le Tableau la. 


Women 


Femmes 


h 
76.2 
23,0 


100.0 


(4 225) 


note technique n° 3, page 86. 


Men 


Hommes 


100.0 


(6 430) 


—a Gn = 


Table 16 - The Agricultural and 
Non-Agricultural Employed Labour 


Force by Class of Worker 


In 1981, in the employed labour 
force as a whole, proportionately 
more men (10.3%) than women (5.9%) 
were self-employed. Proportion- 
ately more women (2.4%) than men 
(0.4%) were unpaid family workers. 


These differences are especially 
pronounced in the agricultural 
sector. While 63.6% of men 


employed in agriculture were self- 
employed, only 16.7% of women in 
agriculture were self-employed. 
Nearly half (49.2%) of the women 
employed in agriculture were unpaid 
family workers, compared with only 
6.54 of their male counterparts, 


Tableau 16 - Population active 
(agricole et non agricole) occupée, 
selon le statut du travailleur 


En 1981, dans l'ensemble de la 
population active, le pourcentage 
des hommes (10.3 %) travaillant pour 
leur compte était supérieur 4 celui 
des femmes (5.9 4%). Proportionnel- 
lement, plus de femmes (2.4 %) que 
d'hommes (0.4 %) étaient des aides 
familiales non rémunérées, Ces 
écarts étaient particulié@rement 
marqués dans le secteur de 
l'agriculture. Alors que 63.6 % des 
hommes travaillant dans ce secteur 
étaient indépendants, 16.7 % seule- 
ment des femmes qui y travaillaient 
1'étaient, Prés de la moitié 
(49.2 %) des travailleuses agricoles 
étaient des aides familiales non 
rémunérées par rapport &a 6.5 4 
seulement d'hommes. 


i) 


TABLE 16 - TABLEAU 16 


Percentage distribution of the employed agricultural and non-agricultural labour force, 
by class of worker, for women and men, Canada, 1980 and 1981 


Distribution procentuelle de la population active en emploi dans le secteur agricole et non agricole, 
selon le statut du travailleur, pour les femmes et les hommes, Canada, 1980 et 1981 
a ee 
Total employed labour 
Agriculture@ Non-agriculture force 


Population agricole Population non agricole Ensemble de la population 
active en emploi 


Class of worker Women Men Women Men Women Men 
Statut du oes Pointe eee Potates dees fonts bos 
% % h h h h 
1980 


Paid workers —- Travailleurs 
rémunérés 38.1 30.5 93.0 92.7 91.4 89.3 


Self-employed workers: — 
Travailleurs indépendants: 
Own-account workers) - 


Travailleurs A leur compte? 11.9 53.0 Sai 4.4 eS 7.0 
Employers©® - Employeurs® 3162 10.5 1.0 2.8 10) lo? 
Sub-total - Total partiel Sia il 63.5 6.1 Us? 6.4 10.3 

Unpaid family workers - Aides 

familiaux non rémunérés 46.0 6.0 0.9 0.1 2.3 0.4 

Total: 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.04 

(Number in thousands) - (Nombre 

en milliers) (126) @5)) (4 099) (6 079) (4 225) (6 430) 
1981 

Paid workers - Travailleurs 

rémunérés 34.1 29.8 93.5 92.7 Eta 7/ 8923 
Self-employed workers: —- 

Travailleurs indépendants: 

Own-account workers> - 

Travailleurs a leur compte> 12.1 52.6 4.7 4.4 4.9 7.0 
Employers© - Employeurs©® 4.5 ibibo 0.9 2.9 1.0 $8! 
Sub-total - Total partiel 16.7 63.6 5.6 7.3 5.9 10.3 

Unpaid family workers - 

Aides familiaux non rémunérés 49.2 6.5 0.9 0.1 2.4 0.4 
Total: 100.04 100.0 100.0 100.04 100.0 100.0 
(Number in thousands) - Nombre 
en milliers) (132) (52) (4 279) (6 170) (4 411) (6 522) 


4For the purpose of this table only, agriculture includes those persons employed in fishing, hunting or trapping 
and forestry or logging occupations./Aux fins de ce tableau seulement, l'agriculture comprend la péche, la chasse 
et le piégeage ainsi que l'exploitation forestiére. 


»se1f-employed workers who have no paid employees./Travailleurs indépendants qui n'ont pas d'employés rémunérés. 


“Self-employed workers who have one or more paid employees./Travailleurs indépendants qui ont un ou plusieurs 
-employés rémunérés. 


ds ee technical note 3, page 86./Voir note technique n°? 3, page 36. 


Source: Same as Table 3. 
Méme que le Tableau 3. 
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Table 17 - Absenteeism of the 
Employed Labour Force Because of 
Illness 


In 1981, 4.6% of all women employed 
full-time reported missing work 
during the reference week due to 
illness. The percentage of men who 
reported missing work because they 
were ill Gwas “lowers) (3520). 
Although the percentage of women 
and men who lost an entire week due 
to illness was about the same (1.8% 
and 1.7%, respectively), propor- 
tionately more women (2.8%) than 
men (1.8%) reported having been ill 
for part of a week. 


From 1980 to 1981, the percentage 
of full-time employed individuals, 
both women and men, who lost time 
at work due to illness declined 
very slightly. In 1980, 4.8% of 
all women employed full-time missed 
either an entire week or part of a 
week due to illness during the 
reference period, compared with 
4.6% in 1981. In 1980, 3.8% of men 
employed full-time reported missing 
work because they were ill, 
compared with 3.5% in 1980. 


Tableau 17 - Absentéisme pour cause 
de maladie 


En 1981, il a été signalé que 4.6 % 
de toutes les travailleuses &4 plein 
temps s'étaient absentées du travail 
pour cause de maladie durant la 
semaine de référence. Le pourcen- 
tage des travailleurs absents pour 
le méme motif était moindre (3.5 %). 
Bien que les pourcentages des femmes 
et des hommes ayant perdu toute une 
semaine de travail pour cause de 
maladie aient été a peu _ prés 
analogues (1.8 % et 1.7 % respecti- 
vement), il a proportionnellement 
été signalé plus de femmes (2.8 %) 
que d'hommes ayant été malades une 
partie de semaine. 


De 1980 a 1981, le pourcentage des 
personnes employées a plein temps, 
hommes et femmes, ayant perdu du 
temps de travail pour cause de 
maladie, a légérement diminué,. En 
1980, 4.8 % de toutes les travail- 
leuses & plein temps ont manqué une 
semaine compléte ou une fraction de 
semaine au cours de la période de 
référence, pour cause de maladie, en 
comparaison de 4.6 % en 1981. La 
méme année, le pourcentage des 
travailleurs absents pour le méme 
motif était de 3.8 % en comparaison 
de 3.5 4 en 1981. 


Oe 


| TABLE 17 - TABLEAU 17 


Percentage of full-time employed labour force not at work because of 
| illness, by time not at work and sex, Canada, 1980 and 1981 


Pourcentage de la population active en emploi travaillant & temps plein, 
absente du travail pour cause de maladie, selon le sexe et la durée de 
| l' absence, Canada, 1980 et 1981 
(0 ae See ee eee See ee eee eee ee eee 
Percentage of full-time labour force 
who were ill 


Pourcentage de la population active en 
emploi travaillant & temps plein qui a 
été absente pour cause de maladie 


1980 1981 


Time not at work Women Men Women Men 


— _ _ — 


Durée de la maladie Femmes Hommes Femmes Hommes 


ho he ho he 


1 for the whole reference week - 

Malade pendant toute la semaine 

de référence 1.8 178 is ey 
1 for part of the reference week - 
Malade pendant une partie de la 
semaine de référence Bre) 2.0 25.0 is 
tal not at work because of illness - 

Total des personnes absentes du 

travail pour cause de maladie 4.8 3.8 


111-time employed labour force 
(in thousands) - 
La population active en emploi 


. 


travaillant @ temps plein (en 
milliers) (re 2.0) (6 048) (3 346) (6 109) 


yurce: Same as Table 3. 
Méme que le Tableau 3, 


= 500— 


Table 18 - Full-time Employed 
Labour Force by Reason for Absence 
from Work 


In 1981, 71.3% of women employed 
full-time and 73.5% of men did not 
lose any time from work during the 
reference week. Most individuals 
who did miss work were away only 
part of the week. Slightly more 
than one-fifth of women (20.6%) and 
slightly less than one-fifth of men 
(19.1%) missed some work, most of 
them for miscellaneous’ reasons 
(including bad weather, industrial 
disputes, layoffs, and statutory 
holidays). Only 8.1% of women, and 
7.3% of their male counterparts, 
lost the entire week, The reason 
for an entire week's absence 
mentioned most often by both women 
and men was vacation, 


Tableau 18 - Population active 
occupée a plein temps, selon le 
motif d'absence au travail 


En 1981, 71.3 % des femmes occupées 
a plein temps et 73.5 % des hommes 
n'ont perdu aucun temps de travail 
au cours de la semaine de référence. 
La plupart des personnes absentes ne 
l'ont été qu'une partie de la 
semaine, Un peu plus d'un cinquiéme 
des femmes (20.6 %) et un peu moins 
d'un cinquigme des hommes (19.1 4%) 
ont eu quelques absences, la plupart 
d'entre eux pour diverses raisons (y 
compris les intempéries, les 
conflits du travail, les mises 4a 
pied et les jours fériés). Seule- 
ment 8.1 % des femmes et 7.3 % des 
hommes ont perdu la semaine entiére. 
Le motif le plus souvent invoqué par 
les femmes et par les hommes pour 
justifier 1l'absence de toute une 
semaine était les vacances. 
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TABLE 18 - TABLEAU 18 


Percentage distribution of the full-time employed labour force, by reason for 
absence from work and by sex, Canada, 1980 and 1981 


Distribution procentuelle de la population active en emploi (femmes et hommes) 
travaillant a temps plein, selon la durée de l'absence du travail 
pour raisons diverses, Canada, 1980 et 1981 
eee eee 


1980 1981 
Reason for absence from work Women Men Women Men 
Raisons de 1l'absence Femmes Homes Total Femmes Hommes Total 
a 
h 4 h v4 ys % 
Did not lose time - 
Ayant perdu aucune heure 76.9 78.7 78.1 Tle 73.5 72.8 
Lost some time, because of: - 
Temps perdu 4 cause de: 
Short time - Temps réduit 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 
Turnover? — Roulement# 0.2 Or Oz 0.3 0.2 0.2 
Illness - Maladie 3.0 2.0 2.4 2.8 1.8 9) sp 
Vacation — Congé annuel eat a2 Ikeil Pa2 L.2 1.2 


Usually work less than 30 hours - 

Travaille ordinairement moins 

de 30 heures 26 0.7 1.4 Ae 'S) 0.7 hes 
Miscellaneous other reasons? - 


Autres raisons> 7.6 9.2 8.6 130i 14.5 14.0 
Sub-total - Total partiel 15.2 14.0 14.4 20.6 19.1 19.6 
Lost the entire week: - 
Ayant perdu la semaine au complet: 
Illness - Maladie 1.8 1.8 1.8 1.8 yi NZ 
Vacation - Congé annuel 4.8 4.4 4.6 4.9 4.4 4.6 
Miscellaneous other reasons © - 
Autres raisons© 1.3 1.0 tall 1.4 le2 1.3 
d 
Sub-total - Total partiel 729 Tie3 7.5 8.1 7.3 7.6 
d 
Total: 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
(Number in thousands - Nombre 
en milliers) @Ge220) (6 048) (9 268) (3 346) (6 109) (9 456) 


4Persons who lost or found a job during the week./Personnes qui ont perdu ou trouvé un emploi au 
cours de la semaine. 


bIncluding bad weather, industrial disputes, statutory holidays, laid off for part of the week and 
other reasons./Y compris la mauvaise température, les différends du travail, les congés statutaires, 
wises a pied pour ume partie de la semaine et autres raisons. 


“Including bad weather, industrial disputes and other reasons./Y compris la mauvaise température, les 
différends du travail et autres raisons. 


dsee technical note 3, page 86./Voir note technique n° 3, page 86. 


Source: Same as Table 3. 
Méme que le Tableau 3. 


Exception: the number of employees who usually work less than 30 hours a week (but consider 
themselves full-time workers) was provided by Statistics Canada, Labour Force 
Survey Division. 


Exception: le nowbre d'employés qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine 
(mais se considérent comme des employés 4 plein temps) nous a été fourni par 
Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active. 
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Table 19 - Hours Actually Worked in 
a Week by the Employed Labour 
Force 


In 1981, 36.5% of all employed 
women worked less than 30 hours a 
week, Only 17.2% of employed men 
worked less than 30 hours a week. 
While women made up 40.3% of the 
total employed labour force, they 
represented 65.9% of all employed 
persons who worked between 1 and 29 
hours in a week. 


From 1980 to 1981, 
of employed women who worked 
between 1 and 29 hours increased 
(£fromis27 J574g8toy 28 5%) eas udidie the 
percentage who worked between 30 
and 34 hours (from 10.9% to 13.3%). 
The percentage of women who worked 
between 35 and 39 hours in a week 
declined from 21.1% in 1980 to 
19.8% in 1981, and the percentage 
who worked 40 hours dropped from 
22.3% in 1980 to 20.2% in 1981. 


the percentage 


Tableau 19 - Nombre d'heures de 
travail effectivement accomplies en 
une semaine par la population active 


occupée 


En 1981, 36.5 4 de toutes les femmes 
occupées ont travaillé moins de 30 
heures par semaine, 17.2 4 seulement 
des hommes étaient dans le méme cas. 
Bien que les femmes aient constitué 
40.3 % de l'ensemble de la popula- 
tion active occupée, elles 
représentaient 65.9 % de toutes les 
personnes occupées ayant travaillé 
de une & 29 heures par semaines. 


De 1980 a 1981, le pourcentage des 
travailleuses ayant effectué de ume 
a 29 heures de travail a augmenté de 
27.5 4 a4 28.5 4%, celui des «travail— 
leurs ayant travaillé de 30 a 34 
heures s'est élevé de 10.9 &a 13.3 4%. 
Le pourcentage des femmes = ayant 
travaillé de 35 a 39 heures par 
semaine a diminué de 21.2 4 en 1980 
a2 19.8 4 en 1981 et celui des 
travailleuses ayant travaillé 40 
heures a baissé de 22.3 4 en 1980 a 
20e2) se enn gol 
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| TABLE 19 — TABLEAU 19 
ployed labour force, by number of hours actually worked in a week, showing percentage distribution 
| by sex, am women as percentage of total employed labour force, Canala, 1980 ami 1981 


Population active en emploi selon le nanbre d'heures de travail exécutées par semaine: 
distribution procentuelle des femmes et des hommes et pourcentage de femmes par 
rapport 4 l'ensemble de la population active en emploi, Canada, 1980 et 1981 


Women — Femmes Men — Hammes 
*s actually worked Percent age Percent age Women as percentage 
in a week Number distribution Numer distribution of total 
"es exécutées par Nombre Distribution Nombre Distribution Pourcentage de femmes 
semaine procentuelle procent uel le par rapport &4 l'ensenble 
"000 h "000 ho i 
1980 

| oa, 7.8 461 diez 41.6 
) 1 160 216 5% 952 66.1 
a 461 10.9 528 S52 46.6 
9 890 Diet 684 10.6 56.5 

DL 2263 27220 34.5 29.8 
+9 236 5.6 784 1272 Bot 
ani over - et plus 204 4.8 ib ey) 18.0 15.0 
al Ea2256 100.0 6 430 100.0* 39.7 

1981 

353 8.0 470 12 42.9 
) 1255 280 650 10.0 65.9 
4 588 13.3 733 hi E78 44.5 
39 873 19.8 681 10.4 56.2 
| 891 ZOEZ 2 066 Sed, 30.1 
+9 236 5.4 775 Leg 23.3 
ani over - et plus 212 4.8 1 147 17.6 15.6 
al 4411 100.0 6 522 100.0 40,3 


i 


2 technical note 3, page 86./Voir note technique n° 3, page 86. 


rce: Sate as Table 3. 
| Meme que le Tableau 3. 
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Table 20 - Average Weekly Hours of 
Work of Employed Labour Force at 


Main Job, by Sector 


Both in 1980 and in 1981, in all 
industrial sectors, women in the 
employed labour force worked fewer 
hours on average than did men. The 
difference was greatest in the 
agricultural sector. Women in 
agriculture worked an average of 
29.3 hours a week in 1981, compared 
to 50.3 hours a week for men, 


Tableau 20 - Nombre moyen d'heures 
de travail accomplies par semaine 
dans le cadre du principal emploi 
par la population active occupée, 


par secteur 


Tant en 1980 qu'en 1981, dans tous 
les secteurs industriels la moyenne 
des heures de travail des femmes 
de la population active occupée 
était inférieure & celle des hommes. 
L'écart était le plus grand dans le 
secteur de l'agriculture. Dans ce 
secteur, les femmes ont travaillé en 
moyenne 29.3 heures par semaine en 
1981 en comparaison de 50.3 heures 
pour les hommes. 
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TABLE 20 - TABLEAU 20 


Average weekly hours of work (main job) of the employed labour force® at 
work sometime during the reference week, by industrial sector and sex, 
Canada, 1980 and 1981 


foyenne des heures hebdomadaires de travail (emploi principal) de la population 
active en emploi~ a un moment quelconque, au cours de la semaine de référence, 
selon le secteur industriel et le sexe, Canada, 1980 et 1981 


Sector — Secteur d'activité Women — Femmes Men — Hommes 
1980 

cal 29.8 37.9 
\griculture —- Agriculture 29:53 5053 
Jther primary industries - Autres branches du 

secteur primaire OS o9n2 
{fanufacturing - Manufacturiére Joe Sul 
sonstruction — Construction Dike 2 37,35 
‘rade - Commerce 28.4 S739 


‘ransportation, communication and other utilities - 
Transports, communications et autres services 


d'utilité publique Sy 3728 
‘inance - Finance B22 38.4 
jervices - Services 28 .6 36:5 
ublic administration - Administration publique S1y.2 35:20 

1981 
-al 728) 58) Sis 
\griculture —- Agriculture 29.5 50n3 
Jther primary industries - Autres branches du 

secteur primaire +300 Biot | 
Aanufacturing —- Manufacturiére 32.9 36.6 
yonstruction — Construction 26.9 3/83 
[rade - Commerce Phhea | Seo 


[ransportation, communication and other utilities - 
Transports - communications et autres services 


d'utilité publique 30.6 37.0 
finance - Finance Sure By Aste, 
services —- Services 252 On 
Sublic admininistration - Administration publique 30.4 Bley 


eS 


oO 


2e technical note 7, page 88./Voir note technique n 7, page 88. 
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Table 21 — Persons not in the 
Labour Force by Reason for Leaving 
Last Job 


Women who had never worked, 
together with those who had not 
worked in the past five years, 
accounted for approximately two- 


thirds of all women not in the 
labour force in 1980 (66.6%) and 


in 1981 (66.92). 


Of the 4,518,000 women not in the 
Vabour ~force (inv, 198s 
reported leaving their last job 
because of personal responsibili- 
ties, Women who lost jobs or were 
laid off made up 6.9% of those not 
in the labour force in 1981. Other 
reasons mentioned by women for non- 
participation in the labour force 
included school (4.7%) and illness 
Caton). 


Tableau 21 - Personnes qui ne font 
pas partie de la population active, 
selon le motif pour lequel elles ont 


quitté leur dernier emploi 


Les femmes qui n'ont jamais travail- 
1é et celles qui n'ont pas travaillé 
au cours des cinq derni@res années 
représentaient environ les deux 
tiers du nombre total des femmes ne 
faisant pas partie de la population 
active soit 66.6 % en 1980 et 66.9 % 
en 1981, 


Sur les 4,518,000 femmes qui, en 
1981, ne faisaient pas partie de la 
population active, 8.1 % ont déclaré 
avoir quitté leur dernier emploi 
pour des raisons personnelles. Les 
femmes ayant perdu leur emploi ou 
ayant été mises a pied formaient 
6.9 %£ de celles qui ne faisaient pas 
partie de la population active en 
19st Parmi les autres motifs de 
non participation &@ la _ population 
active invoqués par les’ femmes 
figuraient l'école (4.7 %) et la 
maladie (3.5 %). 


- 57 - 


TABLE 21 - TABLEAU 21 


Percentage distribution of persons who are not in the labour 
force?, by reason for leaving last job, and by sex, Canada, 1980 and 1981 


Distribution procentuelle des femmes et des hommes, qui ne font pas partie 
de la population active,? selon la raison d'abandon de l'emploi 
précédent, Canada, 1980 et 1981 


1980 1981 
Reason for leaving last job Women Men Women Men 
Raison d'abandon de Femmes Hommes Femmes Hommes 
l'emploi précédent 
‘ vs he i 

1 illness - Maladie de 1'enquété BI) Gr 7 S70 od 
rsonal responsibilities —- Obligations 
>ersonnelles 8.6 0.6 Sal DAF! 
fbol ~- Va ® L'école 4.6 13.8 4.7 13.4 
ae j0b.or laid off - A perdu son 
smploi ou a été mis a pied 6.9 10.6 6.9 ahah 
tired - A pris sa retraite Vee) 14,2 330 359 
aer reasons — Autres raisons 70 5,0 6.8 4.9 
- worked in last 5 years - N'a pas 
-ravaillé durant les 5 derniéres années ie 34.2 4352 3529 
yer worked - Jamais travaillé 24.4 14.9 2307 1333 
bal: 100.0° —100.0 100.0? ~—_100.0° 
umber in thousands - Nombre 


2n milliers) (4 566) Clady) (4 518) (1 946) 


oF5',, page 87. 


2e technical note 5, page 87./Voir note technique n 
2e technical note 3, page 86./Voir note technique n° 3, page 86. 


urce: Same as Table 3. 
| Méme que le Tableau 3. 
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SECTION B 


INTRODUCTION 


The following section presents data 
on the female labour force from 
963 .ta, 1979. Following the 1976 
Census, Statistics Canada's Labour 
Force Survey Division revised a 
Major portion of its 1966-1978 
labour force data, using the 19/76 
Census base instead of the pre- 
viously employed 19/71 base. For 
a variety of reasons (i.e. the 
existence of some inconsistencies 
between the questions posed in the 
Census and those posed in the 
Labour Force Survey), some of the 
data (particularly that which was 
finely broken down) could not be 
revised without a loss of data 
integrity. The data presented 
in this section fits the above 
description and is therefore not 
directly comparable to the revised 
data appearing in Section A. 
Readers of this publication should 
keep the data limitations in mind 
when using the following tables. 


INTRODUCTION 


La section suivante renferme des 
données sur la population active 
féminine de 1968 a 1979. Aprés le 
recensement de 1976, la Division des 
enquétes sur la population active 
de Statistique Canada a révisé une 
importante partie des données four- 
nies par les enquétes de 1966 et 
1978 en se fondant sur le recense- 
ment de 1976 plut6dt que sur celui de 
Loja. Pour diverses raisons (par 
exemple, certaines contradictions 
entre les questions posées au cours 
du -recensement et celles posées 
durant l'Enquéte sur la population 
active) certaines des données 
(particuliérement celles qui ont été 
fortement ventilées) n'ont pu étre 
révisées sans préjudice de leur 
intégrité. Les données présentées 
dans la présente section entrent 
dans cette catégorie et ne_ sont 
par conséquent pas directement 
comparables aux données révisées qui 
paraissent dans la section A. Les 
lecteurs sont donc priés de se 
rappeler ces limitations lorsqu'ils 
utilisent les tableaux suivants. 
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Table 22 —- Female Labour Force and 
Participation Rates by Province 


In 1981, the national labour force 
participation rate for women aged 
15 years and older was 51.6%. The 
participation rate varied substan- 
tially by province, from 38.5% in 
Newfoundland to 58.5% in Alberta. 


In 1971, the female labour force 
participation rate for the country 
as a whole was 37.1%, ranging from 
25.5% in Newfoundland to 40.4% in 
Alberta. 


The country's female labour force 
grew by more than 2 million between 


ore (27,80 07,0:00)) seandemis9 ot) 
(4,811,000), an increase of 724. 
During this ten-year period, 


Alberta's female labour force more 
than doubled (from 217,000 in 1971 
to 462,000 in 1981, an increase of 
112.9%), while the female labour 
force in Manitoba (134,000 in 1971 
and 203,000 in 1981) increased by 
only 51.545 


Tableau 22 - Population active 
féminine et taux d'activité par 


province 


En 1981, le taux d'activité des 
femmes de 15 ans et plus était de 
51.6 % pour le Canada. I1 variait 
sensiblement par province de 38.5 4% 
a Terre-Neuve & 58.5 % en Alberta. 


En 1971, le taux d'activité de la 
population active féminine était de 
37.1 % pour tout le Canada, il 
allait de 25.5 % & Terre-Neuve a 
40.4 %£ en Alberta. 


La population active féminine 
canadienne a augmenté de plus de 
deux millions entre 1971 (2,800,000) 
et 1981 (4,811,000) un accroissement 
de 72 $. Au cours de cette décen- 
nie, la population active féminine 
de l'Alberta a plus que doublé (de 
217,000 en 1971 & 462,000 en 1981 
soit une augmentation de 112.9 4%) 
alors que celle du Manitoba (de 
134,000 en 1971 & 203,000 en 1981) 
ne s'est accrue que de 51.5 &%. 
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TABLE 22 — TABLEAU 22 


The female labour force®* and participation rates, by province, 
Canada, 1970, 1975 and 1980; 1971, 1976 and 1981 


Femmes dans la population active® et tax d'activité, par province, 
Canaja, 1970, 1975 et 1980; 1971, 1976 et 1981 


ae a SSS ences areas sean ag aeons 


Female labour force Participation rate 

Main-d' oeuvre féminine Tax d' activité 
Province 1970 1975 1980 1970 1975 1980 
ee er eee ee eee erate 

‘000 ‘000 ‘000 ys v4 a8 
foundland - Terre-Neyve & ) 38 55 75 7 koh! Beh ie ep Es W OLS 
wce Edward Island - [le-du-Prince-Edouard ) ll 17 22 29.7 41:4 46.7 
a Scotia — Nouvelle-Ecosse ) 84 115 142 B13 0392 1h 44-1 
Brunswick - Nouvear-Brunswick ) 62 89 112 2916. 4°38 .0; 42.8 
ec — ) 713 928 1144 33.9 40.1 46.0 
ar 10 ) 1040 1476 1 818 38.9 48.6 54,3 
itoba ) 127 159 197 37 Gants 4 25 lal 
catchewan ) 97 127 165 31.4 40.3 §46.8 
arta ) 215 306 431 41.27 749.67. 56.7 
cish Columbia - Colanbie-Britannique ) 279 407 507 B13 atop 49.7 
la ) 2 665° 3 680° 4 613 36.2 44.4 50.3 
Female labour force Participation rate 

Main-d'oeuvre féminine Taux d' activité 
1971 1976 1981 1971 1976 1981 

‘000 "000 ‘000 ys vA 7s 
oundland - Terre-Neyve i ) 4] 58 78 hs es Nie eke AP NS" 3s) 
ce Edward Island - Jle-du-Prince-Edouard ) 13 18 4] Sehr ein) hy bp) 
1 Scotia — Nouvelle-Ecosse ) 83 119 148 3036 ©3974" 45.3 
Brunswick — Nouveaur-Brunswick ) 65 91 117 30.1 38.0 44.0 
ec — Québec ) 759 969 1 180 Sees WA ae) 
rio ) 1106 1524 1 883 40.2 49.0 55.6 
toba ) 134 170 203 39°50 45.62 p22 
atchewan ) 95 139 173 30.6 43.0 48.3 
rta ) 217 328 462 AO Lhe = 50874 75825 
ish Columbia - Colambie-Britannique ) 287 422 546 cus heme Asp s Sh lA 
da ) 2800 3837? 4 81> yh yo a 


introductory explanation of data canparadility, page 59./Voir 1'introduction & la canparadilité 
données, page 59. 


technical note 3, page 86./Voir note technique n° 3, page 86. 

ce: 1970 and 1971: Data provided by Labour Force Survey Division, Statistics Canada. 
1970 et 1971: Données de Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active. 
1975, 1976, 1980, and 1981: Same as Table la. 
1975, 1976, 1980 et 1981: Méme que le Tableau la. 
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Table 23 - Female Labour Force and 


Participation Rates by Age Group 


More than half of all women in the 
1981 labour force were between 15 
and 34 years of age. The number of 
female labour force participants 
under age 35 increased by 834 
between 1971 (1,511,000) and 1981 
(2,771,000). Growth in the labour 
force was especially high among 


women aged 25 to 34. By 19615 
1,350,000 females in that age 
group were in the labour force, 
an increase of 133% since 1971 
(579,000). 

Nearly two-thirds of all women 


between the ages of 15 and 44 were 
in the labour force in 1981. The 
participation rate was highest 
(73.0%) among women aged 20 to 24. 


The overall female participation 
rate increased 14.5 percentage 
points, from 37. 12Ginelo7 1 Stor 1.64 
tial Ole, The most dramatic 
increases occurred among women 
between 25 and 44 years of age. In 
1971, the participation rate for 
women aged 25 to 34 was 40.7%. By 
1981, 65.5% of women in that age 
group were in the labour force, an 
increase of 24.8 percentage points. 
Similarly, the participation rate 
for women aged 35 to 44 increased 
23.6 percentage points, from 40.9% 
inelg7 lito 64254 inglgsi. 


Tableau 23 - Population active 
féminine et taux d'activité par 


groupe d'age 


En 1981, plus de la moitié des 
femmes faisant partie de la popula- 
tion active étaient agées de 15 a 34 
ans. Le nombre des travailleuses de 
moins de 35 ans a augmenté de 83 4% 
entre 1971/7 (175112 000) Recueil on 
(2,771,000). La croissance de la 
population active se faisait parti- 
culi@rement sentir parmi les femmes 
de 25 a 34 ans. En 19815715350,000 
femmes de ce groupe d'age faisaient 
partie de la population active, une 
augmentation de 133 % depuis 1971 
(579,000). 


Prés de deux tiers de toutes les 
femmes de 15 a 44 ans faisaient 
partie de la population active en 
1981. Le taux d'activité le plus 
élevé (73 %) appartenait aux femmes 
de 20 a 24 ans. 


Le taux d'activité de l'ensemble de 
la population féminine a augmenté de 
143:5°°% soit ‘de 37.1) 4 ent 7igea 
51.6 % en 1981. L'accroissement le 
plus spectaculaire s'est produit 
parmi les femmes de 25 & 44 ans. En 
1971, le taux d'activité des femmes 
de 25 a 34 ans s'élevait & 40.7 &. 
En 1981, 65.5 % des femmes de ce 
groupe d'age faisaient partie de la 
population active soit une augmenta- 
tion de 24.8 %. De facgon analogue, 
le taux d'activité des femmes de 35 
a 44 ans s'est accru de 23.6 %, de 
40.9 4 en 1971 & 64.5 % en 1981. 
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TABLE 23 - TABLEAU 23 


The female labour force® and participation rates, by age group, 
Canada, 1970, 1975 and 1980; 1971, 1976 and 1981 


Femmes dans la population active® et taux d'activité selon les groupes d'age, 
Ganiada’; #1970 > 71975 ets 19803;0197155197 68 et<1981 


SS ee nero 


Age group Female labour force Participation rate 
Groupes d'age Main-d'oeuvre féminine Taux d'activité 
1970 1975 1980 1970R M1975" 2980 
"000 "000 "000 h h h 
24 years - ans 881 Teed 1 416 46.3 56.8 62.6 
-19 years - ans 348 528 589 S50, 4) 64s S262 
)-24 years - ans 532 689 827 Doo Os Une so. 0 
34 years - ans 534 907, e257 Stohetede Msp ace Dh al NR I 
‘4 years - ans 495 646 860 GOMLP oleae nO .6 
94 years —- ans 459 566 660 AO Ome 4O—L* 54.1 
94 years - ans 252 295 367 29 Om DOsO MOS. 7 
fears and over - ans et plus 44 50 52 5.0 4.9 4.3 
ages - Tous les 4ges 2 665 3 680 4 613 36.2 44.4. 50.3 
Female labour force Participation rate 
Main-d'oeuvre féminine Taux d'activité 
1971 1976 1981 197. wl o7 Ger 98h 
"000 "000 "000 vA hs vA 
4 years - ans 932 1244 #1 421 4755) 90.6 63.2 
-19 years - ans 369 Seah 582 Shee 7 MOD eyes 
\-24 years - ans 562 712 839 60.2 9967-4. 6/50 
44 years - ans 579 900 eles o0 40.7 993.8 (05.2 
14 years - ans 503 678 932 40. 9335) 64.5 
4 years — ans 471 595 679 41.0 48.3 55.7 
44 years - ans 269 316 315 SHOGE) ey) isha! 
fears and over - ans et plus 46 43 2 2) 4.2 4.4 
ages - Tous les 4ges 2 800 Sey) 4 811 Whale Aoi ease Beals 


» introductory explanation of data comparability, page 59./Voir l'intro- 
‘tion 4a la comparabilité des données, page 59. 


1 technical note 3, page 86./Voir note technique n® 3, page 86. 


cce: 1970, 1971, 1975 and 1976: Data provided by Statistics Canada, Labour 
Force Survey Division. 


Po Oreo 71 Lob eet. 1976s Données de Statistique Canada, Division 
des enquétes sur la population active. 


1980 and 1981: Same as Tables la and 1b. 


1980 et 1981; Méme que les tableaux la et 1b. 


es ' » Wis) 4 wks | an G 
ine oats» (het meena 4tR, cys 
7 _ ; - Pa9e > eee oe a Pt au 


- | a 7 
POLL see OMS fh mae ane 


. ‘ia oy an high pai - — Ls: 


= a va s-4a6 - _ 7 ; 
oni ; , ee) a ¢ BL. a8 
4 @ <= —=(es sile game e+ og “ a 
; Ait Eh ae 
‘ : ; Par 7 
a j Se = * * hp 
> i ; - - ‘oer , 
mt 
Pi ¥ 7 » 
@ e am - et ten, 
i ay os a re 7 
ve ; 
; > = 7 a 4 re 
: Ss ae 


wen 


a ‘i 
t a) ¢ 
t S 
f 
i 
° 2’. ¢ 
: fey 
, § 
- pepe \L.ee- 
a ow 
» oat 7 ro og 
208 ¢@ by , iaf, 
’ , 4 vai Vi hal 
é es) 
; a aedtpneU q v2 »@ Cte 6 


ae | er ef 4 Aaseu 

404 ais @) Gabank cat ated se 

a3 al eheahdal avi, din abe), Fer 
a: a a _ 


- 67 - 


Tables 24a and 24b - Marital Status 
of the Labour Force 


The female labour force participa- 
tion rate increased from 37.1% in 
1971 to 51.6% in 1981. Although 
participation rates increased for 
women in all three marital status 
categories, the increased labour 
force 
women is particularly striking. 
The labour force participation rate 
for married women increased from 
B229% in 1971 to 50.52. in’ 1981. 
The participation rate for single 
women rose from 53.1% in 1971 to 
64.6% in 1981, and for women who 
were widowed, divorced or _ sepa- 
rated, labour force participation 
increased from 27.7% (1971) to 
Soest (1981)).. 


In 1971, married women made up 
18.42 of the total labour force 
(including women and men). By 
1981, 24.4% of all labour force 
participants were married women. 


participation of married 


Tableaux 24a et 24b - Etat civil de 


la population active 


Le taux d'activité de la population 
active féminine a augmenté de 37.1 % 
en 1971 &@ 51.6 % en 1981. Bien que 
ce taux se soit accru dans les trois 
catégories d'état civil, la partici- 
pation de plus en plus grande des 


femmes mariées & la population 
active est particuliérement éton- 
nante, Le taux d'activité des 


femmes mariées s'est élevé de 32.9 % 
Cne oI ROU ieee LOS) eeePOUre La 
méme période celui des femmes céli- 
bataires allait de 53.1 % & 64.6 % 
et pour celles qui étaient veuves, 
divorcées ou séparées, leur partici- 
pation qui était de 27.7 % en 1971 a 
atteint 35.1 % en 1981. 


En 1971, les femmes mariées consti- 
tuaient 18.4 % du total de la 
population active (y compris les 
femmes et les hommes). En 1981, 
24.4 % de toutes les femmes faisant 
partie de la population active 
étaient mariées,. 
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TABLE 24a - TABLEAU 24a 


Female population and female labour force*, by marital status and participation 


rates of women in the labour force, Canada, 1971, 1976 and 1981 


Population féminine et main-d'oeuvre féminine,? selon l'état civil et taux d'activité 


Marital status 


Etat civil 


Single - Célibataires 
Married — Mariées 
Other4 - Autres4 
Total 


Single - Célibataires 
Married — Mariées 
Other? - Autres4 
Total 


Single - Célibataires 
Married — Mariées 
Other? - Autres4 
Total 


des femmes au sein de la population active, Canada, 1971, 1976 et 1981 


Female population 


Population féminine 


Female labour force 


Main-d' oeuvre féminine 


Percentage Percentage Participation rate 
of the total of the total women in the 
Number population? Number —_ labour force© labour force 
Nombre _— Pourcentage Nombre Pourcentage Tax d' activité 
par rapport par rapport des femmes au sei 
a l'ensemble a l'ensemble de la population 
de la de la active 
population? population 
active 
"000 vA "000 is hs 
1970 
1 736 11.9 907 10.8 52.2 
LSS Bley 1 519 18.1 32,0 
877 6.0 240 79 27.4 
7 366 BOR. 2 665¢ Bley 36.2 
1975 
1 925 11.8 1 139 11.4 59.2 
5 274 S223 2 194 22.0 41.6 
1 097 6.7 346 She) Sleo 
8 297¢ 50.8 3 680° 36.9 4A 4 
1980 
2 181 12 1 380 12.0 63.3 
5 650 S154 2 764 24.0 48.9 
1 348 13 469 4.1 34.8 
9 178° ale 4 613 40.0 DUS 


"see introductory explanation of data comparability, page 59./Voir l'introduction a la comparabilité 


des données, page 59. 


ihe total population figures used here were (in thousands): 1970: 14 528; 1975: 16 323; 1980: 
18 004./Les données relatives 4 l'ensemble de la population utilisées dans le présent Tableau 
s'élevaient au total (en milliers) 4 14 528 en 1970, a 16 323 en 1975 et a 18 0004 en 1980. 


=) 60) — 
TABLE 24b — TABLEAU 24b 


Female population and female labour force, by marital status and participation 
rates of wanen in the labour force, Canada, 1971, 1976 and 1981 


Population féminine et main-d'oeuvre féminine,? selon l'état civil et taux d'activité 
des femmes au sein de la populatim active, Canada, 1971, 1976 et 1981 


Female population Female labour force 
Population féminine Main-d'oeuvre f@minine 
Percentage Percentage Participation rate of 
of the total of the total wanen in the 
Marital status Number populationb Number labour force© labour force 
Etat civil Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Taux d'activité 
par rapport par rapport des femmes au sein 
a l'ensemble a l'ensemble de la population 
de la de la active 
population> population 
active 
‘000 vA "000 hs i 
1971 
Single — Célibataires W fees) Een 955 11 53.1 
Married — Mariées 4 834 32.5 SSP 18.4 32.9 
Otherd - Autresd 910 6.1 252 2.9 Pye 
Total 743 50.7 2 800° 32.4 S7el 
1976 
Single - Célibataires 2 025 el Le ror te? 58.8 
Married —- Mariées 5 343 32.0 phe O, 224 42.9 
Other - Autresd 1 128 6.8 356 3.5 31.6 
Total 8 496€ 50.9 3 837 376° 45.2 
1981 
Single - Célibataires 222) 12.1 1 435 12: 64.6 
Married —- Mariées 5 705 3h e2 2 883 24.4 50.5 
Other - Autres 1 403 el 493 () 35.1 
Total 9 329¢ Sy) 4 811 40.7 51.6 


4See introductory note mm data comparability, page 59./Voir l'introduction 4 la canparabilité des 
données, page 59. 


The total populatio figures used here were (in thousands): 1971: 14 872; 1976: 16 706; 1981: 18 
295./Les données relatives a l'ensemble de la population utilisées dans le présent Tableau s'élevaient 
au total (en milliers) a 14 872 en 1971, 4 16 70 en 1976 et 4 18 295 en 1981. 


“The total labour force figures used here were (in thousands): 1971: 8 639; 1976: 10 206; 1981: 
11 830./Les données relatives a l'ensemble de la population active utilisées dans le présent Tableau 
s'élevaient au total (en milliers) a 8 639 en 1971, a 10 206 en 1976 et 4 11 830 en 1981. 

qidowed, divorced or separated./Veuves, divorcées au séparées. 


See technical note 3, page 86./Voir note technique n° 3, page 86. 


Source: 1971: Statistics Canada, Labour Force Survey Division. 
1971: Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active. 


1976 and 1981: Same as Table 1b. 
1976 et 1981: Méme que le Tableau 1b. 
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Table 25 - Participation Rates by 
Marital Status and Age Group 


In 1980 and 1981, among women in 
nearly all age groups, the labour 
force participation rate was higher 
for those who were single than for 
those who were married, Women who 
were widowed, divorced or separated 
had participation rates higher 
than those for married women but 
lower than those for single women. 
For women in some age groups, 
however, labour force participation 
rates did not follow this pattern. 


Among women aged 15 to 19 years, 
the labour force participation rate 
for married women (60.0% in 1980, 
61.7% in 1981) was higher than that 
for single women (51.6% in 1980, 
B25. in 1981). In 1981, among 
women between 20 and 24 years of 
age, the labour force participation 
rate for those who were married 
(65.4%) was slightly higher than 
the participation rate for widowed, 
divorced or separated women in that 
age group (64.7%). 


It is interesting to note that from 
1980 to 1981 the labour force 
participation rates for widowed, 
divorced and separated women in the 
20-24 year age group declined from 
68.2% to 64.7%. The participation 
rate for widowed, divorced and 
separated women between the ages of 
35 and 44 also fell, from 75.7% in 
980 to 73.64 in 1981. And, for 
single women aged 45 to 54, the 
labour force participation rate 
dropped from 77.64 in 1980 to 76.54 
in 1981. Apart from these excep- 
tions, the labour force participa- 
tion rate increased or stayed about 
the same for women in all marital 
status/age groups. 


Tableau 25 - Taux d'activité par 


état civil et par groupe d' age 


En 1980 et 1981, parmi les femmes de 
presque tous les groupes d'age, le 
taux d'activité des célibataires 
était plus élevé que celui des 
mariées, Les veuves, les divorcées 
ou les séparées avaient un _ taux 
d'activité supérieur aux mariées, 
mais inférieur aux célibataires. Le 
taux d'activité des femmes de 
certains groupe d'age n'a pas suivi 
ce mouvement, 


Parmi les femmes de 15 & 19 ans, 
celles qui étaient mariées avaient 
un taux d'activité plus élevé 
(60.0 % en 1980 et 61.7 % en 1981) 
que les célibataires (51.6 % en 1980 
et 52.5 % en 1981). En 1981, parmi 
les femmes de 20 & 24 ans, le taux 
d'activité dés mariées (65.5 % en 
1981). En 1981, parmi les femmes de 
20 & 24 ans, le taux d'activité des 
mariées (65.4 %) @était un peu plus 
élevé que celui des veuves, des 
divorcées ou des séparées de ce 
groupe d'age (64.7 2). 


Il est intéressant de noter que de 
1980 & 1981 le taux d'activité des 
veuves, des divorcées ou des sépa- 
rées agées de 20 a 24 ans a baissé 
de 68.2 4 & 64.7 %. Pour les femmes 
de 35 a 44 ans, dans la méme situa- 
tion que les précédentes, ce taux a 
également décliné de 75.7 % en 1980 
207 30see ene LISI, Et pour les 
célibataires de 45 a 54 ans leur 
taux d'activité a baissé de 77.6 % 
en 1980 a 76.5 4 en 1981. A part 
ces exceptions, le taux d'activité a 
augmenté ou est resté & peu prés le 
méme pour toutes les femmes quel que 
soit leur age ou leur état civil. 
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From 1980 to 1981, the labour force 
participation rate increased for 
women between 35 and 44 years of 
age in all three marital status 
categories: for single women, from 
82.2% to 86.0%; for married women, 
from 358.59 4a5 CO 0161804 43 tands bfor 
widowed, divorced and_ separated 
women, from 72.6% to 74.42. 


De 1980 &a 1981, le taux d'activité 
des femmes de 35 & 44 ans des trois 
catégories d'état civil a augmenté 
de 82.2 a 86 % pour les célibataires 
de 58.9 a 61.6 % pour les mariées et 
de 72.6 a 74.4 % pour les veuves, 
les divorcées ou les séparées. 
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TABLE 25 — TABLEAU 25 


Participation rates* of women and men, by marital status ani ae group, Canala, 1980 ani 198] 
Taux d'activité des femmes et des hommes au sein de la population active” selon 
l'état civil et les groupes d'age, Canada, 1980 et 1981 
Pe a 
Marital status - Etat civil 
ee ee ee 


Single Married Other> 
Célibataires Mariés Autres Tot al 
Age group Wonen Men Women Men Women Men Women Men 
‘oupes d'age Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
= memereemeeeeeeerereeee 
h ho vA ho he ho ho hs 
1980 

| years — ans 51.6 57.6 60.0 (hs) ud * DZed 58.0 
_ years — ans 192 Sle2 Doe 92.8 61 82.1 587.2 ee ei 
24 years - ans 80.5 82.7 65.8 % 2 68.2 Alas: 73.0 86.2 
34 years — ans 86.4 eZ 2720 97.0 (Byst! Pe al 62.7 95.4 
44 years - ans 82.2 SD 58.9 97.1 72.6 eS) 61.6 96.0 
54 years — ans VA® 72.2 50.9 94.7 63.3 82.1 54.1 92.6 
64 years — ans 60.1 See) 29.0 78.7 41.0 63.4 aye! 76.2 
ars am over - 

et plus 1259 ie a7 16.2 338 739 4,3 14.7 

1981 

years — ans D2.0 5766 6la7 rhea * * So ek Stepp 
years — ans 79.0 80.3 D029: 9201 Seb) 81.8 59.5 88.9 
24 years - ans 80.3 83.0 65.4 % .6 64.7 91.0 73.0 86.3 
34 years - ans 86.4 89.8 60.9 in! 73.6 94.4 6525 PBs 
+4 years — ans 86.0 85.8 61.6 eS) 74.4 SN aCyA 64.5 oon 
4 years — ans 76.5 oe Dia 94.8 64.7 85.4 DD al 92.8 
94 years — ans 60.5 56.0 2923 Re 40.7 29.0 Seal Loyal 


ars am over - 

et plus 12:3 14.7 3260 1532 Bins! S.2 4.4 14.0 
ee ee Wi ee es a 
introductory explanation of data canparaility, page 59./Voir 1" introduction % la conparadilité 
Jonnées, page 59, 


wed, divorced or separated./Veufs, divorcés ou séparés, 
2; Data provided by Statistics Canada, Labour Force Survey Division, 


Données de Statistique Canala, Division des enquétes sur la population active. 
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Table 26 - Participation Rates by 
Marital Status and Province 


In 1981, female labour force 
participation rates varied by 
marital status and province from 
20.4% for widowed, divorced and 
separated women in Newfoundland to 
74.1% for single women in Alberta. 
In fact, the participation rates 
for women in Newfoundland were the 
lowest of all the provinces for all 
three marital status groups. Women 
in Alberta had the highest labour 
force participation rates in all 
three marital status categories. 


For the country as a whole, the 
participation rate for single women 
was 64.64 in )9Slcs@that is929.5 
percentage points higher than the 
rate for widowed, divorced and 
separated women (35.14). The 
national participation rate for 
married women was 50.5%, or 14.1 
percentage points below the rate 
for single women and 15.4 points 
higher than the rate for widowed, 
divorced and separated women. The 
pattern was similar in each of the 
provinces; the labour force partic-— 
ipation rate was highest among 
single women and lowest among those 
who were widowed, divorced or 
separated, [with @the rates tor 
married wowen in between. 


Tableau 26 - Taux d'activité par 
état civil et par province 


En 1981, le taux d'activité de la 
population active féminine variait 
selon l'état civil et la province, 
de 20.4 % pour les veuves, les 
divorcées et les séparées 4 
Terre-Neuve a 74.1 & pour les 
célibataires en Alberta. En fait, 
le taux d'activité des femmes de 
Terre-Neuve était le plus bas pour 
les trois catégories d'état civil. 
Celui des femmes de 1l'Alberta était 
le plus élevé pour ces catégories. 


Pour l'ensemble du Canada, le taux 
d'activité des femmes célibataires 
était en 1981 de 64.6 7%, c'est—aq 
dire, de 29.5 4 plus é@levé que le 
taux des veuves, des divorcées et 
des séparées (35.1 4). Sur le plan 
national, le taux d'activité des 
femmes mariées était de 50.5 & ou de 
14.1 % inférieur 4 celui des céliba- 
taires et de 15.4 % supérieur 4 
celui des veuves, des divorcées et 
des séparées. La répartition était 
la m@éme dans chacune des provinces, 
le taux d'activité le plus élevé 
allait aux célibataires et, le plus 
bas, aux veuves, aux divorcées et 
aux séparées, celui des femmes 
mariées se situant entre les deux. 
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TABLE 26 -— TABLEAU 26 


Labour force participation rates® of women and men, 
by marital status, Canada and the provinces, 1980 and 1981 


Taux d'activité des femmes et des hommes au sein de la population active,?# 
selon l'état civil, Canada et provinces, 1980 et 1981 


SE aaa 


Participation rates - Taux d'activité 


Sg Labour Force 
Single Married Otherb = 
zs - - Population 
Célibataires Mariés AutresP active 
Women Men Women Men Women Men Women Men 
Province Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
SC eee eee eee eee 
he h ip Wb h ho "000 "000 
1980 
-oundland — 
2rre-Neuve 48.3 56.3 3620 UDot! 20.9 HIG SI) 75 138 
mocotia — 
uvelle-Ecosse S508 63.9 43.6 78.6 28.0 48.5 142 22h 
Brunswick - 
yuveau-Brunswick Stoll Orel HV 3\ 76.6 Dil of 49.8 LAL iL 7 
ice Edward Island = 
.e-du-Prince-Edouard SIO) 66.1 47.5 78.6 AAS572 * BP 32 
ec - Québec 5821 66.1 44.9 84.0 27.6 51.4 1 144 ici 
rio 66.8 Usyo3 Das) 84.8 BW)e il 58.8 1 318 2 548 
toba 66 .3 YSso9) Orr Soe: BSI? 320 197 289 
-atchewan 60.2 74.3 46.4 82.8 29.4 54.0 165 278 
rta US TESYGS) SB) oth tol of 44.4 67.8 431 641 
ish Columbia - 
ylombie-Britannique 638.4 74.6 46.4 81.0 38.3 637.3 507 770 
ida (352) 70.8 48.9 83.5 34.8 Sy a0) 4 613 6 909 
1981 
oundland - 
rre-Neuve 49.4 S60 5) 3/60) WS 20.4 34.5 78 140 
Scotia - 
uuvelle-Ecosse 57.9 62.9 44.7 TIS 27110 48.1 148 219 
Brunswick —- 
uveau-Brunswick SoS) Be) 44.0 76.5 27.4 48.6 LiL 7 180 
ice Edward Island - 
e-du-Prince-Edouard Doe2. 66.5 49.2 Host) 24.8 * 22 Bye 
ec — Québec 58.8 6565 46.1 83.2 PR) D4 ee 1 180 1 816 
rio 68.6 Weses 55.0 35.0 B92 62.6 1 883 2 598 
toba 65.6 Tee5 DYAOP? 82.4 Boe 54.9 203 289 
atchewan 60.5 74.8 48.1 82.0 BO 56.4 173 280 
ita bros Giltars SYS) 87./ 45.9 69.9 462 674 
ish Columbia - 
lombie-Britannique 70.8 Well 1) S 5) 80.7 Sa 7/ 62.9 546 791 
da 64.6 7/i).63) 50.5 Goieo Sele Bas 4 811 7 O19 


ber upon which a percentage would be based is too small to be reliable./On n'a calculé aucun 
Yreentage parce que les chiffres @taient trop minimes pour é6tre dignes de foi. 


. 


2 introductory explanation of data comparability, page 59./Voir l'introduction a la comparabilité des 
mnées, page 59. 


lowed, divorced or separated./Veufs, divorcés ou séparés. 
ce: Data provided by Statistics Canada, Labour Force Survey Division. 


Données de Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active. 
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EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 


TRAVAIL ET CHOMAGE 
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Table 27a and 27b - The Employed 
Labour Force by Industry 


Tony 0971.8 our 20u tm Olept1 ve Ore Lhe 
2,656,000 women in tne employed 
labour force worked in community, 
business and personal service 
industries (46.5%), trade (17.54), 
or manufacturing (15.5%). By 1981, 
the percentage of the employed 
female labour force with jobs in 
service industries had declined to 
44.6% and only 12.9% of employed 
women worked in manufacturing, 2.64 
less than 1971. The percentage 
employed in the trade sector 
increased slightly over the ten- 
year period. to 18.3%. Of the 
4,411,000 women in the employed 
labour force in 1981, 75.82 worked 
in the services, trade or manufac- 
turing sectors. 


In 1971, women constituted 33.4% of 
the employed labour force. In 
community, business and personal 
services, women made up 59.24 of 
all employees, and in finance, 
insurance and real estate, 52.04 of 


all employees were women. In 
contrast, “only 93.745) 0f sechose 


employed in primary industries such 
as forestry, fishing and mining, 
and 4.5% of those in construction, 
were women. 


Tableau 27a et 27b - Population 
active occupée, par industrie 


En 1971, les quatre cinquiémes de la 
population active féminine travail- 
laient dans le secteur des services 
communautaires, commerciaux et 
personnels (46.5 4), dans le commer- 
ce (17.5 4%) ou dans 1*industrm 
manufacturiére (15.5 4). En 1981; 
le pourcentage de la main-d'oeuvre 
féminine travaillant dans 1l'indus- 
trie des services est tombé a 44.6 % 
et 12.9 % seulement des travail- 
leuses étaient occupées dans 
l'industrie manufacturiére, 2.6 4 de 
moins qu'en 1971. Le pourcentage de 
celles employées dans le _ secteur 
commercial a légérement augmenté au 
cours de la décennie pour atteindre 
13 .\3,eee Sur les 4,411,000 femmes 
faisant partie de la population 
active en 1981, 75.8 4 travaillaient 
dans les secteurs des services, du 


commerce et de L'industrie manu- 
facturiére. 
En 1971, les femmes constituaient 


33.4 % de la population active au 
travail. Dans le secteur des 
services communautaires, commerciaux 
et personnels, elles représentaient 
jusqu'a 59.2 % de tous les employés 
et dans le domaine des finances, de 
l'assurance et de la vente immobi- 
liére, 52.0 % de la main-d'oeuvre 
étaient des femmes. Par contraste, 
elles ne formaient que 3.7 & de 
celle employée dans les industries 
primaires telles que: l'exploita- 


tion forestiére, la péche ef 
l'industrie miniére ainsi qué 
4.5 % des travailleurs de & 


construction. 
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By 1981, 40.3% of the employed 
labour force were women. In each 
industrial sector, women’ repre- 


sented a higher percentage of the 
total labour force than they had 
ten years before. 


The greatest increase was in the 
agricultural sector. Ineeool, 
women made up 27.3% of all agricul- 
tural employees, compared with 
13.8% in 1971. Women made up 60.84 
of the employed labour force in the 
services industries, and the same 
percentage in finance, insurance 
and real estate. In 1981, 34,000 
women in forestry, fishing, trap- 
ping, mining, quarrying and_ the 
petroleum industry constituted 
10.8% of the total labour force in 
those primary industries, compared 
with only 9,000 female workers in 
W971 (4.14 of the total). 


En 1981, les femmes représentaient 
40.3 &£ de la population active 
occupée. Dans chaque’ secteur 
industriel, elles formaient un pour- 
centage plus élevé de l'ensemble de 
la population active que dix ans 
auparavant. 


L'augmentation la plus importante a 
été enregistrée dans le secteur de 
l'agriculture. En 1981, les femmes 
constituaient 27.3 4% de l'ensemble 
de la wmain-d'oeuvre agricole par 
rapport 4 13.8 4 en 19/71. Les fem- 
mes formaient 60.8 %£ de la popula- 
tion active occupée dans l'industrie 
des services et un pourcentage 
analogue de toutes les personnes 
employées dans les finances, 
l'assurance et la vente immobiliére. 
En 1981, les 34 000 femmes occupées 
dans la foresterie, dans les 
pécheries, dans le prégeage, dans 
l'exploitation des mines et des 
carriéres ainsi que dans l'industrie 


pétroliére constituaient 10.8% de 
l'ensemble de la main-d'oeuvre de 
ces industries primaires ou elles 


n'étaient que 9,000 en 1971 (4.1 4% 
du total). 
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TABLE 27a — TABLEAU 27a 


Employed labour force’, women as percentage of the total sopleyge labour force, and the 
percentage distribution of women and men, by industry” Canada, 1970 and 1980 
Population active? en emploi, pourcentage de femmes par rapport A l'ensemble de la population active 
en emploi et distribution procentuelle des femmes et des hommes, selon l'industrie, 
Canada, 1970 et 1980 
a ee = ne 
Women as percentage of the Percentage distribution 

total employed labour force = 
= Distribution procentuelle 
Pourcentage de femmes par 


Industry Women Men rapport a l'ensemble de la Women Men 
ig = = population active en emploi = - 
Industrie Femmes Hommes Femmes Hommes 
ee 
"000 "000 h h h 
1970 
Agriculture - Agriculture 67 424 316 2.6 8.1 
Manufacturing - Industrie 
manufacturiére Bo Sve DLied eS 26.3 
Construction — Construction Pil 446 4.5 0.8 8.5 


Transportation, communication and 

other utilities - Transports, 

communications et autres services 

d'utilité publique 107 580 15.6 4.2 iL Sib 
Trade — Commerce 453 850 34.8 Wf ots) 16.2 
Finance, insurance, real estate 

- Finances, assurances, affaires 

immobiliéres 181 183 49.7 Hol $355) 
Community, business, personal 

services - Services aux 

collectivités, aux entreprises 


et aux personnes LEN) 804 59.8 47.0 Sih 
Public administration —- 

Administration publique qa 361 DS\oAl 4.8 6.9 
Other primary industries© - Autres 

branches du secteur primaire® 8 208 Ja 7/ 0.3 4.0 
All industries - Toutes industries 2 5454 5 2334 S227 100.0 100.04 

1980 

Agriculture - Agriculture 126 Bil 26.4 3.0 Die) 
Manufacturing — Industrie 

manufacturiére 505 1 540 26.8 1354 24.0 
Construction - Construction 54 5605 Shall 1.3 8.8 


Transportation, communication 

and other utilities - Transports, 

communications et autres services 

d'utilité publique 187 Us) 20.8 4.4 Wie tt 
Trade — Commerce 790 1 041 43.2 ihtsh 7/ Grey2: 
Finance, insurance, real estate 

- Finances, assurances, affaires 


immobiliéres B5i/, 250 58.7 8.4 SoU) 
Comuunity, business, personal 

services - Services aux 

collectivités, aux entreprises 

et aux personnes 1 862 iL PAL) 60.5 44.1 18.6 
Public administration —- 

Administration publique Doe, 487 34.1 6.0 Hee 
Other primary industries© - Autres 

branches du secteur primaire® 30 267 Ofna 0.7 4.2 
All industries - Toutes industries 4 2254 6 430 39.7 100.04 100.04 


EEE cs 


4see introductory explanation of data comparability, page 59./Voir l'introduction 4 la comparabilité des 
données, page 59. 


bSee technical note 10, page 89./Voir note technique n° 10, page 89. 


“Includes forestry, fishing and trapping, mines, quarries and oil wells./Y compris les foréts, la péche et 
le piégeage, les mines, les carriéres et les puits de pétrole. 


dsee technical note 3, page 86./Voir note technique n° 3, page 86. 


Source: 1970: Data provided by Statistics Canada, Labour Torce Survey Division. 
1970: Données de Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active. 


1980: Same as Table 3. 
19R0N- Mame aque le Tableau 23. 
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TABLE 27b - TABLEAU 27b 


Employed labour force®, women as percentage of the total employed labour force, and the percentage 
distribution of women and men, by industry’, Canada, 1971 and 1981 
Population active® en emploi pourcentage de femmes par rapport 4 l'ensemble de la population 
active en emploi et distribution procentuelle des femmes et des hommes, selon l'industrie, 
Canada, 1971 et 1981 
ee ee eee 
Women as percentage of the Percentage distribution 
total employed labour force - 
= Distribution procentuelle 
Pourcentage de femmes par 


Industry Women Men rapport a l'ensemble de la Women Men 

- = = population active en emploi = = 
Industrie Femmes Hommes Femmes Hommes 

"000 "000 h h h 

7 
Agriculture - Agriculture 68 423 13.8 2.6 8.0 
Manufacturing - Industrie 

manufacturiére 412 1 354 23.3 iyo) Deror) 
Construction - Construction 24 405 4.9 0.9 8.3 


Transportation, communication and 

other utilities - Transports, 

communications et autres services 

d'utilité publique 106 589 15.2 4.0 Hiboil 
Trade — Commerce 466 845 35.6 N38 
Finance, insurance, real estate 

- Finances, assurances, affaires 

immobiliéres 199 183 52.0 7.5 205) 
Community, business, personal 

service - Services aux 

collectivités, aux entreprises 


et aux personnes 236 851 ia 46.5 16-1 
Public administration - 

Administration publique 136 S79 260.4 5}o Il 7.1 
Other primary industries© - Autres 

branches du secteur primaire 9 212 4.1 0.3 4.0 
All industries - Toutes industries 2656 5 3024 33.4 100.04 100.0 

1981 

Agriculture - Agriculture 132 Sey 27.3 3.0 5-4 
Manufacturing - Industrie 

manufacturiére 570 1550 26.9 12.9 23.8 
Construction - Construction 61 583 N55 1.4 8.9 


Transportation, communication 

and other utilities - Transports, 

communications et autres services 

d'utilité publique 202 701 22.3 4.6 LOS? 
Trade — Commerce 806 1 068 43.0 ies 
Finance, insurance, real estate 

- Finances, assurances, affaires 

immobiliéres 360 232 60.8 8.2 350 
Community, business, personal 

services - Services aux 

collectivités, aux entreprises 


et aux personnes 1 968 1 269 60.8 44.6 WSS) 
Public administration - 

Administration publique 277 484 36.4 6.3 ot 
Other primary industries© - Autres 

branches du secteur primaire 34 280 10.8 0.8 4.3 
All industries - Toutes industries 4 4114 6 5224 40.3 100.04 100.0 


4See introductory explanation of data comparability, page 59./Voir l'introduction a la comparabilité des 
données, page 59. 


»see technical note 10, page 89/Voir note technique n° 10, page 89. 


“Includes forestry, fishing and trapping, mines, quarries and oil wells./ Y compris les foréts, la péche et le 
piégeage, les mines, les carriéres et les puits de pétrole. 


Ieee technical note 3, page 86./Voir note technique n° 3, page 86. 


Source: 1971: Data provided by Statistics Canada, Labour Force Survey Division. 
1971: Données de Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active. 


1980: Same as Table 3. 
1980: Héme que le Tableau 3. 


TECHNICAL NOTES 


NOTES TECHNIQUES 
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TECHNICAL NOTES 


[he data contained in this publica- 

was obtained from one of three 
istics Canada publications, The 
ir Force, December 1979, Cat. No. 
J1, Labour Force Annual Averages, 
-1978, or Historical Labour Force 
istics - Actual Data, Seasonal 
yrs Seasonally Adjusted Data, or it 
obtained directly from the Labour 
2» Survey Division of Statistics 


da. The Labour Force Survey 
sion gathers its information by 
icting a monthly "Labour Force 


y" in which 56 000 representative 
holds across Canada are inter- 
id» Most of the data collected is 
shed, on both a monthly basis and 
1e form of annual averages in the 
ly publication, The Labour Force. 


2 comprehensive description of the 


ir Force Survey, see: Statistics 
la, Labour Force Information, 
No. 71-O001P (Ottawa: Supply and 


ces Canada, February, 1976). 


scent years, a number of changes 
been made to the Labour Force 
y to meet growing requirements for 
‘e comprehensive range of informa- 
on employment and unemployment 
anada. In 1975 the definition 
population” was changed, for the 
ses of the survey, to include only 
persons 15 years of age and over. 
revious years, 14-year—olds had 
included in the population. 


antial revisions were again made 
he survey in January 1976, to 
de more detailed information on 
composition and dynamics of the 
r force. Adjustment factors were 
lated after conducting tw paral- 
Surveys in 1975 and these were 

used to make the necessary 
ions. 


NOTES TECHNIQUES 


1. Les données de la présente publica- 
tion sont tirées de 1'une ou l'autre des 
trois publications suivantes de Statisti- 
que Canada: La _ population active, 
décembre 1979, n de cat. 71-001, 
Moyennes annuelles, 1975-1978, ou Statis- 
ques chronologiques sur la_ population 
active, chiffres réels, facteurs saison— 
niers et données désaisonnalisées. 
Certains renseignements ont cependant @té 
directement fournis par la Division des 
enquétes sur la population active de 
Statistique Canada, qui méne chaque mois 
une “enquéte sur la population active” 
auprés de 56 000 foyers représentatifs de 
l'ensemble du Canada. La plupart des 
données recueillies sont publiées chaque 
mois et également sous forme de moyennes 
annuelles dans la publication mensuelle 
intitulée La population active. 


Pour une description plus 
1l'Enquéte sur la population active, on 
peut consulter le document intitulé 
Information - Population active n° de 


compléte de 


cat. /1-001P Statistique Canada (Ottawa, 


Approvisionnements 
février 1976). 


et Services, Canada, 


Au cours des derniéres années, un certain 
nombre de modifications ont @té apportées 
a 1'Enquéte sur la population active afin 
que celle-ci fournisse de plus amples 
renseignements sur l'emploi et le chémage 
au Canada. En 1975, la définition de la 
population visée par l1'Enquéte a été 
modifiée de fagon qu'elle ne comprenne 
que les personnes Aagées de 15 ans et 
plus. Auparavan, l'enquéte visait aussi 
les jeunes de 14 ans. 


En janvier 1976, d'autres changements ont 
été apportés pour obtenir des données 
plus complétes sur la composition et les 
changements de composition de la popula- 
tionmactives Aprés la tenue de deux 
enquétes paralléles en 1975, des facteurs 
de correction ont eté utilisés pour faire 
les prévisions nécessaires. 
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2. After the 1976 Census, a major 
portion of the data from 1966 and 
onwards was again revised by Statistics 
Canada using the 1976 Census base 
rather than the previsouly used 1971 
Census’ base. However, it was not 
possible to revise all the data; there- 
fore, in some cases the data from 1978 
onwards are not directly comparable 
with the historical data. Users of 
this publication must bear this in mind 
when using the data contained in tables 
22, 23, 24a, 24b, 25, 26, 27a and 27b. 


For further information contact’ the 
Labour Force Survey Division, Statis- 
tics Canada (R-H. Coats Building, 
Tunney's Pasture, Ottawa, Ontario, 
K1A OT6). 


3. All numbers presented in this 
publication or used _ to calculate 
percentages for this publication have 
been rounded to the nearest thousand. 
Similarly, all percentages have been 
rounded to the nearest one decimal 
place. As a result, not all numbers 
will add up to the exact total 
presented, nor will all percentages 
total 100% as indicated. 


4. The term population refers to 
persons 15 years of age and over, 
exclusive of institution inmates, 
members of the armed forces, Indians 


living on reservations and residents of 
the Yukon and Northwest Territories. 
Therefore, approximately 98% of the 
population 15 years of age and over is 
covered in the survey. The populations 
of the Yukon and Northwest Territories 
and of Indian reservations have been 
excluded because of the difficulties 
involved in carrying out monthly 
surveys in such areas and the general 
inapplicability of the survey concepts 


and definitions to labour market 
conditions in northern and isolated 
communities. ’ 


2. Aprés le recensement de 19/76, w 
importante partie des données recueill 


par Statistique Canada, a4 partir) 
recensement de 1976 plutét que de cel 
de 1971. Comme il n'était pas possif 


sont postérieures a 1978 ne peuvent 

certains cas se comparer directement ay 
les données précédentes. C'est le % 
des tableaux 22, 23, 24a, 24b, 25,8 
27a et 27b. . 


Pour plus de renseignements, on fe 
communiquer avec la Division des enquét 
sur la population active de Statistig 
Canada (Immeuble R.H. Coats, Tunney 
Pasture, Ottawa (Ontario) K1A 0T6). 


3. Tous les chiffres donnés dans 
présente publication ou utilisés pour 
calcul des pourcentages ont @té arrond 
au milier et tous les pourcentages ¢ 
été arroundis au dixiéme. 
quent, il se peut que la somme de 
les chiffres ne corresponde pas au tot 
indiqué et que la somme des pourcentag 
ne corresponde pas exactement a 1004 


4. Le terme population désigne toujol 
les personnes de 15 ans ou plus, 
l'exception des détenus des pénitenciel 
des membres des Forces armées, 
Indiens vivant sur des réserves et” 
habitants du Yukon et des Territoires 
Nord-Ouest. Par conséquent, environ % 
de la population agée de 15 ans et Pp 
est visée par l'enquéte. On ne tient | 
compte des habitants du Yukon et | 
Territoires du Nord-Ouest, ni des Indi 
des réserves A cause des diffict 
énormes qu'entrainerait 1'exécut. 
d'enquétes mensuelles dans ces rég ions 
parce que les définitions et la cone 
tion de l'enquéte ne s'appliquent © 
aux conditions du marché du travail 
localités isolées du Nord et des reae 
indiennes. 


ugh the population originally 
syed in 1968, 1969, 1973 and 1974 
ided persons 14 years of age, the 
contained in these tables have 
revised by Statistics Canada to 
ct only the population 15 years of 


and over. Historical comparisons 
therefore be expected to be 
ate. 


he labour force is that part of 
population (see technical note 4) 
» at the time of the survey, was 
r employed or unemployed (see 
ical notes 7 and 8). Persons not 
ed as part of the labour force 
de members of the population who, 
ie time of the survey, were going 
thool, were too ill to work, had 
onal responsibilities, were 
ed, laid off or fired, and persons 
mad not worked in the last five 
or had never worked. 


articipation rates present’ the 


r force (or some part thereof) as 
‘centage of the population (or a 

thereof). For instance, the 
cipation rate for married women in 
Oba would simply be the number of 
ed women in Manitoba's labour 

expressed as a percentage of 
number of married women in the 
ation of Manitoba. 


he employed labour force includes 
ersons who, during the reference 


id any work at all, or; 


ad a job but were not at work due 
rs 


their own illness or disability 
personal or family 
responsibilities 

bad weather 

labour disputes 

vacations 


5. L'expression 


= §7-= 


Les enquétes de 1968, 1969, 1973 et 1974 
visaient les personnes agées de 14 ans et 
plus, mais Statistique Canada a révisé 
les données afin d'exclure les jeunes de 
14 ans. Cette modification permet de 
faire des comparaisons plus précises. 


population active 
désigne la partie de la population (voir 
la note technique 4) qui, au moment de 
l'enquéte, était occup@ée ou en chémage 
(voir les notes techniques 7 et 8). Sont 
exclues de la population active les 
personnes qui, au moment de lL'enquéte, 
fréquentaient l'école, @taient trop 
malades pour travailler, avaient des 
responsabilités familiales, étaient Ala 
retraite, avaient été mises Aa pied ou 
congédiées et celles qui n'avaient pas 
travaillé durant les cinq derniéres 
années ou n'avaient jamais travaillé. 


6. Le taux d'activité désigne le pour- 
centage de la population active (ou d'une 
partie de la population active) par 
rapport a la population totale (ou d'une 
partie de celle-ci seulement). Par 
exemple, le taux d'activité des femmes 
mariées au Manitoba est simplement le 
nombre de femmes mariées faisant partie 
de la population active du Manitoba 
exprimé comme un pourcentage du nombre de 
femmes mariées dans la population du 
Manitoba. 


7. La population active occupée regroupe 
toutes les personnes qui, pendant la 
semaine visée par l'enquéte, 


a) ont travaillé un temps soit peu, ou 


b) avaient un emploi mais s'était absen- 
tées pour les causes suivantes: 


- maladie ou incapacité de travailler 

- responsabilités personnelles ou 
familiales 

- mauvais temps 

- conflits de travail 

- vacances 
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- other reasons (excludes persons 
on layoff and persons who had a 
job which was due to start at 
some definite future date) 


Note: housewives, students, and others 
with part-time jobs are consid- 
ered part of the employed labour 
force. 

8. The unemployed labour force in- 

cludes those persons who, during the 


reference week: 


a) were without work, had actively 
looked for work in the last four 
weeks, and were available for work; 


b) had not actively looked for work in 
the last four weeks but had been on 
layoff for 26 weeks or less and 
were available for work; 


c) had not actively looked for work in 
the last four weeks but had a new 
job to start in four weeks or less, 
and were available for work. 


9. The unemployment rate presents the 
unemployment in the labour force as a 
percentage of the labour force. The 
unemployment rate for women in British 
Columbia, for example, would be the 
number of unemployed women in B.C.'s 
labour force expressed as a percentage 
of the total number of women in B.C.'s 
labour force. 


10. Industries: The industry group- 
ings employed in this publication are 
those in the 1970 Standard Industrial 
Classification Manual. 


11. Occupations: The occupations used 
in this publication are from the 1971 
Census Classification of Occupations 
Manual. 


- autres raisons (excluant les 
personnes mises a pied et celles 
qui doivent commencer 4 travailler 


= 


A une date ultérieure) 


Nota: Les ménagéres, les @tudiants ¢ 
les personnes qui détiennent 
emploi A temps partiel font parti 
de la population active occupée. 


8. La population active en _chdéma 
comprend les personnes qui durant | 


semaine visée par l'enquéte: 


a) €@taient sans travail, avaient cherch 
activement un emploi pendant le 
quatre derniéres semaines et etaier 
disponibles pour travailler; 


b) n'avaient pas cherché activement | 


emploi durant les quatre derniéré 
semaines mais étaient en _  chdma 
depuis 26 semaines au moins « 
étaient disponibles pour travaille 
ou 


c) n'avaient pas cherché activement | 
travail dans les quatre derniér 
semaines, mais devaient commencer 
travailler dans quatre semaines | 
moins et @taient disponibles po 
travailler. 


9. Le taux de chdmage représente 
pourcentage de personnes en chdmage da 
la population active. Par exemple, 
taux de chémage des femmes en Colombi 
Britannique serait le nombre de fem 
faisant partie de la population acti 
de la Colombie-Britannique qui sont 
chémage, exprimé en pourcentage du nomb 
de femmes comprises dans la _ populati 
active de la Colombie-Britannique- 


10. Industries: Les secteurs d'empl 
sont ceux de la Classification d 
activités @conomiques de 1970. 


avons utili 
professions 


11. Professions: No us 
la Classification des 
recensement de 1971. 
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FOREWORD 


Since 1968 the Women's’ Bureau _ has 
published statistical reports on 
women's participation in the paid 


labour force. Although the format of 
these reports has varied considerably, 
they have permitted readers to follow 


trends in women's’ employment. The 
current series, Women in the Labour 


Force, comprises three parts. Partin yl 


presents statistics on participation in 


the labour force and Part III contains 
a collection of statistics on union- 
ization, availability of day care and 
other issues related to women's employ- 
ment in the paid labour force. The 
data in Part II: Earnings offer compa- 
risons of women's and men's incomes 
from employment. 


Two main sources of information are 
integrated in this report. Data from 
Statistics Canada's Survey of Consumer 
Finances provide summary statistics on 
earnings of women and men in _ broad 
occupational categories. These data 
also allow examination of earnings for 
sub-groups according to age, level of 
education and other sociodemographic 
characteristics. Results of Labour 
Canada's annual wage and salary survey 
provide comparisons of women's and 
men's wage rates in narrowly defined 
occupations. 


The data presented in this edition show 
the continuing trend of a slowly nar 
rowing earnings gap. tne oes Coe 
average earnings for women who worked a 
full year (either full-time or part- 
time) amounted to 58.9 percent of the 
average earnings of their male counter- 
parts. This represents a slight 
improvement since 1976 when women's 
earnings were 54.9 percent of men's. 
In terms of actual dollars, however, 
the difference between women's and 


AVANT~PROPOS 


Depuis 1968, le Bureau de la main- 
d'oeuvre féminine publie des rapports 
statistiques sur la participation des 
femmes 4 la population active. Bien que 
la présentation de ces documents ait 
souvent changé, le lecteur peut quand 
méme suivre de prés les tendances obser- 
vées dans l'emploi de la main-d'oeuvre 
féminine. La série actuelle, Les femmes 
dans la population active, comprend trois 
parties. Alors que la Partie I présente 
des statistiques sur la participation 4a 
la population active, la Partie III en 
contient sur la syndicalisation, le congé 
pour soins d'enfants et autres questions 
relatives a l'emploi des femmes. Les 
données contenues dans la Partie II 
(Revenus) permettent de comparer les 
salaires que recgoivent les hommes et ceux 
que recoivent les femmes. 


Deux grandes sources d'information sont 
intégrées au présent rapport. Les 
données de l'enquéte de Statistiques 
Canada sur la situation financiére du 
consommateur fournissent des statistiques 
d'ensemble sur les gains des femmes et 
des hommes dans des catégories générales 
d' occupation. Ces données permettent 
également d'étudier les gains réalisés 
dans les sous-groupes selon l'age, le 
niveau de scolarité et autres caractéris- 
tiques socio-démographiques. Notre 
seconde source, l'enquéte annuelle de 
Travail Canada sur les salaires et les 
traitements, fournit des données de com- 
paraison entre les taux de salaire des 
hommes et ceux des femmes dans des occu- 
pations bien définies. 


Les donn@es que contient le _ présent 
document montrent que la tendance vers 
l'amenuisement de 1l'écart des  revenus 
est continue bien que lente. Bn al 9B be 
le revenu des femmes s'@établissait 4a 
58,9 pe. 100 de celui des hommes. Ceci 
indique une légére amélioration depuis 
1976, quand le revenu des femmes s'éta- 
blissait a 54,9 pe. 100 de celui des 
hommes. En dollars constants, par 
contre, la différence entre le revenu 
moyen des femmes et celui des hommes 
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men's average earnings increased from 
Lae Es Gy AMS PACS sone Res WT os Bsa LBS 


The disparity between women's and men's 
earnings is also evident in percentage 
distributions of individuals by income 
category. In 1981, 13.1 percent of men 
earned $30 000 or more. Only 1.3 per- 
cent of women were in this highest 
income category. One quarter of women 
whose major source of income in 1981 
was wages and salaries, compared with 
12 percent of men, had incomes below 
$5 000. Women's average income com- 
pares most favourably with men's in the 
youngest age group (15 to 19 years). 
The earnings gap increases in each 
successive pre-retirement age group. 


With some exceptions, comparison of 
wage rates for women and men in nar- 
rowly defined occupations shows that 
women earn less than men. Generally, 
the wage gap is smaller in occupations 
in service industries than in transpor- 
tation and communications industries or 
manufacturing industries. 


The gap between women's and _ men's 
earnings persists in spite of legisla- 
tion, policies and programs to correct 
the situation. Many factors have been 
identified as contributors to gender- 
based earnings disparity, but it is 
clear that additional research is 
required to illuminate the underlying 
causes. Such research has an important 
role to play in the development of 
future policies and programs. Women in 
the Labour Force: Part II is designed 
for readers monitoring women's progress 
toward equal compensation. We welcome 
suggestions for improvement in both 
content and format as we plan future 
editions. 


s'est accrue de 6 947 $§ en 1976 a 9 352 $ 
en mai 1981. 


Cette inégalité dans les revenus se mani- 
feste aussi dans la répartition des indi- 
vidus par catégorie de revenu. Alors 
qu'en 1981, 13,1 p. 100 des hommes 
gagnaient 30 000 $ ou plus, seulement 
1,3 p. 100 des femmes se trouvaient dans 
cette catégorie de revenu élevé. Le 
quart des femmes dont le salaire ou le 
traitement était la principale source de 
revenu, en 1981, par rapport a 12 p. 100 
des hommes, avaient un revenu inférieur 4 
5 000 $. Le revenu moyen des femmes se 
compare le plus avantageusement a4 celui 
des hommes quand il s'agit du groupe 
d'age le plus jeune (de 15 a 19 ans). 
Plus le groupe d'age se rapproche de 
1'agesde: layretraite;splus’ 1'écart entre 
les gains s'accroit. 


A quelques exceptions prés, la compa- 
raison entre les taux de salaire des 
femmes et ceux des hommes, dans_ les 
occupations bien définies, indique que 


les femmes gagnent moins que les hommes. 
En général, 1l'écart des salaires est plus 
faible dans les occupations du secteur 
des services que dans le secteur des 
transports et communications ou dans le 
secteur manufacturier. 


L'écart entre le revenu des femmes et 
celui des hommes persiste en dépit des 
lois, des politiques et des programmes 
destinés A corriger la situation. On a 
reconnu l'existence de nombreux facteurs 
qui contribuent 4 l'inégalité des revenus 
en fonction du sexe, mais il est clair 
qu'il faudra poursuivre les recherches 
pour trouver les causes qui échappent 
encore 4a _ Il'analyse. Ce genre de 
recherche joue un réle important dans les 
programmes et les politiques de demain. 


Les femmes dans la population active, 
Partie II s'adresse aux lecteurs et 
lectrices qui suivent pas Aa pas la 


iv 


progression vers l'égalité de rémunéra- 
tion. Comme nous songeons 4 de nouvelles 
éditions, nous accueillons toute sugges 
tion qui nous permettrait d'améliorer le 
fond ou la forme de cet ouvrage. 
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INTRODUCTION 


This publication consists of statis- 
tical data reflecting the earnings of 
women and men in the labour force. The 
data contained in the tables illustrate 
the magnitude of the difference between 
the earnings of women and men. There 
are numerous factors -- such as educa- 
tion, work experience, unionization, 
seniority, and whether they work 
full-time or part-time -- which no 
doubt contribute to such differences. 
However, this publication only fur- 
nishes the data and does not pretend to 
contain an analysis of the level and 
extent to which job- related factors 
influence women's earnings differently 
from those of men. 


This is the second part of a three part 


series published annually, the other 
two being - Part IL: Labour Force 
Participation and Part III: A Variety 


of Facts and Figures. 


INTRODUCTION 


La présente publication renferme des 
Statistiques sur les gains des travail- 
leuses et des travailleurs. Les données 
des tableaux permettent de se _ rendre 
compte qu'il existe un grand écart 
salarial entre les femmes et les hommes, 
sans doute attribuable a de nombreux 
facteurs, par exemple l'éducation, 
l'expérience, la syndicalisation, 
l'ancienneté et le fait de travailler 4a 
temps plein ou a temps partiel. On ne 
trouvera ici que les données et non une 
analyse de la mesure dans laquelle ces 
différents facteurs influent sur 1l'écart 
salarial entre les travailleurs et les 
travailleuses. 


Le présent document est le deuxiéme d'une 
série publiée annuellement; le premier 
s'intitule Participation et le troisiéme, 


Divers faits et données. 


Section A - Incomes of Women 
and Men 


[This section was prepared using infor- 
nation from a household survey of 
incomes of families and individuals 
sonducted by the Consumer Income and 
ixpenditure Division of Statistics 
canada. The tables provide information 
In comparative earnings and incomes of 
jomen and men by the number of weeks 
worked, occupation, age and education. 


Jne must keep in mind when analysing 
average income that in some instances 
there is a high degree of standard 
error. For detailed information see 
Statistics Canada, Income Distributions 


by Size in Canada, (annual publication) 


Gat. No. 13-207. 


Section A —- Revenu des femmes 
et des hommes 


Cette partie a @té mise au point grace 
aux renseignements tirés d'une enquéte 
sur les revenus des familles et des 
particuliers, menée par la Division du 
revenue et des dépenses des consommateurs 
de Statistique Canada. Les tableaux 
donnent des données comparatives sur les 
revenus des femmes et des hommes selon le 
nombre de semaines passées au travail, la 
profession, l'age et l'instruction. 


Il ne faut pas oublier que cette analyse 
du revenu moyen comporte parfois un 
niveau @levé d'erreurs types. Pour plus 
de détails, consulter la _ publication 
annuelle de Statistique Canada, Réparti- 
tion du revenu au Canada selon la taille 
du_revenu (publication annuelle) n 

de catalogue 13-207. 


Tables 1A - 1F - Average Earned 
Income by Weeks Worked, in Current 
and Constant (1971) Dollars, Canada, 
1976 and 1981; 1975 and 1980; 
1974 and 1979 


Table 1A shows the average earned 
income (in current dollars) of women 
and men employed in 1976 and 1981. 
Women who worked a full year (50 - 52 
weeks) in 1981 earned, on average, 
$13,382 - 58.9% of the average earnings 
of their male counterparts ($22,734). 
By way of comparison, in 19/6, among 
those who worked a full year, women's 
average earnings represented only 54.9% 


of men's average earnings. While the 
earnings gap, in percentage terms, 
narrowed from 1976 to 1981, the 


difference in dollars between women's 
and men's average earnings increased 
from $6 947 in 1976 to $9 352 in 1981. 


The percentage increase in women's 
average earnings between 1976 and 1981 
exceeded the increase in men's average 
earnings, except among those who worked 
less than ten weeks, and those who 
worked between 20 and 29 weeks of the 
year. 


In Table 1B, dollar values have been 
adjusted to account for inflation. 
Average earned income for women and men 
is reported in constant (19/1) dollars. 


Tables 1C and 1D correspond to Tables 
1A and 1B, respectively, showing 
average earned incomes for women and 
men in) 19/5 ‘and’ 1980. In 1980, the 
average earnings of women who worked 
the full year (50 - 52 weeks) was 
$12,069 - 58.3% of the average earnings 
of their male counterparts ($20,/19). 
In 1975, women's average earnings 
represented only 56.1% of men's average 
earnings. 


Tableaux 1A - 1F - Gains moyens selon le 
nombre de semaines travaillées, en 
dollars courants et constants (1971), 
Canada, 1976 et 1981; 1975 et 1980; 
1974 et 1979 


Le Tableau indique les gains moyens (er 
dollars courants) des femmes et _ des 
hommes qui ont travaillé en 1976 et 1981, 
Les femmes qui ont travaillé une année 
compléte (de 50 a 52 semaines) en 198 
ont gagné, en moyenne, 13 382 $, c'est-a& 
dire 58,9 % des gains moyens des homme: 
(22 734 $). Comparativement, les gain: 
moyens des femmes qui avaient travailli 
toute l'année ne représentaient, en 1976 
que 54,9 % des gains moyens des hommes 
Si l'écart des gains, exprimé en pour 
centage, s'est réduit entre 1976 et 1981 
la différence en dollars entre les gain 
moyens des femmes et des hommes es 
passée de 6 947 $ en 1976 a 9 352 $ e 
1981. 


L'augmentation procentuelle des gain 
moyens des femmes entre 1976 et 1981 
été supérieure a l'augmentation des gain 
moyens des hommes, 4a l'exception de 
personnes qui avaient travaillé moins d 
dix semaines et de celles qui avaien 
travaillé entre 20 et 29 semaines a 
cours de l'année. 


Dans le Tableau 1B, les valeurs du dolla 
ont @té rajustées en fonction de 1'infla 
tion. Les gains moyens des femmes et de 
hommes sont enregistrés en dollar 
constants (1971). 


Les Tableaux 1C et 1D  correspondet 
respectivement aux Tableaux 1A et 1B ¢ 
donnent les gains moyens des femmes ¢ 
des hommes en 1975 et en 1980. En 198( 
les gains moyens des femmes qui avaiel 
travaillé l'année compléte (de 50 4a : 
semaines) se sont @levés a 12 069 § 
c'est-a-dire 58,3 % des gains moyens de 
hmmes (20 719 $). En 1975, les gait 
moyens des femmes ne représentaient q 
56,1 % des gains moyens des hommes. 


Tables 1E and 1F show that women who 
worked 50 - 52 weeks in 1979 earned, on 
average, $10,609 - 57.4% of the average 
earnings of men who worked the same 
aumber of weeks. 


Les Tableaux 1E et 1F montrent que les 
femmes qui ont travaillé de 50 4 5352 
semaines en 1979 ont gagné, en moyenne, 
10 609 $, c'est-d-dire 57,4 % des gains 
moyens des hommes qui avaient travaillé 
le méme nombre de semaines. 
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TABLE 1A — TABLEAU 1A 


Average earned income! of women and men employees by weeks 
worked, Canada, 1976 and 1981; in current dollars 


Gains moyens! des employés (femmes et hommes), selon le 
nombre de semaines travaillées, Canada, 1976 et 1981; en dollars courants 


Be a a ee EE eee 


Weeks Difference between women's and 
Worked Women Men men's earnings Women/Men2 
Semaines Femmes Hommes Ecart de gain entre les Femmes /Hommes 
travaillées femmes et les hommes 
a ee Eeee—E—eeee 
$ $ $ hs 
1976 
50=52 8 447 157394 6 947 54.9 
40-49 Gy lis} TAL atlohs) 4 956 55.4 
30-39 4 687 8 160 3 473 57.4 
20-29 37253) be220 L973 62.2 
10-19 2 037 55133 WP SIEXS) 65.0 
0-9 1 098 2 656 1558 41.3 
1981 
DO=—52 13 382 22 734 C) Sey? Bhslos) 
40-49 8 479 14 881 6 402 57.0 
30-39 6 760 PieZ92 4 532 59/29 
20-29 4 850 7 829 2 979 61.9 
10-19 2 942 4 480 1 538 65./ 

0-9 12316 1 408 Wee 87.8 
8 eee ee a aaa 
Increases in Income from 1976 to 1981 
Augmentations du revenu 1976 4 1981 
ee aa 

Dollar Increase Percentage Increase 
Augmentation monétaire Augmentation procentuelle 
Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes 
ae SS 
$ $ hb % 
SOS 4E955 7 340 58.4 47.7 
40-49 2326 Sh 1/72 37.8 34.0 
30-39 2 073 sels 2 44.2 38.4 
20-29 il Si) 2 603 its) 49.8 
LO) 905 1 347 44.4 43.0 
O=9 138 1 248 12.6 47.0 


Oo a 


lsee technical note 7, page 68. /Voir note technique n° 7, page 68. 
2see technical note 8, page 68. /Voir note technique n° 8, page 68. 


Sources - 1976: Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, Income Distributions by Size 


in Canada, 1976, Ottawa, July 1978, Cat. No. 13-207. 


Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des consommateurs, Répartition du 
revenu au Canada selon la taille du revenu, 1976, Ottawa, juillet 1978, n° du catalogue 


eve ee eee 
18=2077 


1981: Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, Income Distributions by Size 
in Canada, 1981, Ottawa, May 1983, Cat. No. 13-207. 
Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des consommateurs, Répartition du 
revenu au Canada selon la taille du revenu, 1981, Ottawa, mai 1983, n° du catalogue 


oO 
1S =2076 


ay Ge 


TABLE 1B — TABLEAU 1B 


Average earned income! of women and men employees, by weeks 
worked, Canada, 1976 and 1981; in constant (1971) dollars 


Gains moyens! des employés (femmes et hommes), selon le 
nombre de semaines travaillées, Canada, 1976 et 1981; en dollars constants (1971) 


Weeks Difference between women's and 
Worked Women Men men's earnings Women/Men2 
Semaines Femmes Hommes Ecart de gain entre les Femmes/Hommes2 
travaillées femmes et les hommes 
$ $ $ 4 
1976 
50-52 BY 7/3} 10 338 4 665 54.9 
40-49 4 132 7 461 35329 55.4 
30-39 3 148 5 480 Ze 332 By ath 
20-29 2 185 3 510 L325 62.2 
10-19 1 368 2 104 736 65.0 
0-9 737 1 784 1 047 41.3 
1981 
O52 5 649 9 596 3 947 58.9 
40-49 3) 5/9 6 282 2 703 by/ AW 
30-39 2 854 4 767 it es) 59.9 
20-29 2 047 S930 1 258 61.9 
10-19 D242) 1 891 649 65.7 
0-9 By. 594 YP 87.8 
Increases in Income from 1976 to 1981 
Augmentations du revenu 1976 4 1981 
Dollar Increase Percentage Increase 
Augmentation monétaire Augmentation procentuelle 
Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes 
aa SS 
§ $ y % 
SLO Sy (24)* (742)* (0.4)* (7.2)* 
40-49 (553)* GiR179)) * (13.4)* Gi5n8)) = 
30-39 (294 )* (713)* (9.3)* (13.0)* 
20-29 (138)* (205 )* (6.3)* (5.8)* 
10-19 (126)* (213)* (9.2)* (10.1)* 
0-9 (215)* (1 190)* (29.2)* (66.7)* 


a 


*Brackets denote a negative number. /Les parenthéses indiquent un chiffre négatif. 
lIsee technical note 7, page 68. /Voir note technique n° 7, page 68. 
2See technical note 8, page 68. /Voir note technique n° 8, page 68. 


Sources - To determine constant dollars: Statistics Canada, Prices Division, The Consumer Price Index, 
August 1982, Ottawa, September 1982, Cat. No. 62-001. 


Pour déterminer les dollars constants: Statistique Canada, Division des prix, L'indice des prix a 


la consommation, aoiit 1982, Ottawa, septembre 1982, n° du catalogue 62-001. 
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TABLE 1C — TABLEAU 1C 


Average earned income! of women and men employees by weeks 
worked, Canada, 1975 and 1980; in current dollars 


Gains moyens! des employés (femmes et hommes), selon le 
nombre de semaines travaillées, Canada, 1975 et 1980; en dollars courants 


i 


Weeks Difference between women's and 
Worked Women Men men's earnings Women/Men2 
Semaines Femmes Hommes Ecart de gain entre les Femmes /Hommes2 
travaillées femmes et les hommes 
Se ee ee 
$ $ $ % 
1975 

50-52 7 564 139472 5 908 56.1 
40-49 5 298 9 588 4 290 S63) 
30-39 4 148 7 368 3 220 56.3 
20-29 72 NS) 4 675 1 956 58.2 
10-19 1 681 25652 971 63.4 

0-9 575 989 414 58.1 

1980 

50-52 12 069 20 719 8 650 58.3 
40-49 7 920 145332 6 412 Digs) 
30-39 5 662 10 428 4 766 54.3 
20-29 4 437 6 908 2 T/L 64.2 
10-19 2 743 4 027 1 284 68.1 

0-9 933 i Syl 638 59.4 


Increases in Income from 1975 to 1980 


Augmentations du revenu 1975 4 1980 


Dollar Increase Percentage Increase 
Augmentation monétaire Augmentation procentuelle 
Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes 
Dee ee 
$ $ he i 
bO=52 4 505 7 247 59.6 53.8 
40-49 2 622 4 744 49.5 49.5 
B0=39 1 514 3 060 36.5 41.5 
20=29 ik 7/lts! 26233 63.2 47.8 
10-19 1 062 il giy/5) 63.2 51.8 
0-9 358 582 62.3 58.8 


a 


Isee technical note 7, page 68. /Voir note technique n° 7, page 68. 
See technical note 8, page 68. /Voir note technique n° 8, page 68. 


Sources - 1975: Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, Income Distributions by Size 
in Canada, 1975, Ottawa, July 1977, Cat. No. 13-207. 
Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des consommateurs, Répartition du 
revenu au Canada selon la taille du revenu, 1975, Ottawa, juillet 1977, n° du catalogue 
13=207% 


1980: Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, Income Distributions by Size 
in Canada, 1980, Ottawa, June 1982, Cat. No. 13-207. 


Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des consommateurs, Répartition du 
revenu au Canada selon la taille du revenu, 1980, Ottawa, juin 1982, n° du catalogue 
13-207. 


ent 


TABLE 1D — TABLEAU 1D 


Average earned income! of women and men employees, by weeks 
worked, Canada, 1975 and 1980; in constant (1971) dollars 


Gains moyens! des employés (femmes et hommes), selon le 
nombre de semaines travaillées, Canada, 1975 et 1980; en dollars constants (1971) 


Weeks Difference between women's and 
Worked Women Men men's earnings Women/Men2 
Semaines Femmes Hommes Ecart de gain entre les Femmes /Hommes 
travaillées femmes et les hommes 
$ $ $ % 
1975 
50-52 5 461 9 727 4 266 56.1 
40-49 3 825 6 923 3 098 553 
30-39 2 995 5 320 Ze3 20 56.3 
20-29 1 963 PL SiS} i, ly? Nelo? 
10-19 1 214 1 915 701 63.4 
0-9 415 714 299 58.1 
1980 
50-52 Sy ysiit 9 838 4 107 eloe: 
40-49 3 761 6 805 3 044 55.3 
30-39 2 689 4 952 2 263 54.3 
20-29 2), KOT 3 280 Uh less) 64.2 
10-19 OZ iL Gla 610 68.1 
0-9 443 746 303 59.4 


Increases in Income from 1975 to 1980 


= 


Augmentations du revenu 1975 4 1980 


Dollar Increase Percentage Increase 
Augmentation monétaire Augmentation procentuelle 
Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes 
$ $ % % 
SO=sy 270) 111 4.9 Ihe il 
40-49 (64)* (118)* (GS 7/3 Gleai/e) 2s 
30-39 (306)* (368 )* (10.2)* (6.9)* 
20-29 144 (95)* Hos (2.8)* 
LO=1'9 88 (3)* 7.2 (0.2)* 
0-9 28 32 6.7 4.5 


*Brackets denote a negative number. /Les parenthéses indiquent un chiffre négatif. 
See technical note 7, page 68. /Voir note technique n° 7, page 68. 
2See technical note 8, page 68. /Voir note technique n° 8, page 68. 


Sources - To determine constant dollars: Statistics Canada, Prices Division, The Consumer Price Index, 
August 1982, Ottawa, September 1982, Cat. No. 62-001. 


Pour déterminer les dollars constants: Statistique Canada, Division des prix, L'indice des prix 4 


la consommation, aoiit 1982, Ottawa, septembre 1982, n° du catalogue 62-001. 
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TABLE 1E — TABLEAU 1E 


Average earned income! of women and men employees by weeks 
worked, Canada, 1974 and 1979; in current dollars 


Gains moyens! des employés (femmes et hommes), selon le 
nombre de semaines travaillées, Canada, 1974 et 1979; en dollars courants 


ee ee 


Weeks Difference between women's and 
Worked Women Men men's earnings Women/Men2 
Semaines Femmes Hommes Ecart de gain entre les Femmes /Hommes 
travaillées femmes et les hommes 
I 
$ $ $ he 
1974 
DO=52 6 537 11 683 5 146 56.0 
40-49 4 293 8 463 4 170 5057 
30-39 3 547 6 188 2 641 bY/ oe! 
20-29 22 4 383 Tessi 58.2 
10-19 1 424 72 Byzs! 1 099 56.4 
0-9 541 1 018 477 Syeleal 
1979 
50-52 10 609 18 468 ii iS8) 57.4 
40-49 7 934 12 136 4 202 65.4 
30-39 Smeleo) 8 684 $\ See) 58.9 
20—29 4 102 6 183 2 081 66.3 
10-19 2 998 4 556 1 558 65.8 
0-9 1 405 1 757 352 80.0 
Increases in Income from 1974 to 1979 
Augmentations du revenu 1974 a 1979 
SS 
Dollar Increase Percentage Increase 
Augmentation monétaire Augmentation procentuelle 
Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes 
SS —  —— — ——————— — 
$ $ vA Z 
50-52 4 072 6 785 62h Shel iL 
40-49 3 641 Sh (ey/s! 84.8 43.4 
30-39 1 568 2 496 44.2 40.3 
20-29 1 550 1 800 60.7 41.1 
10-19 1 574 2 033 110.5 80.6 
0-9 864 739 159157 72.6 


a 


lgee technical note 7, page 68. /Voir note technique n° 7, page 68. 
2See technical note 8, page 68. /Voir note technique n° 8, page 68. 


Sources - 1974: Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, Income Distributions by Size 
in Canada, 1974, Ottawa, Cat. No. 13-207. 
Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des consommateurs, Répartition du 
revenu au Canada selon la taille du revenu, 1974, Ottawa, n° du catalogue 13-207. 


1979: Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, Income Distributions by Size 
in Canada, 1979, Ottawa, Cat. No. 13-207. 
Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des consommateurs, Répartition du 
revenu au Canada selon la taille du revenu, 1979, Ottawa, n® du catalogue 13-207. 
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TABLE 1F — TABLEAU 1F 


Average earned income! of women and men employees, by weeks 
worked, Canada, 1974 and 1979; in constant (1971) dollars 


Gains moyens! des employés (femmes et hommes), selon le 
nombre de semaines travaillées, Canada, 1974 et 1979; en dollars constants (1971) 


ES eee eee 


Weeks Difference between women's and 

Worked Women Men men's earnings Women/Men3 
Semaines Femmes Hommes Ecart de gain entre les Femmes /Hommes2 
travaillées femmes et les hommes 
ee eee 

$ $ $ % 
1974 

50-52 37230 9 346 4 116 56.0 

40-49 3 434 6 770 3336 50.7 

30-39 2 838 4 950 72, SNP 57.3 

20-29 2 042 3 506 1 464 582 

10-19 1139 2 018 879 56.4 

0-9 433 814 381 Bish? 
1979 

50-52 By BVA 9 659 4 110 57.4 

40-49 4 150 6 347 2 197 65.4 

30-39 25675 4 542 1 867 58.9 

20-29 2 145 3 234 1 089 66.3 

10-19 1 568 2 383 815 65.8 

0-9 735 ehiliy) 184 @ 80.0 


Increases in Income from 1974 to 1979 


Augmentations du revenu 1974 a4 1979 


_-eeeeee eee 


Dollar Increase Percentage Increase 
Augmentation monétaire Augmentation procentuelle 
Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes 
en ee a ee 
$ $ es % 
O32 319 33 6.1 Sigs) 
40-49 716 (423)* 20.8 (6.2)* 
30-39 (163)* (408 )* (5.7)* (8.2)* 
20-29 103 (272)* 5.0 (7.8)* 
10-19 429 365 3767 18.1 
0-9 302 105 S57 12.9 


*Brackets denote a negative number. /Les parenthéses indiquent un chiffre négatif. 
lsee technical note 7, page 68. /Voir note technique n° 7, page 68. 
2See technical note 8, page 68. /Voir note technique n® 8, page 68. 


Sources — To determine constant dollars: Statistics Canada, Prices Division, The Consumer Price Index, 
August 1982, Ottawa, September 1982, Cat. No. 62-001. 


Pour déterminer les dollars constants: Statistique Canada, Division des prix, L'indice des prix 4 
la consommation, aoit 1982, Ottawa, septembre 1982, n° du catalogue 62-001. 


_ 


atk nests 


bm (a “¢ a vy <2 VAt’, 
ae? co ee cm 187 * qa. 
:a ww soon useyeyuey ~ 
s Acca’ "ta = 
~~ 1 ap? ene sa a omae’ 
= ome «3 - oe a 
— 2 aa. &- 
* > e 
et 
as 
, 
6 oA 
oa 
ts { 
eT 
ian as 
/( ¥ 7 
» 
7 a a EE 
Mm ett ai wee eae er ae rs 
wy a = ee 1 oe Be ey: rood 
a ye ‘ Se ek i Bae SON 
4 : ye & oy SOARS Ae =e ae 


. a tnt, Wl coy J! Uae vans 2811 agg VE 


Aléic ie” | ae ‘eof Rice bs 


» Sethe iat ok, St! Fv) Sei i 
. she <co~w ae ope sepe aim, 
, Bai ie vy a 7 


me ies Pre 


Tables 2A - 2C - Average Earned Income 
of Full-Year Workers by Occupation 
and Sex, Canada, 1976 and 1981, 
1975 and 1980, 1974 and 1979 
Table 2A shows the average earned 
income of women and men in various 
occupations in 1976 and 1981. Women's 
earnings averaged far below that of men 
in all occupational categories. In 
1976, women in managerial positions had 
higher incomes than women in other 
categories, averaging $12,299. This 
was still only 53.1% of men's earnings 
in managerial positions ($23,145). 
Women in sales occupations had an 
average income of $6,754. This was 
44.4% of what men earned in sales 
occupations. Women in service 
occupations had an average of $5,119 - 
44.8% of what men earned in these 

occupations ($11,428). 


In 1981, both women and men in the 
Managerial positions had the highest 
earnings. Women had an average of 
$17,566 which was 56.4% of men's 
earnings ($31,138). Women in sales 
Occupations had an average income of 
$10,434 - 53.0% of what men earned in 
sales. Earnings of women in service 
occupations averaged $8,935. This was 
52.7% of men's earnings in service 
occupations. 


The earnings gap narrowed from 1976 to 
1981 in most of the occupational cate- 
gories described in Table 2A. The 
greatest improvement was in the sales 
and services occupations. In two 
occupational categories, there was a 
widening of the wage gap: earnings of 
women in processing and machining which 
stood at 61.7 4 of men's earnings in 
1976 were at 53.9% in 1981. Earnings 


Tableaux 2A - 2C - Gains moyens des 
travailleurs justifiant d'une année 
compléte de travail, selon la profession 
et le sexe, Canada, 1976 et 1981, 

19 /daete LIS0ee LIA ete log 
Le Tableau 2A indique les gains moyens 
des femmes et des hommes exergant 
diverses professions en 1976 et en 1981. 
Les gains moyens des femmes se situaient 
bien au-dessous de ceux des hommes dans 
toutes les catégories professionnelles. 
En 1976, les femmes qui occupaient des 
postes de direction touchaient le revenu 
le plus @levé, c'est-a-dire 12 299 $ en 
moyenne, mais ce chiffre ne représentait 
que 53,1 4 des gains des hommes occupant 
des postes analogues (23 145 $). Les 
femmes exercgant des professions dans le 
commerce touchaient un revenu moyen de 
6 754 $, c'est-a-dire 44,4 % des gains 
des hommes occupant des emplois analo- 
gues. Dans le secteur des services, les 
femmes touchaient en moyenne 5 119 §, 
c'est-a-dire 44,8 % des gains des hommes 
occupant des postes analogues (11 428 $). 


En 1981, les femmes et les hommes occu- 
pant des postes de direction ont touché 
les gains les plus @levés. Les femmes 
ont touché en moyenne 17 566 $, c'est- 
a-dire 56,4 % des gains des hommes 
(31 138 $). Dans le secteur du commerce, 
les revenus moyens des femmes s'@levaient 
a 10 434 $, c'est-a-dire 53 4 de ceux des 
hommes. Dans le secteur des services, 
les gains moyens des femmes s'@levaient a 
8 935 $, c'est-a-dire 52,7 % de ceux des 
hommes. 


Entre 1976 et 1981, l'écart de rémunéra- 
tion s'est réduit dans la plupart des 
catégories professionnelles figurant au 
Tableau 2A. La hausse la plus spectacu- 
laire s'est manifestée dans les secteurs 
du commerce et des services. Pourtant, 
deux catégories professionnelles ont 
enregistré un @cart plus marqué: dans le 
secteur du traitement et de l'usinage des 
matiéres premiéres, les gains des femmes 


Si 


in transportation and communication 
were 62.2% of men's earnings in 1976 
but decreased to 57.8% in 1981. 


Table 2B shows earnings in 1975 and 
1980. Women in the clerical occupa- 
tions in 1975 had earnings of $7,157 - 
64.8% of what men earned ($11,045). 
Women in sales, service and farming had 
the lowest earnings. The ratio of 
their earnings to men's earnings were 
the lowest - 40.3%, 46.5% and 46.4% 
respectively. 


Table 2C shows earnings in 1974 and 
1979. In 1974 women in service, sales 
and product fabrication had the lowest 


incomes, averaging 46.9%, 46.7% and 
49.9% of men's earnings in the same 
occupational categories. There was 


some improvement in the wage gap by 
1979 in these three categories. Women 
in farming in 1979 had the lowest 
earnings - $5,485. This was 44.2% of 
what men in farming earned in that 
year. 


qui représentaient 61,7 4 des gains des 
hommes en 1976 avaient chuté 4 53,9 % en 
1981. Dans le secteur des transports et 
des communications, ces gains représen- 
taient 62,2 % des gains des hommes en 
1976, mais ils avaient chuté 4 57,8 4 en 
1981. 


Le Tableau 2B indique les gains touchés 
en 1975 et en 1980. Les femmes apparte- 
nant a la catégorie Travail administratif 
touchaient en moyenne 7 157 $ en 1975, 
c'est-a-dire 64,8 % des gains des hommes 
(Ll, 2045555). Les femmes occupant des 
emplois dans le commerce, les services et 
l'agriculture touchaient les plus bas 
salaires. Leurs gains représentaient les 
pourcentages les plus bas, c'est-a-dire 
40,3 %, 46,5 % et 46,4 % respectivement. 


Le Tableau 2C indique les gains touchés 
en 1974 et en 1979. En 1974, les femmes 
appartenant aux catégories des services, 
du commerce et de la fabrication 
touchaient les revenus moyens les plus 
bas, c'est-a-dire 46,9 %, 46,7 4% et 
49,9 %Z des gains des hommes appartenant 
aux memes catégories. En 1979, 1l'écart 
des salaires touchés dans ces trois 
catégories s'est quelque peu réduit. En 
1979, les femmes qui travaillaient dans 
le secteur de l'agriculture gagnaient les 
salaires les moins @levés, c'est-a-dire 
5 485 $, ou 44,2 4 des gains des hommes 
au cours de la méme année. 


= Rc 


TABLE 2A — TABLEAU 2A 


Average earned income! of full-year workers by occupation 
and sex, Canada, 1976 and 1981 


Gains moyens | des travailleurs justifiant d'une année compléte de travail, selon 
la profession et le sexe, Canada, 1976 et 1981 


Difference between women's and 


Occupation Women Men men's earnings Women/Men2 
Profession Femmes Hommes Ecart de gain entre les Femmes /Hommes2 
femmes et les hommes 
$ $ $ %, 
1976 

Managerial - Direction 125299 23145 10 846 53.01 
Professional - Professions libérales 11 479 19 051 Ua? 60.3 
Clerical - Travail administratif S52 12 656 4 804 62.0 
Sales - Commerce 6 754 T5204 8 460 44.4 
Service - Services 5) ate) 11 428 6 309 44.8 


Farming, logging, fishing, etc. - 

Agriculture, exploitation forestiére, 

péche, etc. * 9 918 * * 
Processing and Machining - 

Traitements et usinage des matiéres 


premiéres 8 462 13 704 5 242 61.7 
Product Fabrication - Fabrication 7 283 13 516 62233 5369 
Transportation, Communication, etc. - 

Transports, Communications, etc. 8 827 14 191 5 364 62.2 

1981 
Managerial - Direction 7556631138 i ey 56.4 
Professional - Professions libérales 17 393 27 834 10 441 62.5 
Clerical - Travail administratif Wy) Zila 19 938 7 PAO 63.8 
Sales -— Commerce 10 434 19 694 9 260 Bow) 
Service - Services 8 935 16 956 8 021 521 


Farming, Logging, fishing, etc. - 

Agriculture, exploitation forestiére, 

péche, etc. i Seo) 13 928 6 609 52.5 
Processing and machining - 

Traitement et usinage des matiéres 


premiéres 11 558 21 430 9 872 DS 39 
Product Fabrication - Fabrication 11 485 20 481 8 996 56.1 
Transportation, Communication, etc. — 

Transports, Communications, etc. 11 888 2ONSI7. 8 689 57.8 


Increases in Income from 1976 to 1981 


Augmentations du revenu de 1976 a 1981 


Dollar Increase Percentage Increase 
Augmentation monétaire Augmentation procentuelle 

Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes 

$ $ % % 
Managerial - Direction 5 267 7 993 42.8 34.5 
Professional - Professions libérales 5 914 8 783 51.5 46.1 
Clerical - Travail administratif 4 859 7 282 61.9 BSiez 
Sales - Commerce 3 680 4 480 54.5 29.4 
Service - Services 3 816 5 528 74.5 48.4 


Farming, logging, fishing, etc. - 

Agriculture, exploitation forestiére, 

péche, etc. * 4 010 * 40.4 
Processing and Machining - 

Traitements et usinage des matiéres 


premiéres 3 097 7 726 36.6 56.4 
Product Fabrication - Fabrication 4 202 6 965 57.7 51.5 
Transportation, Communication, etc. - 

Transports, Communications, etc. 3 061 6 386 34.7 45.0 


*Data not available. /Les données ne sont pas disponibles. 
See technical note 7, page 68. /Voir note technique n° 7, page 68. 
2See technical note 8, page 68. /Voir note technique n° 8, page 68. 


Sources — Same as Table 1A. /Méme que le Tableau 1A. 
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TABLE 2B — TABLEAU 2B 


Average earned income! of full-year workers by occupation 
and sex, Canada, 1975 and 1980 


Gains moyens! des travailleurs justifiant d'une année compléte du travail, selon 
la profession et le sexe, Canada, 1975 et 1980 


De eee ee 


Difference between women's and 


Occupation Women Men men's earnings Women/Men2 
Profession Femmes Hommes Ecart de gain entre les Femmes /Hommes 
femmes et les hommes 
$$ 
$ $ $ a 
1975 

Managerial - Direction 10 805 18 747 7 942 57.6 
Professional - Professions libérales 9 952 V6 7.72 6 820 59.3 
Clerical - Travail administratif 7} SY) 11 045 3 888 64.8 
Sales -— Commerce 5 545 13 758 (33 Adit} 40.3 
Service - Services i ll a) IBS 5 425 46.5 


Farming, logging, fishing, etc. - 

Agriculture, exploitation forestiére, 

péche, etc. 4 148 8 946 4 798 46.4 
Processing and Machining — 

Traitements et usinage des matiéres 


premiéres 1, PRR) al Gps} 4 658 60.9 
Product Fabrication - Fabrication 6 060 12 007 5 947 BL0}55} 
Transportation, Communication, etc. — 

Transports, Communications, etc. 6 660 12 174 Sy Gls 54.7 

1980 
Managerial - Direction 15 680 28 668 12 988 54.7 
Professional - Professions libérales 16 073 25 475 9 402 63.1 
Clerical - Travail administratif 11s 05 17 580 627 64.3 
Sales - Commerce 9 516 18 750 9 234 50.7 
Service - Services 7 926 15 e755 Ta 29) 50.3 


Farming, Logging, fishing, etc. — 

Agriculture, exploitation forestiére, 

péche, etc. * 27/5 * * 
Processing and machining - 

Traitement et usinage des matiéres 


premiéres 10 985 20 354 9 369 54.0 
Product Fabrication - Fabrication 10 354 18 146 meh 2. 57.1 
Transportation, Communication, etc. — 

Transports, Communications, etc. 10 720 18 950 8 230 56.6 


a 


Increases in Income from 1975 to 1980 


Augmentations du revenu de 1975 a 1980 


a 


Dollar Increase Percentage Increase 
Augmentation monétaire Augmentation procentuelle 

Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes 

$ $ a a 
Managerial - Direction 4 875 9 921 45.1 by Ae) 
Professional - Professions libérales 6 121 8 703 6155 51.9 
Clerical - Travail administratif 4 148 6a53> 58.0 59.2 
Sales - Commerce 3 971 4 992 71.6 36.3 
Service - Services 3} 74S) 2 038 68.2 55.4 


Farming, logging, fishing, etc. - 

Agriculture, exploitation forestiére, 

péche, etc. * 2329 * 26.0 
Processing and Machining - 

Traitements et usinage des matiéres 


premiéres 5} 7AUS: 8 426 51.1 70.6 
Product Fabrication - Fabrication 4 294 6 139 70.9 byes 
Transportation, Communication, etc. —- 

Transports, Communications, etc. 4 060 6 776 61.0 eys7/ 

Sai pee Saas pe Re OB a Ae ne Ss Ss Se tt ee 


*Data not available. /Les données ne sont pas disponibles. 
See technical note 7, page 68. /Voir note technique n° 7, page 68. 
See technical note 8, page 68. /Voir note technique n° 8, page 68. 


Sources: Same as Table 1C. /Méme que pour le Tableau 1C. 
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TABLE 2C — TABLEAU 2C 


Average earned income! of full-year workers by occupation 
and sex, Canada, 1974 and 1979 


Gains moyens! des travailleurs justifiant d'une année compléte de travail, selon 
la profession et le sexe, Canada, 1974 et 1979 
ee a ee 
Difference between women's and 


Occupation Women Men men's earnings Women/Men2 
Profession Femmes Hommes Ecart de gain entre les Femmes /Hommes 2 
femmes et les hommes 
nn eee ae a Rs 
$ $ $ % 
1974 

Managerial - Direction 9 015 16 809 7 794 53.6 
Professional - Professions libérales 8 923 14 643 5 720 60.9 
Clerical - Travail administratif Ga2og 9 661 3 408 64.7 
Sales - Commerce 5 638 12 063 6 245 46.7 
Service - Services 4 182 8 923 4 711 46.9 


Farming, logging, fishing, etc. - 

Agriculture, exploitation forestiére, 

péche, etc. * 7 804 * * 
Processing and Machining -— 

Traitements et usinage des matiéres 


premiéres 5 986 10 654 4 668 56.2 
Product Fabrication - Fabrication Sy Shy) 10 638 5 328 49.9 
Transportation, Communication, etc. —- 

Transports, Communications, etc. 5 589 11 067 5 478 50.5 

1979 
Managerial - Direction 14 538 24 659 10 121 59.0 
Professional - Professions libérales 13 995 22 642 8 647 61.8 
Clerical - Travail administratif 10 188 15 500 oy ely 65.7 
Sales — Commerce 8 493 17 887 9 394 Thin 5 
Service — Services 37, 14 313 7 176 49.9 


Farming, Logging, fishing, etc. - 

Agriculture, exploitation forestiére, 

péche, etc. 5 485 12 422 6 937 44.2 
Processing and machining - 

Traitement et usinage des matiéres 


premiéres 10 000 17 328 Jmo28 BW esui 
Product Fabrication - Fabrication 9 309 16 672 7363 55.8 
Transportation, Communication, etc. - 

Transports, Communications, etc. 9 639 16 996 ii Sis) NG 7/ 


Increases in Income from 1974 to 1979 


Augmentations du revenu de 1974 4 1979 


Dollar Increase Percentage Increase 
Augmentation monétaire Augmentation procentuelle 

Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes 

$ $ vA Fe 
Managerial —- Direction 5) Sil 7 850 61.3 46.7 
Professional —- Professions libérales 5 O72 7 999 56.8 54.6 
Clerical - Travail administratif 3 935 55839 62.9 60.4 
Sales - Commerce 2, }3h3)5) 5 824 50.6 48.3 
Service — Services 2 955 5 390 70.7 60.4 


Farming, logging, fishing, etc. - 

Agriculture, exploitation forestiére, 

péche, etc. * 4 618 * 59.2 
Processing and Machining - 

Traitements et usinage des matiéres 


premiéres 4 014 6 674 Olio! 62.6 
Product Fabrication - Fabrication 3) CRE) 6 034 7503 56.7 
Transportation, Communication, etc. - 

Transports, Communications, etc. 4 050 5929 72.5 53.6 


*Data not available. /Les données ne sont pas disponibles. 
See technical note 7, page 68. /Voir note technique n° 7, page 68. 
See technical note 8, page 68. /Voir note technique n° 8, page 68. 


Sources - Same as Table 1E. /Méme que le Tableau IE. 


Table 3 - Average Income of Individuals 
by Age and Sex, Canada, 1979, 
1980 and 1981 


Women's average income compares most 
favourably with men's for the youngest 
age group (15-19 years). The male- 
female income differential increases 
for successive age groups, but this 
trend reverses for individuals aged 65 
and over. 


In 1981, for the youngest age group, 
15-19, women's average income of $3,422 
was 82.4% of men's average income of 
$4,176. For both sexes incomes peak 
in the 35-44 year group with women 
averaging $12,247 or 48.6% of men's 
income of $25,182 in 1981. The 52-64 
year group shows the widest disparity 
for 1981, with the women's average 
income of $9,258 being 44.3% of the 
men's average income of $20,877. 


=aTST = 


Tableau 3 — Revenu moyen des particu- 


liers, selon l'age et le sexe, 
Canada, 1979, 1980 et LIS 

Le revenu moyen des femmes se compare le 
plus favorablement 4 celui des hommes 
pour le groupe d'age de 15 a 19 ans. 
L'écart de revenu entre l'homme et la 
femme augmente lorsque le groupe d'age 

"61léve, mais cette tendance est 
contraire pour les personnes 4gés de 
65 ans et plus. 


En 1981, en ce qui concerne le groupe le 
moins 4gé, de 15 a 19 ans, le revenu 
moyen des femmes s'élevait a 3 442 §, 
c'est-a-dire 82,4 % du revenu moyen des 
hommes (4 176 $). Pour les deux sexes, 
le revenu est 4 son plus fort dans le 


groupe de 35 4 44 ans: les femmes 
recoivent en moyenne 12 247 $, c'est- 
a-dire 48,6 4 du revenu des hommes 


(25 182 $). Le plus grand écart enre- 
gistré pour 1981 se situe dans le groupe 
de 52 a 64 ans, le revenu moyen des 
femmes s'élevant 4 9 258 $, c'est-d-dire 
44,3 % du revenu moyen des hommes 
(20°877, $)< 


= 1 < 


TABLE 3 - TABLEAU 3 


Average income! of individuals by age and sex, 
Canada, 1979, 1980 and 1981 


Revenu moyen! des particuliers selon 1'age et le sexe, 
Canada, 1979, 1980 et 1981 


Age 1979 1980 1981 
Group 
- Women Men Women/Men2 Women Men Women/Men2 Women Men Women/Men2 
Groupes = = ae = = = = - 
d'age Femmes Hommes Femmes/Hommes* Femmes Hommes Femmes/Hommes2 Femmes Hommes Femmes /Hommes2 
$ $ a $ $ % $ $ vA 
15-19 3 248 4 176 7768 25595 3h Sheil 76.8 3 442 4 176 82.4 
20-24 7 167 10 350 69.2 7 630 10 427 732 8 851 12 432 112 
25-34 fa} GISHL ily) Seyi 5155 10 318 18 709 55.1 Tue 289 20 480 55.1 
35-44 95037 20 763 43.5 10 209 23 01133 44.0 12 247 25 182 48.6 
45-54 8 837 19 741 44.8 10 037 A) Mois 45.4 i O37, 24 840 44.4 
55-64 7 330 17 409 ee Drei 7 969 19 931 40.0 9F 258 20 877 44.3 
65-69 5 836 10 348 56.4 6 881 13 651 50.4 7 444 14 670 50.7 
70+ 5 179 7 492 69.2 6 066 9 311 65.1 7 567 10 264 Tsoi 
All ages - 
Tous les ages 7342 155143 48.5 8 242 16 747 49.2 Se 22 18 516 51.4 


lsee technical note 9, page 68. /Voir note technique n° 9, page 68. 
See technical note 4, page 67. /Voir note technique n° 4, page 67. 


Sources - 1979: Same as Table 1E. /Méme que pour le Tableau 1E. 
1980: Same as Table 1C. /Méme que pour le Tableau 1C. 


1981: Same as Table 1A. /Méme que pour le Tableau 1A. 
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Table 4 - Average Income of Individuals 

by Education and Sex, Canada, 
1979, 1980 and 1981 
Incomes of women and men rose steadily 
with educational attainment. Women 
with a university degree received 
almost 3 times as much as those with 
primary schooling. Men with a univer- 
sity degree had an income of twice as 
much as those with primary schooling. 
However, for each level of schooling, 
women's income is far below that of 
men. Women's average income as a 
percentage of men's in 1981 ranged from 
a low of 47% for those with primary 
schooling to 58.54 for those with some 
post-secondary education. Women's 
average income as a percentage of men's 
was 55.9% for those with a university 
degree. 


In 1979, the average income for women 
with primary education was $5,333. 
This was 43.3% of men's average income 
($12,276). Women with some high school 
education had an average income of 
$6,968 - 49% of men's ($14,220). Women 
with some postsecondary education had 
an average income of $7,147 - 49.3% of 
men's ($14,503). Women with a post- 
secondary certificate or diploma had an 
average income of $9,206 - 51.8% of 
men's ($17,763). Women with a univer- 
sity degree weren't faring much better. 
They had an average income of $13,243 
compared with men's average income of 
me4.842 (53.34 of men's). 


Tableau 4 - Revenu moyen des particuliers 
selon l'instruction et le sexe, Canada, 
19/2 el IO Net, 1981 
Le revenu des femmes et des hommes s'est 
constamment amélioré en fonction de la 
scolarité. Les femmes qui possédent un 
dipléme universitaire ont touché un 
revenu presque trois fois plus @levé que 
celles qui n'avaient fait que des études 
primaires. Les hommes qui possédent un 
dipl6me universitaire touchaient un 
revenu deux fois plus @levé que ceux qui 
n'avaient’~ fait que des @tudes primaires. 
Toutefois, da chaque niveau de scolarité, 
le revenu des femmes est bien au-dessous 
de celui des hommes. En 1981, le revenu 
moyen des femmes exprimé proportionnelle- 
ment a celui des hommes s'établissait a 
partir de 47 &% pour celles qui avaient 
fait des @tudes primaires jusqu'a 58,5 % 
pour celles qui avaient quelques années 
d'études postsecondaires. Le revenu 
moyen des femmes proportionnellement 4a 
celui des hommes s'@levait a 55,9 % pour 
celles qui  possédaient un dipléme 

universitaire. 


En 1979, le revenu moyen pour les femmes 
qui avaient fait des eétudes primaires 
s'élevait a5 333 $, c'est-a-dire 43,3 % 
du revenu moyen des hommes (12 276 $). 
Celles qui avaient quelques années 
d'études postsecondaires a leur crédit 
avaient gagné 6 968 $, c'est-a-dire 49 % 
en moyenne du revenu moyen des hommes 
(14 220 $). Celles qui avaient quelques 
années d'études postsecondaires a4 leur 
crédit avaient gagné 7 147 S$ en moyenne, 
c'est-a-dire 49,3 % du revenu moyen des 
hommes (14 503 $). Celles qui possé- 
daient un certificat ou un diploéme 
d'études postsecondaires avaient gagné 
9 206 $ en moyenne, c'est-a-dire 51,8 4% 
du revenu moyen des hommes (17 763 $). 
Les femmes qui possédaient un dipléme 


universitaire ne s'en tiraient guére 
mieux. Elles gagnaient 13 243 $ en 
moyenne, c'est-a-dire 53,3 4 du revenu 


moyen des hommes (24 842 $). 


=e 


In 1980 there was a small improvement 
in the income gap in each level of 
education, with one exception. Women 
with university degrees had an average 
income of $14,249 - 52.6% of men's 
(down from 53.3% in 1979). 


In 1981 the income gap narrowed for 
those with some post-secondary educa- 
tion. Women had an average income of 
$9,860 - 58.5% of men's average income 
($16,869). It widened for the post- 
secondary certificate holders. Women's 
average income for this group was 
$11,989 - 53.4% of men's ($22,437). It 
had been 56.3% in 1980. 


En 1980, l'écart de revenu s'est légére- 
ment réduit pour chaque niveau d'instruc- 
tion, sauf un. Les femmes possédant ut 
dipléme universitaire avaient gagné 
14 249 § en moyenne, c'est-d-dire 52,6 ; 
du revenu moyen des hommes (alors que cé 


chiffre s'élevait a4 53,3 % en 1979). 


En 1981, l'écart de revenu s'est réduit 
pour celles qui avaient quelques année: 
d'études postsecondaires a leur crédit 
Les femmes touchaient 9 860 $ en moyenne 
c'est-ada-dire 58,5 % du revenu moyen de: 
hommes (16 869 $). L'écart s'est élarg: 
pour celles qui possédaient un certificat 
d'études postsecondaires. Le reven 
moyen des femmes appartenant 4a ce group 
s'élevait A 11 989 $, c'est-a-dire 53,4 

du revenu moyen des hommes (22 437 $) 
Cet écart se chiffrait a 56,3 % en 1980. 
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TABLE 4 - TABLEAU 4 


Average income! of individuals by education and sex, 
Canada, 1979, 1980 and 1981 


Revenu moyen! des particuliers selon l'instruction et le sexe, 
Canada, 1979, 1980 et 1981 


—--—-—————————————— ee eee 


1979 1980 1981 
Education Women Men Women/Men2 Women Men Women/Men2 Women Men Women/Men2 
Education Femmes Hommes Femmes /Hommes2 Femmes Hommes Femmes /Hommes2 Femmes Hommes Femmes /Hommes2 
ee eee 
$ $ z $ $ z $ $ % 
0-8 years - années 5 333 12 276 43.3 5 942 13 334 44.6 6 781 14 282 47.5 
Some high school? - 
Quelques années d'études 
secondaires? 6 968 14 220 49.0 7 691 15 652 49.1 8 752 Le2LS 50.8 
Some post-secondary? = 
Quelques années d'études 
post-secondaires? - 7147 +14 503 49.3 8196 15 819 51.8 9 860 16 869 58.5 
Post-secondary certificate 
or diploma - 
Certificat ou dipléme 
post-secondaire 9 206 17 763 51.8 10 762 19 132 56.3 11 989 22 437 53.4 


University degree - 
Dipléme universitaire 13 243 24 842 53.3 14 249 827 074 52.6 17 158 30 719 55.9 
_ SSS 


lsee technical note 9, page 68. /Voir note technique n° 9, page 68. 
2See technical note 4, page 67. /Voir note technique n° 4, page 67. 
3See technical note 10, page 68. /Voir note technique n° 10, page 68. 
Sources ~- 1979: Same as Table 1E. /M@me que pour le Tableau 1E. 
1980: Same as Table 1C. /M@me que pour le Tableau 1C. 


1981: Same as Table 1A. /M&me que pour le Tableau 1A. 
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Section B - Wage Rates in Canadian 


Industry 


*his part of the report presents data 


yn hourly and weekly wage rates of 
yvomen and men employed in similarly 
lescribed occupations in Canadian 
.ndustry. Please note that the data 
included in this section is subject 
:0 sampling error as_ the companies 
‘eporting average wage rates for one 


year might not be the same companies 
that report the following year. 


fhe information given in these tables 
is taken from data published by the 
,zabour Data Branch of Labour Canada, in 


she report Wage Rates, Salaries and 


lours of Labour. 
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Section B —- Taux de salaire dans 
l'industrie canadienne 


Cette 
données 
horaire 


des 
salaire 
femmes et 
des postes 
au sein de 
Veuillez 


section du rapport présente 
relatives aux taux de 
et hebdomadaire des 
des hommes qui occupent 
de description semblable 
l'industrie canadienne. 
remarquer que les données de cette 
section peuvent comporter des erreurs 
d'échantillonnage, parce que les sociétés 
qui font connaitre leurs taux de salaire 
peuvent varier d'une année 4 l'autre. 


Les renseignements 
tableaux ont eté tirées du 
intitulé Taux de salaires, traitements 
et heures de travail, publié par la 


dans ces 
bulletin 


contenus 


Direction des données sur le travail de 


Travail Canada. 
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Table 5A - Average Wage Rates for 
Women and Men in Similarly Described 
Occupations, in Selected Service 


Industries, Canada, 1980 and 1981 


Table 5A shows hourly and weekly wage 
rates for men and women in 55 service 
occupations such as hospitals, 
laundries and cleaners, hotels. and 
restaurants. In 1981, in most of these 
occupations, women's wages were just 
over 90% of men's wages. In 15 occu- 
pations, women's wages were below 90% 
of men's wages. The highest wage gap 
was in supervision of chefs and cooks 
in hotels, where women received 67.4% 
of what men received. In eight occupa- 
tions women's wages were 100%, or more, 
of men's wages. Among food assemblers, 
women's wages were 126.9% of men's 
wages. 


In about half (26) of the 55 occupa- 
tions there was some, but not signifi- 
cant, narrowing of the gap between the 
wages of the two genders from 1980 to 
msl. In the remainder there was 
either no improvement or a widening of 
the wage gap. 


el 


Tableau 5A - Taux moyens de salaire 
des femmes et des hommes dans des 
professions de description analogue, 
dans certains services, Canada, 
1980 et 1981 


Le Tableau 5A indique que les taux de 
salaire horaire et hebdomadaire é@tablis 
pour les hommes et les femmes dans 55 
professions exercées dans les services, 
par exemple, les hdpitaux, les blanchis- 
series et les teinturies, les h6tels et 
les restaurants. En 1981, dans la 
plupart de ces professions, les salaires 
des femmes représentaient un peu plus de 
90 4 de celui des hommes. Dans 15 pro- 
fessions, le salaire des femmes repré- 
sentait moins de 90 % de celui des 
hommes. L'écart le plus important se 
Ssituait au niveau de la surveillance des 
chefs et des cuisiniers dans les hGtels, 
ou les femmes ne recevaient que 67,4 % du 
salaire des hommes. Dans huit profes- 
sions, le salaire des femmes s'@élevait a 
100 % ou plus de celui des hommes. Pour 
des prépos@ées au montage des plats, le 
salaire des femmes représentait 126,9 % 
de celui des hommes. 


Environ la moitié (26) des 55 professions 
ont enregistré une légére diminution de 


l'écart entre les salaires des deux 
sexes, de 1980 a 1981. On n'a relevé 
aucune am@lioration dans les autres 


professions, et l'écart s'est méme élargi 
dans certains cas. 
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TABLE 5A - TABLEAU 5A 


Average wage rates! for women and men in similarly described occupations, 
in selected services industries, Canada, 1980 and 1981 


Taux moyens de salaire! des femmes et des hommes dans des professions 
de description semblable, dans quelques industries de service, Canada, 1980 et 1981 


Industry and Occupation 


Industrie” et profession 


Hospitals — Hdpitaux: 
Ambulance attendant - Ambulancier 
Cook helper - Aide-cuisinier 
Cook, institution — 
Cuisinier d'établissement communautaire 
Diagnostic-radiological technician — 
Technicien de radiologie diagnostique 
Houskeeping aide - Employé de chambre 


Medical laboratory technician — 
Technicien de laboratoire médical 
Medical laboratory technologist —- 
Technicien-spécialiste de laboratoire 
medical 
Nurse aide - Aide-infirmier 
Nurse general duty —- Infirmier 
Nursing Assistant —- Infirmier 
auxiliaire 
Orderly, uncertified - 
Employé de salle d'hdpital, non certifié 
Orderly, certified - 
Employé de salle d'hdpital, certifié 
Physiotherapist - Physiothérapeute 
Psychiatric attendant —- 
Préposé de salle - psychiatrie 
Seamstress, linen room — 
Ouvrier couturier a la lingerie 
Stationary engineer, 4th class - 
Mécanicien de machines fixes — 
4iéme classe 
Truck driver, light —- 
Chauffeur de camionnette 
Washing machine tender — 
Blanchisseur a la machine 


Laundries and cleaners — 

Blanchissage, nettoyage et pressage: 
Checker - Examinateur de linge 
Driver-salesperson - Vendeur-livreur 
Dry cleaner - Nettoyeur 4 sec 
Flatwork finisher — 

Calendreur de linge 

Marker - Marqueur de linge 

Presser, machine — 

Repasseur a la machine 
Seamstress/Seamster — Couturier(ére) 
Washing machine tender — 
Blanchisseur a la machine 


Women 


Femmes 


$ 


243¥/h 


346¥/ h 


304¥/h 


se 
937W/h 


6.13 


1980 
Men Women/Men2 
Hommes Femmes/Hommes 
5 % 
299w/h Que6 
253¥/h 96.0 
294w/h 90.1 
357¥/h 96.9 
245¥/h 94.3 
318¥/h 95.6 
351 ¥/h 97.2 
264w/h 95.5 
376¥/h 97.6 
2ggw/h 93.0 
251 ¥/h 94.4 
265¥/h 97.7 
394¥/h 96.7 
263¥/h 100.0 
6.19 99.0 
8.24 P 
7.24 92.0 
6159 92.0 
4.63 94.8 
294¥/h 6501 
5.48 96.7 
Ta 99.6 
4.80 89.0 
4.96 89.7 
4.68 101.3 
554 85.4 


Z| 


1981 
Women Men Women/Men? 
Femmes Hommes Femmes /Hommes2 
$ $ % 
310 S30 93.4 
276W/h agq¥/h 95.2 
305¥/h  336¥/h 90.8 
391¥/h yogw/h 96.3 
266¥/h 2g2W/h 94.3 
355W/h 37, W/h 95.7 
384¥/h yoow/h 96.0 
2g77/h 92¥/h 98.3 
4ig¥/h 439¥/h 97.2 
315¥/h 337¥/h 93.5 
2g9¥/h zggv/h 100.3 
291¥/h 393¥/h 96.0 
42g¥/h 432¥/h 99.1 
294¥/h y92¥/h 100.7 
7. toe! 7853 94.6 
9.10, 9,41 96.7 
hehe) 5h 97.9 
6.93 7.59 91.3 
Cit, Gila) 88.4 
263¥/h 322W/h 81.7 
6.26 6.23 100.2 
Au Gee 99.4 
peep KY, 99.1 
ST OS So 92.0 
5.25 5.58 94.1 
5.77, 5.85 98.6 
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TABLE 5A (concluded) - TABLEAU 5A (fin) 


1980 1981 


2 


Industry“ and Occupation 


- Women Men Women/ Men? Women Men Women/Men3 
et profession = - - = = = 


Femmes Hommes Femmes/Hommes3 Femmes Hommes Femmes/ Hommes? 


Industrie 


$ $ he $ $ %, 
Hotels — Hétels: 

Bartender — Barman/maid 4.94 5.69 86.8 Basis} 6.21 86.6 
Beverage server - Serveur, boissons 4.25 4.60 92.4 4.48 5.31 84.4 
Cashier - Caissier 4.71 4.43 106.3 5.26 4.93 106.7 
Cashier, office - Caissier d'entreprise 5.11 Deoz 96.1 5.56 DieD/ 9955 
Chamberperson - Employé de chambre 4.27 4.11 103.9 4.72 5.01 94.2 
Cook - Cuisinier 4.79 3) 8)5) 86.3 5153 6.26 88.3 
Hotel clerk - Réceptionniste d'hGétel 4.70 5.01 93.8 Si55y/ 5.40 99.4 
Houseperson —- Nettoyeur de locaux 4.30 4.60 9379 5.30 5.16 102.7 
Kitchen helper - Aide-cuisinier 4.35 4.43 98e2 4.76 BSW 93°09 
Laundry attendant, heavy duties — 

Blanchisseur, travaux lourds 4.21 4.77 88.3 4.71 5.08 92.7 
Laundry attendant, light duties —- 

Blanchisseur, travaux légers 4.39 4.06 108.1 4.57 4.39 104.1 
Supervisor of chefs and cooks - 

Surveillant de chefs de cuisine 

et cuisiniers 5.96 in by. 70.0 6.67 9.89 67.4 
Supervisor of servers and hosts — 

Surveillant des serveurs et h6dtes 5.03 5.85 86.0 5.89 6.77 87.0 
Tap person - Serveur de biére en fut 5.19 5.92 87.7 5.23 6.51 80.3 
Telephone operator - Téléphoniste 134W/h * * 206¥/h 207¥/h 9925 
Waiter - Serveur 3.66 4.20 87.1 4.16 4.63 89.8 

Restaurants: 
Attendant, take-out service - 

Serveur, commandes a emporter 3.76 3.89 96.7 3.82 S92 97.4 
Bartender — Barman/maid 3.94 Boys 78.5 4.31 5.10 84.5 
Bus person - Préposé aux tables 3.99 3.57 111.8 3.96 Sy TAl 106.7 
Cashier - Caissier 3.79 3.68 103.0 3.99 4.97 80.3 
Cook - Cuisinier 4.63 5.06 les 4.68 5.34 87.6 
Food assembler - Préparateur de 

plateaux 4 la chaine 4.82 4.19 ISB) 4.48 S{A Sy! 126.9 
Host, restaurant or coffee shop —- 

HOte de restaurant ou de café 4.62 Diez 83.7 4.90 5.69 86.1 
Kitchen helper - Employé de cuisine 3.59 3.97 90.4 4.26 4.88 87.3 
Pot washer — Laveur de marmites Slate's 4.04 94.8 4.00 4.20 95.2 
Sandwich, salad and dessert maker - 

Commis aux sandwiches, salades 

et desserts 4.26 4.74 8959 4.37 4.83 90.5 
Short order cook — 

Cuisinier de casse-crotte 3.54 4.21 84.1 4.37 4.83 90.5 
Supervisor of chefs and cooks —- 

Surveillant de chefs de cuisine 

et cuisiniers 5.49 7.40 74.2 5.85 Sao 68.6 
Waiter - Serveur 3.08 332 92.8 3.41 3.60 94.7 


w/hDenotes weekly wages. Otherwise, hourly wages are reported. / 

td NiIndique les taux de salaire hebdomadaire. Autrement, on utilise les taux de salaire horaire. 
*Data not available. /Les données ne sont pas disponibles. 

lsee technical note 1, page 67. /Voir note technique n° 1, page 67. 

2See technical note 3, page 67. /Voir note technique n° 3, page 67. 

3see technical note 4, page 67. /Voir note technique n° 4, page 6/7. 


Sources - 1980: Labour Canada, Labour Data Branch, Wage Rates, Salaries and Hours of Labour, October 1980, 
Ottawa 1981. 


Travail Canada, Données sur le travail, Taux de salaire, traitements et heures de travail 
octobre 1980, Ottawa 1981. 


1981: Labour Canada, Labour Data Branch, Wage Rates, Salaries and Hours of Labour, October 1981, 
Ottawa 1982. 


Travail Canada, Données sur le travail, Taux de salaire, traitements et heures de travail 
octobre 1981, Ottawa 1982. 
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Table 5B, 5C - Average Wage Rates 
for Women and Men in Similarly 
Described Occupations in Transportation 
and Communications Industries and 
Manufacturing Industries, Canada, 
1980 and 1981 


In 1980 women's average wage rates were 
below those of men in most of the occu- 
pations described in Table 5B. There 
were some exceptions. In three occupa- 
tions women's wage rate was the same as 
or just above that of men. These were 


stewardess, bus driver (in urban 
transit system), and central office 
equipment repairer of telephone 
systems. 


From 1980 to 1981, the gap between the 
wages of the two sexes widened in some 
occupational categories and narrowed in 
other occupations. The widest dispa- 
rity was in the bus driver category 
(bus transport). Women's average 
weekly earnings of $286 in 1981 was 
72.8% of the $393 for men, as against 
83.24 in 1980. In the opposite end, in 
the steward/stewardess category women 
in 1981 earned $351 or 116.6% of the 
$301 men earned, an improvement from 
PO2.3% in L980. 


The general pattern of lower wages for 
women is also found in the manufac- 
turing industries (see Table 5C). Of 
the 84 occupation categories described 
in Table 5C the gap between the wages 
of the two sexes narrowed in about 44 
categories in 1981 over 1980 but 
actually widened in 21 categories. 


Tableau 5B, 5C - Taux moyens de salaire 
des femmes et des hommes dans des 
professions de description analogue 
dans les secteurs des transports, des 
communications et de la fabrication, 
See Canad ae lose tal oe ee 
En 1980, les taux moyens de salaire des 
femmes @taient inférieurs Aa ceux des 
hommes dans la plupart des _ professions 
figurant au tableau 5B. I1 y eut quel- 
ques exceptions. Dans trois professions, 
le taux de salaire des femmes @tait le 
méme ou légérement au-dessus de celui des 
hommes. I1 s'agissait des hGtesses, des 
conductrices d'autobus (dans les trans- 
ports urbains) et des _ réparatrices 
d'installation centrale de réseaux 

téléphoniques. 


En 1980 et 1981, l'écart entre les 
salaires des deux sexes s'est @largi dans 
certaines catégories professionnelles et 
s'est réduit dans d'autres. L'écart le 
plus grand a @té enregistré dans la 
catégorie des chauffeurs d'autobus 
(transports par  autobus). Les gains 
hebdomadaires des femmes, qui s'élevaient 
en moyenne a 286 $ en 1981, représen- 
taient 72,8 4 de ceux des hommes (393 $), 
comparativement a 83,2 4% en 1980. Par 
contre, dans la catégorie des garcons et 
des hdtesses, les femmes ont gagné 351 $ 
en 1981, ou 116,6 4 du salaire des hommes 
(301 $), ce qui est une am@lioration par 
rapport a 1980 (102,3 %). 


Cette structure de bas salaires_ se 
retrouve également dans le secteur de la 
fabrication (voir Tableau 5C). Sur les 
84 catégories professionnelles figurant 
au Tableau 5C, l'écart entre les salaires 
des deux sexes s'est réduit dans environ 
44 catégories en 1981 par rapport 4 1980, 
mais il a effectivement augmenté dans 21 
catégories. 


ee 


In 1981, women's wages were as low as En 1981, les salaires des femmes ne 
53.3% of men's wages. While in most représentaient que 53,3 % du salaire des 
categories women's wages were lower hommes. Si les salaires des femmes 
than men's wages, in 7 occupational étaient inférieurs a ceux des hommes dans 
categories women's wages were higher la plupart des catégories, ils étaient 
than men's wages, the highest being plus @levés dans sept catégories profes- 
116.7% of men's wages (in the garment sionnelles, ceux liés a l'inspection des 
inspection occupations). vétements enregistrant le plus haut 


pourcentage (116,7 % du _ salaire des 
hommes ). 


- 33- 


TABLE 5B - TABLEAU 5B 


Average wage rates! for women and men in similarly described occupations, 
in transportation and communications industries, Canada, 1980 and 1981 


Taux moyens de salaire! des femmes et des hommes dans des professions de description 
semblable, dans des industries de transport et télécommunications, Canada 1980 et 1981 


1980 
2 1981 


Industry“ and Occupation 


, - Women Men Women/ Men? Women Men Women/Men3 
Industrie“ et profession = - - = = = 


Femmes Hommes Femmes/ Hommes? Femmes Hommes Femmes /Hommes? 


$ $ he $ $ %, 
Water transport - Transports par eau: 
Cook - Cuisinier 333¥/h  354¥/h 99.7 390¥/h  369¥/h 105.7 
Kitchen helper - Employé de cuisine 261W/h 2ggw/h S03 339W/h 31¥/h 106.6 
Steward/Stewardess — 

Employé de pont ou de cabine 2egw/h a ¢3W/h 102.3 3514/39, ¥/h 116.6 
Supervisor of chefs and cooks - 

Surveillant de chefs de cuisine 

et cuisiniers 337¥/h  35qW/h 96.3 473¥/h  4yyyw/h fsa 

Truck transport - Transports par camion: 
Checker, invoice and order - 

Préposé aux factures x 8.60 % 7.68 8.92 86.1 
Dispatcher, motor vehicles —- 

Régulateur du transport routier 7.87 9.01 87.3 Hotkey —— WO)n 7283 eT 
Packager, hand - Emballeur 4 la main 4.82 6.72 Tako"! 8.02 7.28 110.2 
Truck driver, tractor-trailer - 

Chauffeur de camion, tracteur pour 

semi-remorque 6.21 8.89 69.9 8.27 9.79 84.5 

Bus transport - Transports par autobus: 
Baggage handler - Bagagiste x 8.49 * 8.02 9.18 87.4 
Bus driver - Conducteur d'autobus 29a¥/h 35gw/h 83.2 2g6¥/h 393/h 72.8 
Urban transit systems - Transports urbains: 
Bus driver - Conducteur d'autobus 370¥/h 3654/h 101.4 376¥/h  4g3W/h 93.3 
Cleaner, vehicle - Nettoyeur de 
vehicules Tew 8.14 957.9 9.26 9.10 101.8 


Radio and TV Broadcasting - Radio/Télédiffusion: 
Advertising copywriter, radio - 


Rédacteur d'annonces publicitaires 802 AOE 85.5 a5a/h 793¥/h 91.2 
Announcer, general, radio - Annonceur 2320 h 312¥/h 74.4 295w/h 360¥/h 81.9 
Announcer-operator, radio - 

Annonceur-opérateur 212¥/h 2g7w/h 73.9 233¥/h 3), W/h 74.9 
News announcer-editor radio —- 

Annonceur-rédacteur aux nouvelles 2s6¥/h 325¥/h 78.8 273¥/h 359W/h 78.0 
Producer-director, TV - 

Producteur réalisateur 366"/h  yggw/h 75.0 44gw/h 5o2W/h 88.8 
Traffic clerk, radio - Th Ih An Ih 

Commis au routage des émissions slit 308” ible 259™ 905" 79.7 


Telephone systems - Services téléphoniques: 
Central office equipment repairer - 
Dépanneur d'installation de centrale 


t€1é phonique 4o6¥/h yg5w/h 100.2 443¥/h yeqw/h 96.3 
Station installer - 
ineesidaveuc ide postesitelépheniques G50") sco"! 97.2 394¥/h  4a5w/h 92.7 
Supervisor, telephone operators —- 
Surveillant de téléphonistes 2g9¥/h p9gw/h 97.0 320¥/h 39gw/h 103.9 
Telephone operator - Téléphoniste 234W/h 264¥/h 88.6 277¥/h  967W/h 103.7 
pd ae a he ae ee ee Nl Se nee SETS Le See eS 
#/*Denotes weekly wages. Otherwise, hourly wages are reported. / 


Indique les taux de salaire hebdomadaire. Autrement, on utilise les taux de salaire horaire. 
*Data not available. /Les données ne sont pas disponibles. 

lsee technical note 1, page 67. /Voir note technique n° 1, page 67. 

2See technical note 3, page 67. /Voir note technique n° 3, page 67. 

3see technical note 4, page 67. /Voir note technique n° 4, page 67. 


Sources: Same as Table 5A. /Méme que pour le Tableau 5A. 
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TABLE 5C - TABLEAU 5C 


Average wage rates! for women and men in similarly described occupations, 
in selected manufacturing industries, Canada, 1980 and 1981 


Taux moyens de salaire! des femmes et des hommes dans des professions 
de description semblable, dans quelques industries manufacturiéres, Canada, 1980 et 1981 


1980 1981 
and Occupation ee 
= Women Men Women/ Men? Women Men Women/Men? 
Industrie” et profession = = id = = ed 


Industry 


Femmes Hommes Femmes/ Hommes? Femmes Hommes Femmes /Hommes> 
ee eS ee 
$ $ he $ $ ho 
Slaughtering and meat processing — 
Abattage et préparation de la viande: 
Boner, meat - Désosseur 8.70 9.10 95.6 Sei? IMO) 1L5) 90.8 
Butcher —- Boucher * 8.75 * of) 9.66 OS 
Packager, hand - Emballeur 4 la main 8.38 8.44 99755 9.28 9.32 99.6 
Sausage tier - Attacheur de saucisses 8.19 WB 103.3 9572 S) oil 106.7 
Dairy Factories - Fabriques laitiéres: 
Dairy helper - Aide-laitier 27gw/h 3, 5W/h 88.6 305W/h 35gw/h 85.2 
Food tester - Essayeur d'aliments 2g9¥/h 334¥/h 86.5 330¥/h 352W/h 93.8 
Packager, machine - Emballeur 4a la 
machine 8.06 Pohl Poh 5503 Hees TUS o 
Packer, liquid - Emballeur de 
nroduicamliquides x 319¥/h “ 345¥/h 359W/h 96.1 


Fish Products —- Industrie du poisson 
Fish cleaner and cutter — 
Nettoyeur-dépeceur de poissons 8.69 6.72 Z9OS oii) 1296 MIs 
Fish processing machine feeder — 
Serveur de machines de conditionnement 


du poisson 5.86 * * 7.76 9.00 86.2 
Freezer worker — Ouvrier 4 la 
congélation et réfrigération * 8.67 * 6.07 9.65 62.9 
Grader, fish - Trieur de poisson Dios 8.21 72.2 6.07 LO. 90 55.6 
Packager, hand - Emballeur 4a la main 6.04 9.26 (So? Wil? 10.01 Uiiok 
Bakeries - Boulangeries: 
Baker helper - Aide-boulanger 6.23 ae: 78.4 Woe Vasko 83.4 
Baker, sweet goods - Patissier 6.01 7.42 81.0 6.36 8.45 7033 
Driver-Salesperson - Vendeur-Livreur 266"/h 342¥/h 77.8 209¥/h 392W/h eles 
Oven person - Fournier-boulanger 6.33 8.02 Tisho8 6.61 oR.09 U2 cdl 
Packager — Empaqueteur 6.48 8.00 81.0 7.41 8.87 83.5 
Soft drinks - Boissons gazeuses: 
Machine-tender crew - Equipe de machine /7.10 8.00 88.8 7.92 9.28 85 .3 
Packer, liquid - Emballeur de 
produits liquides ‘ 323¥/h ‘ 339"/h 369W/h 94.2 
Shoe factories - Fabriques de chaussures 
Table worker - Ouvrier d'établi 4.21 4.11 102.4 4.56 5.24 87.0 


Hosiery and other knitted goods — 
Bas, chaussettes et autres tricots: 


Cutter, hand B4 - Coupeur A la main BY = 4.52 6.50 69.5 4.87 6.69 72.8 
Knitting-machine tender B* — 

Tricoteur A la machine B4 4.61 5.40 85.4 5 Oem LS 88.2 
Packager, hand — At ~ 

Emballeur & la main - A4 4.00 * x 4.77 4.36 109.4 


Packager, hand - B4 
Emballeur & la main - B4 4.08 * * 4.53 4.95 91.5 
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TABLE 5C (continued) - TABLEAU 5C (suite) 


1980 1981 


2 


Industry“ and Occupation 


- Women Men Women/Men2 Women Men Women/Men> 
Industrie’ et profession - - - = = = 


Femmes Hommes Femmes /Hommes> Femmes Hommes Femmes /Hommes2 


$ $ he $ $ %, 
Hosiery and other knitted goods (continued) - 
Bas, chaussettes et autres tricots (suite): 
Seamless hosiery knitter - A* - 
Tricoteur de bas sans couture - A4 e081 e 5-33 76.5 4.46 6.19 72.1 


Men's clothing - Vétements d'hommes: 
Cutter, hand - Coupeur 4 la main 4.97 Ta20 69.0 5.24 8.01 65.4 
Cutter, portable machine - 
Coupeur a la coupeuse électrique 


portative 4.72 6.88 68.6 Dye Thks! os! 76.8 
Garment inspector - 

Contréleur de vétements 4.50 6.70 O72 4.98 7.14 69.7 
Pocket maker - Faiseur de poches 5.08 6675) USa&! 5.48 7.24 Ua if 
Presser, hand - Repasseur 4 la main Ga 6.44 73.8 4.99 6.97 71-6 
Presser, machine - Repasseur 4 la 

machine 5.43 6.34 85.6 D0) 7.05 do? 
Sewing machine operator - 

Conducteur de machine 4 piquer 4.58 5.86 78.2 Mn 2)5) 6.62 74.8 
Trimmer, hand - Finisseur 4 la main aren 6.36 64.6 4.27 D6 Ueshat/ 


Women's clothing - Vétements de femmes: 
Cutter - portable machine - 


= 


Coupeur a4 la coupeuse électrique 


portative 4.92 Cais! 53.9 8.08 Sa eli/ 81.0 
Garment inspector —- 

Contréleur de vétements 5.21 5. 19 100.4 6.07 Big AO 116.7 
Presser, hand - Repasseur a la main 5.45 oess! 75.4 6.50 Ties Alte} 90.5 
Presser, machine —- Repasseur 4 la 

machine 5.94 7.80 Uo? 7.64 10.45 TS 
Sewing machine operator —- 

Conducteur de machine 4 piquer 5.20 7.08 73.4 6.02 9.09 66.2 


- 


Furniture —- Meubles: 
Furniture assembler —- Class AD - 


Monteur de meubles - Classe A> 4.92 7.67 64.1 5.91 8.59 68.8 
Furniture assembler - Class B> - 

Monteur de meubles - Classe B? 4.48 6.53 68.6 5.02 720 69.1 
Furniture assembler - metal - 

Monteur de meubles de métal * Wes) * 5.06 8.36 60.5 
Furniture packer — 

Emballeur de meubles 4.60 Sys Bhil 77.8 5.40 6.14 87.9 
Gluer, assembly line - 

Colleur d'assemblages (es (315) 6.05 75.2 5.54 6.41 86.4 
Sander, hand —- Ponceur 4 la main 4.64 6.91 67.1 523 6.16 84.9 
Sander, machine — 

Ponceur a la machine 4.34 6.21 69.9 4.93 6.68 Yescss! 
Sewing machine operator - 

Conducteur de machine 4 piquer 5.17 6.79 76.1 5.89 8.48 69.5 
Spray painter, finish - 

Peintre de surfaces au pistolet 4.63 6.87 67.4 5.30 Us2Z3o 73.0 


Upholsterer - Tapissier-Garnisseur 5.77 7.20 80.1 6.63 7.79 85.1 
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TABLE 5C (continued) - TABLEAU 5C (suite) 


a 888 8 SSS 


1980 1981 
Industry2 and Occupation ee 
= Women Men Women/Men3 Women Men Women/Men? 
Industrie? et profession = = = = S - 
Femmes Hommes Femmes /Hommes> Femmes Hommes Femmes /Hommes2 


Boxes and bags - Boites et sacs: 
Bag-making machine tender —- 
Confectionneur de sacs 4 la machine 55 7a 7.76 730 7.00 8.86 79.0 
Box finisher - Garnisseur de boites eV 7.00 81.7 7.74 8.86 87.4 
Box maker, paperboard — Cartonnier 6.19 ToD 80.9 7.60 9.16 83.0 
Stripper, folding carton — 
Eplucheur de boites pliantes 5.96 6.97 85.5 8.89 7.94 112.0 


Printing and publishing — 
Imprimerie et édition: 
Bindery worker — 

Ouvrier d'atelier de reliure 6.24 8.54 Pol (OSH 9.88 69.9 
Compositor - Compositeur 7.84 10.48 74.8 DoS 12.41 78.6 
Offset press operator — 

Conducteur de press offset 8.85 10.04 88.1 10.30 11.14 P55) 


Daily newspapers - Journaux quotidiens: 
Compositor - Compositeur 9.64 LOe39 92.8 10.54 11.56 SZ 
Mailer - Préposé a la messagerie 3.58 10.60 33.8 5.84 11.24 52.0 


Ornamental and Architectural Metal - 
Produits métalliques d'architecture 
et d'ornementation: 
Metal product assembler — 
Monteur d'articles métaJ] liques (oP Uo is! 88.6 6.98 8.16 85.5 


Metal Stamping, Pressing and Coating — 
Estampage, matricage, revétement des 
métaux: 
Assembler, production — 
Monteur 4 la production Jo LO US 65.2 6.47 8.97 Wesel 
Industrial truck operator — 
Conducteur de chariot élévateur * 8.85 * 8.90 9.89 90.0 
Inspector, metal fabricating — 
Vérificateur de fabrication de 
produits métalliques 9.81 Vo 8)5 98.6 TOSLO 10.24 98.6 


Power-press set-up operator — 

Régleur-conducteur de presse 

mécanique 6.38 Po V5 80.3 8.76 8.42 104.0 
Welder, production line — 

Soudeur a la chafine de production 8.24 8.25 99.9 8.85 9.38 94.3 


Wire and wire products — 
Fils métalliques et ses produits: 
Assembler, production — 
Monteur a la production 5520 Po? 72.0 Oa27 7.76 80.2 
Machine-feeder - Serveur de machine Sygih7/ io 1s) 63.6 Une 8.04 89.9 
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TABLE 5C (concluded) - TABLEAU 5C (fin) 


5 1980 1981 


Industry“ and Occupation 


- Women Men Women/Men? Women Men Women/Men3 
et profession = = = = = a 


Femmes Hommes Femmes/Hommes Femmes Hommes Femmes/Hommes 


Industrie“ 


$ $ fe $ $ vA 


Miscellaneous machinery and equipment — 
Machines et matériels divers: 
Engine-lathe set-up operator — 
Régleur-conducteur de tour 
automatique * 9.03 * 6.39 9233 68.5 
Grinder operator, production — 
Rectifieur en série DoS) 9209 65.5 6.03 950 63.5 
Product assembler - metal - 
Monteur en produits métalliques oo oye 931 7.93 9.11 87.0 


Aircraft and parts - Avions et éléments: 
Machine-tool operator, production — 
Conducteur de machines-outils 
de production en série * 6.85 * 5.82 7.02 82.9 


Motor vehicles - Véhicules automobiles: 
Automotive assembler —- 
Monteur de véhicules automobiles s}5Si3} LE) alent 86.7 9.08 10.50 86.5 


Motor vehicle parts and accessories — 
Piéces et accessoires d'automobiles: 
Inspector - Vérificateur 6.73 10.87 61.9 7.28 hos) 73.0 


Machine-tool operator, production —- 

Conducteur de machines-outils 
de production en série S20 LOS 77) 48.6 5}. Sys! 8.65 63:59 
Power-press tender — 

Ouvrier 4 la presse mécanique 6.55 7.76 84.4 6.80 7.66 88.8 
Product assembler, metal — 

Monteur en produits métalliques 5.63 9.81 57.4 6.49 7.42 87.5 
Spot welder, resistance — 

Soudeur par résistance par points 4.56 8.07 56.5 5.44 erp. 70.6 


Communications equipment — 
Matériel de télécommunication: 
Assembler, electronic equipment — 

Monteur de matériel de communication 7.80 7.47 104.4 6.32 PoE Wes 
Assembler, production — 

Monteur a la production 5.98 6.32 94.6 6.09 ath 79.0 
Assembly fitter - Monteur d'ensembles 6.29 6.75 Qeig72 foil 8.04 88.4 
Electronics engineering technician — 

Technicien en génie électronique * 368¥/h * 35gw/h 433¥/h 82.7 
Tester, systems — 

Contréleur de systémes électroniques 6.16 8.34 73.9 8.74 8.96 S755) 


Electrical industrial equipment — 
Matériel @lectrique industriel: 
Assembler, production — 
Monteur 4 la production 5.66 7.24 78.2 6.30 #MSD 82.4 
Coil winder - Bobinier 6.06 8.24 Psice) 6.71 7/ Stone 88.2 


Industrial chemicals —- 
Produits chimiques industriels: 

Chemical technician - Technicien 

chimiste 362¥/h  4osw/h 89.4 4siw/h yegw/h 97.6 

ee fone CS 
W/Npenotes weekly wages. Otherwise, hourly wages are reported. / 
ba AIndique les taux de salaire hebdomadaire. Autrement, on utilise les taux de salaire horaire. 
*Data not available. / Les données ne sont pas disponibles. 
lsee technical note 1, page 67. /Voir note technique n° 1, page 67. 
2see technical note 3, page 67. /Voir note technique n° 3, page 67. 
3see technical note 4, page 67. /Voir note technique n° 4, page 67. 

See technical note 6, page 67. /Voir note technique n° 6, page 67. 
5See technical note 5, page 67. /Voir note technique n° 5, page 67. 


Sources: Same as Table 5A. /M@me que pour le Tableau 5A. 
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Section C - Percentage Distribution Section C - Répartition procentuelle 
of Individuals and Families des particuliers et des familles 
This section provides’ percentage Cette section présente des _ données 
distribution data on individuals and relatives a la répartition procentuelle 
families according to income. portant sur les particuliers et les 


familles, en fonction du revenu. 
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Table 6A - Percentage Distribution 
of Individuals Whose Major Source of 
Income is Wages and Salaries, by Income 
Group and Sex, Canada, 1979, 1980 
and 1981 


As illustrated in Table 6A, proportion- 
ately more women than men are concen- 
trated in the lower income categories. 
In 1981, 5.84 of women whose major 
source of income was wages and salaries 
reported incomes of under $1 OOO, 
compared with 2.9% of their male 
counterparts. Conversely, while 19.1% 
of men had incomes of $30 000 or over, 
only 3.14 of women were in this highest 
income category. 


In 1980, 1.34 of women were earning 
$30,000 or more, whereas 13.1% of men 
were in that income category. 


Tableau 6A - Répartition en pourcentage 
des particuliers dont la principale 
source de revenu consiste en salaires et 
en traitements, selon la tranche de 
revenu et le sexe, Canada, 1979, 

1980 et 1981 


Tel que démontré dans le tableau 6A, il 
y a proportionnellement plus de femmes 
que d'hommes qui occupent les catégories 
a moindre revenu. En 1981, 538° A8deg 
femmes gagnaient comme source principale 
de revenu des salaires et traitements 
évalués a moins de 1 000 $, comparative- 
ment a 2,9 4 des hommes. En contre- 
partie, 19,1 % des hommes gagnaient 
30 000 $ ou plus; cependant, seulement 
3,1 %£ des femmes appartenaient 4a cette 
catégorie @levée. 


En 1980, 1,3 4 des femmes gagnaient 
30 000 $ ou plus, alors que 13,1 4% des 


~ 


hommes appartenaient a cette catégorie. 


Sigh = 


TABLE 6A — TABLEAU 6A 


| Percentage distribution of individuals whose major source of 


| income is wages and salaries, by income group and sex, 
Canada, 1979, 1980 and 1981 


Répartition en pourcentage des particuliers dont la principale source 
de revenu consiste en salaires et traitements, selon la tranche 
de revenu et le sexe, Canada, 1979, 1980 et 1981 


1979 1980 1981 
Income Group Women Men Women Men Women Men 
Tranche de revenu Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
a ee 
ho he h h h ho 
jer - Moins de $ 1 000 9.4 3p) 8.5 3.8 5.8 229 
S$ 1 000 - 1 999 TO Peco | 6.4 Bays 520 2.6 
2 000 - 2 999 O.2 Ze 5.8 2e/ Sal Pegs 
3 000 - 3 999 oes 202 4.8 ae 4.6 jagsp d 
4 000 - 4 999 hoy’ Pay 4.9 1.9 4.2 1.9 
5 000 - 5 999 S56) 2.4 4.9 2.0 4.4 1.9 
6 000 - 6 999 had Date 5.0 ate’ 4.2 1.8 
7 000 - 7 999 oe6 2.4 4.7 Zek 4.5 Zel 
8 000 - 8 999 Del Zao Dee ot 4.6 1.8 
9 000 - 9 999 6.3 3.0 5.6 2eD 4.7 2.0 
10 000 - 11 999 jl ee | 6.6 10.6 5.6 9.2 4.8 
12 000 - 14 999 12.0 ies iat 13.0 9.9 13.6 8.3 
15 000 - 19 999 hcg! Pil leg vere 1839 15.0 16.8 
20 000 - 24 999 4.0 16.1 556 17.4 Heat Tea 
25 000 - 29 999 Zee 16.8% Zoe 10.8 SYST) 1235 
30 000 and over - 
et plus a = io 13.1 Blei Bore 
Total! 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
2rage income - 
yenu moyen ($) 89/52 #164650 9 836 18 423 11 488 20 382 
nen/Men2 - 
mes /Hommes2 52.6 53.4 56.4 


icludes $25 000 and over. /Inclus 25 000 $ et plus. 
2e technical note 12, page 69. /Voir la note technique n° 12, page 69. 
2e technical note 4, page 67. /Voir la note technique n° 4, page 67. 
irces — 1979: Same as Table 1E. /Méme que pour le Tableau 1E. 

1980: Same as Table 1C. /M@éme que pour le Tableau 1C. 


1981: Same as Table 1A. /Méme que pour le Tableau 1A. 
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Table 6B - Cumulative Percentage 
Distribution of Individuals Whose 
Major Source of Income is Wages and 
Salaries, by Income Group and Sex, 
Canada, 1979, 1980 and 1981 
Table 6B shows that, while more women 
are moving into higher income brackets, 
the vast majority of them remain in 
the lower income categories. The 
majority of men are in the higher 

income brackets. 


In 1979, 72.84 of women whose major 
source of income was wages and salaries 
were earning less than $11,999. Only 
32.7% of men were in that income group. 
By 1981, with more women earning higher 
incomes, the proportion of women 
earning under $11,999 had diminished to 
Dig las The proportion of men in the 
same income group to 26.44. 


In 1979, 93.9% of women and 67.0% of 
men were earning under $20,000 a year. 
By 1981, 85.7% of women and 51.54 of 
men were still earning under $20,000. 


Tableau 6B - Répartition procentuelle 
cumulative des particuliers dont la 
principale source de revenu consiste 
en salaires et traitements, 
selon la tranche de revenu et le sexe, 
Canada, 1979, 1980 et 1981 
Le Tableau 6B montre qu'un plus grand 
nombre de femmes accédent &4 des créneaux 
de salaire plus @levé. Mais la grande 
majorité d'entre elles gagnent encore des 
revenus qui se situent dans les niveaux 
les moins @levés, alors que c'est le 
contraire pour la majorité des hommes. 


En 1979, 72,8 % des femmes dont la 
principale source de revenu consiste en 
salaires et traitements gagnaient moins 
de 11 999 $§. Seulement 32,7 % des hommes 
appartenaient 4 ce groupe de revenu. En 
1981, comme un plus grand nombre de 
femmes avaient des revenus plus @levés, 
la proportion des femmes qui gagnaient 
moins de 11 999 $ avait diminué 4 57,1 %. 
La proportion des hommes appartenant a la 


méme catégorie de revenu avait chuté 4 
20. ies 


En 1979, 93,9 % des femmes et 67 & des 
hommes gagnaient moins de 20 000 $ par 
an. En 1981, 85,7 % des femmes et 51,5 % 
des hommes gagnaient moins de 20 000 $. 


= ig 


TABLE 6B - TABLEAU 6B 


Cumulative percentage distribution of individuals whose major source 


of income is wages and salaries, by income group and sex, 
Canada, 1979, 1980 and 1981 


Répartition procentuelle en pourcentage des particuliers dont la 
principale source de revenu consiste en salaires et traitements, 
selon la tranche de revenu et le sexe, Canada, 1979, 1980 et 1981 


1979 1980 1981 
Income Group Women Men Women Men Women Men 
Tranche de revenu Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
cumulative % cumulative % cumulative 4% 
er — Moins de $ 1 000 9.4 S155: 8.5 3.8 5.8 2a9 
§ 1.000 - 1 999 16.4 6.2 14.9 7.0 11.6 J.) 
2 000 - 2 999 22.6 8.9 20.7 9.7 16.7 7.9 
3 000 - 3 999 Zi eo rit 25 oD 11.8 2ieeS 10.1 
4 000 - 4 999 33.1 i 30.4 13.7 2520 12.0 
5 000 - 5 999 38.4 Woksd/ Sho LS a7, 29.9 13.9 
6 000 - 6 999 44.1 |b AR) 40.3 sly 34.1 ios 
7 000 - 7 999 49.7 20.3 45.0 19.6 38.6 Li<8 
8 000 - 8 999 55.4 2361 50.2 pay | 43.2 19.6 
9 000 - 9 999 61.7 26.1 syolets! 24.2 47.9 21.6 
10 000 - 11 999 26d S207 66.4 29.8 5 Iie 26.4 
12 000 - 14 999 84.8 45.8 19.4 39.7 70.7 34.7 
15 000 — 19.999 93.9 67.0 90.5 58.6 85.7 Sled 
20 000 — 24 999 97.9 S3aik 96.1 76.0 93.1 68.5 
25 000 - 29 999% 100.0 100.04 98.9 86.8 96.8 81.0 
35 000 and over 
et plus 100.0! 100.04 100.0! 100.04 


1979, the 


highest income category includes $25 000 and over. /Pour 1979, la tranche 


> revenu la plus élevée inclut 25 000 $ et plus. 


2e technical 


irces — 1979: 


1980: 


1981: 


note 12, page 68. /Voir la note technique n® 12, page 68. 


Same as Table 1E. /Méme que pour le Tableau 1E. 
Same as Table 1C. /Méme que pour le Tableau IC. 


Same as Table 1A. /Méme que pour le Talbeau 1A. 
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Table 7 - Percentage Distribution of 
Individuals by Income Group, 
Sex and Marital Status, 

Canada, 1979, 1980 and 1981 
Table 7 shows the comparative income 
levels of women and men based on 
marital status for 1979, 1980 and 1981. 
The income disparity between married 
women and men, and between single women 
and men improved only marginally in the 
three-year period. 


In 1979, married women's’ income 
($7,403) was 41.1% of married men's 
income ($18,002). By 1981, this ratio 
had advanced to 43.54. In 1979, the 
income of single, widowed or divorced 
women averaged $7,263 - 80.1% of the 
average income ($9,017) for single, 
widowed or divorced men. This ratio 
for 1980 was 84.1%, declining to 83.1% 
in 1981. 


The average income of married women 
($9,584 in 1981) remains a little above 
the average income of single, widowed 
or divorced women ($9,442 in 1981). On 
the other hand, the average income of 
married men ($22,044 in 1981) was 
almost twice that of single, widowed or 
divorced men ($11,360 in 1981). 


Tableau 7 - Répartition en pourcentage 
des particuliers selon la tranche de 
revenu, le sexe, et l'état civil, 
Canada, 1979, 1980 et 1981 
Le Tableau 7 indique les niveaux de 
revenu comparatifs des femmes et des 
hommes enregistrés en 1979, 1980 et 1981, 
selon l'état civil. L'@écart de revenu 
entre les femmes et les hommes mariés et 
entre les femmes et les hommes céliba- 
taires s'est trés peu réduit au cours de 

cette periode. 


En 1979, le revenu des femmes mariées 
s'élevait a 7 403 $ et représentait 
41,1 % du revenu des hommes mariés 
(18 002 $). En 1981, ce rapport avait 


passé 4 43,5 %. En 1979, le revenu des 
femmes célibataires, veuves ou divorcées 
s'@élevait en moyenne a7 263 $, c'est-a- 
dire 80,1 4 du revenu des hommes céliba- 
taires, veufs ou divorcés (9 O17 $). Le 
rapport s'@élevait a 84,1 2 en 1980, puis 
il s'est infléchi jusqu'a 83,1 % en 1981. 
mariées 


Le revenu moyen des femmes 


(9 584 $ en 1981) demeure légérement 
supérieur au revenu moyen des femmes 
célibataires, veuves ou _  divorcées 


(9 442 $ en 1981). Par contre, le revenu 
moyen des hommes mariés (22 044 $ en 
1981) @était presque deux fois plus @levé 
que celui des hommes célibataires, veufs 
ou divorcés (11 360 $ en 1981). 
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TABLE 7 - TABLEAU 7 


Percentage distribution of individuals by income group, sex and marital status, 
Canada, 1979, 1980 and 1981 


Répartition en pourcentage des particuliers selon la tranche de revenu, le sexe et l'état civil, 
Canada, 1979, 1980 et 1981 


ee 


1979 1980 1981 
Single, Divorced, Single, Divorced, Single, Divorced, 
Married Widowed Married Widowed Married Widowed 
Income Group Cc = = - - - 
- Mariés Célibataires, Mariés Célibataires, Mariés Célibataires, 
Tranche de revenu divorcés ou veufs divorcés ou veufs divorcés ou veufs 
Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
4 % % 4 v4 % 4 he % % % % 
Under - Moins de $ 1 000 12.2 0.7 9.4 9.6 10.3 0.9 10.2 10.5 8.2 0.6 8.1 8.6 
Sel 000%— 1 999 7.4 Ma7/ 6.7 7.0 7.0 On7 6.6 Bez 7.6 0.6 Se 6.7 
2 000 - 2 999 Cha? 1.9 9.1 8.2 7.8 1.0 7.8 7.8 6.9 0.8 5.9 6.3 
3 000 - 3 999 8.7 2.9 12.7 8.3 Tal thaz 7.6 Tal: 6.4 Von 6.3 6.7 
4 000 - 4 999 6.8 3.6 ileal Yc?? 7.0 2.6 11.8 6.8 7.0 2.0 6.4 Biol) 
DOOOR—F an 5999 5.6 361 6.6 6.1 Gal 330 9.6 5.9 Sa7/ Pac) 11.0 5.9 
6 000 - 6 999 5.6 2.7 4.8 4.4 Se) 2.9 bg) 4.8 4.8 ABT Tied 5.4 
7 000 - 7 999 Dies 2.8 4.4 USS} 4.7 2.9 4.1 369 4.7 2.7 5el 4.5 
8 000 - 8 999 4.5 PAU 4.3 4.1 4.6 2.8 4.4 3.9 4.3 205 4.2 Sis) 
9 000 - 9 999 BGS) 3.1 4.0 3.8 4.6 2.6 3.9 3.8 4.2 2.5 3.8 E IGE) 
10 000 - 11 999 8.7 6.0 7.0 7.4 8.6 5.4 6.6 6.3 UPT A 5.4 6.8 6.3 
12 000 - 14 999 9.3 12.1 7.8 10.0 LOe> 9.4 ed 8.4 10.9 hee 8.8 8.5 
15 000 - 19 999 6.8 2lee 5.9 10.3 8.5 18.9 TO 10.7 LS 16.6 9.4 10.6 
20 000 - 24 999 2.6 16.9 Bes, 4.9 4.1 18.1 4.1 5.8 5.3 17.0 5.0 7.9 
25 000 - 29 999 1.5% 19.6% 1.9% 4.2% 2.0 ML off 1.9 shoal 2.6 13.0 2.8 4.6 
30 000 and over 
et plus 1.1 15.9 Tes 2.9 Zien PM Mele 2.7 5.8 
Total! 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Average Income — 
Revenu moyen ($) 7 403 18 002 if PANS) 9 O71 8 497 20 263 7 899 9 396 9 584 22 044 9 442 11 360 
Women/Men2 - 
Femmes /Hommes2 (4%) 41.1 80.1 41.9 84.1 43.5 83.1 
Difference - Différence ($) 10 599 1 808 1l 766 1 497 12 460 1 918 


*Includes $25 000 and over. /Inclus 25 000 $ et plus. 

lsee technical note 12, page 68. /Voir note technique n° 12, page 68. 

2See technical note 4, page 67. /Voir note technique n° 4, page 67. 

Sources - 1979: Same as Table 1E. /M@me que pour le Tableau l1E. 
1980: Same as Table 1C. /M&me que pour le Tableau 1C. 


1981: Same as Table 1A. /M@me que pour le Tableau 1A. 
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Table 8 - Percentage Distribution of 
Husband-Wife Families by Husband's 
Income Group, Presence of Children and 
Labour Force Participation of Wife, 
Canada, 1981 
In families with children under 6 years 
of age, the husband's income is a 
little lower ($22,070) when the wife is 
in the labour force than when the wife 
is not in the labour force ($24,473). 
The family income is almost one and 
half times as much when the wife is in 

the labour force. 


In families with children over 6 years 
of age, or with no children, the 
husband's average income when the wife 
is in the labour force is $23,086. 
This is almost $3,000 higher than for 
those families where the wife is not in 
the labour force. Among families with 
the wife in the labour force, the total 
family income ($38,108) is more than 
one and half times as much as_ the 
husband's income ($23,086). 


Tableau 8 - Répartition en pourcentage 
des familles biparentales selon la 
tranche de revenu de 1'époux, la 
présence d'enfants et l'activité de 


1'épouse, Canada, 1981 


Dans les familles qui comptent des 
enfants de moins de six ans, le revenu du 
mari dont la femme travaille est légére- 
ment inférieur (22 070 $) 4 celui dont la 
femme ne travaille pas (24 473 $). Le 
revenu familial est presque une fois et 
demie plus élevé lorsque la femme 
travaille. 


Dans les familles qui comptent des 
enfants au-dessus de six ans, ou qui n'en 
ont pas du tout, le revenu moyen du mari 
dont la femme travaille s'éléve a 23 086 
$. C'est presque 3 000 $ de plus que 
dans les familles ot la femme ne tra-~ 
vaille pas. Lorsque la femme travaille, 
le revenu familial (38 108 $) est plus 
d'une fois et demie plus élevé que le 
revenu du mari (23 086 $). 


eT a 


TABLE 8 — TABLEAU 8 


Percentage distribution of husband-wife families by husband's income group, presence of 
children and labour force participation! of wife, Canada, 1981 


Répartition en pourcentage des familles époux-épouse selon la tranche de revenu de 1'époux, 
la présence d'enfants et l'activité* de l'épouse, Canada, 1981 
eee eee 


Families with children under Families without children under 
6 Years 6 Years 
Familles avec enfants de moins Familles sans enfants de moins 
de 6 ans de 6 ans 
Husband's Income Group ——— 
- Wife in the Wife not in the Wife in the Wife not in the 
Tranche de revenu de 1'époux Labour Force Labour Force Labour Force Labour Force 
Epouse active Epouse inactive Epouse active Epouse inactive 
1981 1981 1981 1981 
ee ee Ee a a SE ec arr a ee ee ee ee ee ee ee 
it ih 7 yd 
Under —- Moins de $ 5 000 3 . 0 : 
$ 6 000 - 6 999 é ; 10. 
7 000 - 9 999 c . 0 stes 


10 000 - 11 999 
12 000 - 12 999 
13 000 - 13 999 
14 000 - 14 999 
15 000 - 15 999 
16 000 - 16 999 
17 000 - 17 999 
18 000 - 19 999 
20 000 - 21 999 
22 000 - 24 999 
25 000 - 29 999 
30 000 - 34 999 
35 000 - 39 999 
40 000 - 44 999 
45 000 and over - 


e 
e 
e 


NOHENODUNFNNWNHNNHYN DAE ON 
° 
NR NDOD LOD UE WH FO WN OO C 


Pe 
ee e@ 
PRE 
ee hm°f 
ee 
WMNOWOMONWWWWHNkUW 
ns se . 
OUPUNDNWNINYNFEWOURMADONNDN 
~ 
(es ) 


WOWOOURFNNWWNHRNHRF LAND W 
e 
NFAONONUWOANWOAWAWOUNN OC 
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et plus 363 Dod} as) 5.3 
Total? 100.0 100.0 100.0 100.0 
Husband's average income - 
Revenu moyen de 1'époux (S$) 22 070 24 473 23 086 ZOOM 
Average family income - 
Revenu moyen de la famille (S$) 32 666 25/93 38 108 25 888 


lsee technical note 14, page 69. /Voir note technique n° 14, page 69. 
2See technical note 12, page 68. /Voir note technique n° 12, page 68. 


Sources: Same as Table 1A. /Méme que pour le Tableau 1A. 
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Table 9 - Percentage Distribution of 
Families by Income Group and Sex of 
Head, Canada, 1979, 1980 and 1981 
In 1979, female-headed families had an 
average income of $13,910. This was 
54.8% of the average income of male- 
headed families ($25,397). In 1980, 
female-headed families had an average 
income of $14,969 - 52.02 of the aver- 

age income for male-headed families. 


In 1981, female-headed families had an 
average income of $18,264 (compared to 
$14,969 for the previous year). Male- 
headed families had an average income 
of $31,884 (compared to $28,/81 the 
previous year). 


In 1979, 20.3% of all female-headed 
families had an average income of under 
$7,000. In 1980, 42.4% of all female- 
headed families had an average income 
of $10,000 or less. In 1981, 32.64 of 
all female-headed families had an 
average income of $10,000 or less. 


Tableau 9 - Répartition en pourcentage 
des familles selon la tranche 
de revenu et le sexe du chef, 
Canada elJ/9eLISONet 1981 
En 1979, les familles dont le chef est 
une femme gagnaient en moyenne 13 910 $, 
c'est-a-dire 54,8 % du salaire des 
familles dont le chef est un homme 
(25 397 $). En 1980, les familles dont 
le chef est une femme gagnaient 14 969 $, 
soit 52 % du revenu moyen des familles 
dont le chef est un homme. 


En 1981, les familles dont le chef est 
une femme gagnaient 18 264 $ (compara- 
tivement a 14 969 $ pour l'année 
précédente). Les familles dont le chef 
est un homme gagnaient 31 884 $ (compa- 
rativement & 28 781 $ pour l'année 
précédente). 


En 1979, 20,3 4 de toutes les familles 
dont le chef est une femme gagnaient 
moins de 7 000 $. En 1980, 42,4 & de 
toutes les familles gagnaient 10 000 $ 
ou moins. En 1981, 32,6 % de toutes les 
femmes chefs de famille gagnaient 
10 000 $ ou moins. 
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TABLE 9 - TABLEAU 9 


Percentage distribution of families by income group and sex of 


head!, Canada, 1979, 1980 and 1981 


Répartition en pourcentage des familles selon la tranche de revenu 


et le sexe du chef! , Canada, 1979, 1980 et 1981 


Income Group 


Tranche de revenu 


Female Head 


Chef de sexe 


1979 


Male Head 


Chef de sexe 


Female Head 


Chef de sexe 


1980 


Male Head 


Chef de sexe 


Female Head 


Chef de sexe 


1981 


Male Head 


Chef de sexe 


féminin masculin féminin masculin féminin masculin 
% % 4 % % i 
Under - Moins de $ 5 000 Ib7/ il Dies SES) 1.6 8.3 kes) 
Se O00R— 6 999 ese 30 14.9 s/f 10.3 ib! 
7 000 - 9 999 22.7% 11.1% 13.9 Grd} 14.0 sil 
10 000 - 11 999 = = 7.9 4.2 Tia 4.2 
12 000 - 12 999 Sits} Dias Del. 1.8 2.9 Noel 
13 000 - 13 999 3.6 2.4 3.6 Way sail 19 
14 000 - 14 999 Boll Zao ag) Dae Shaul ests) 
15 000 - 15 999 4.2 Pyetal (S55) Ps ih Ph als) 2.0 
16 000 - 16 999 2.8 2.8 35 One 2.9 7X) 
17 000 - 17 999 Ziel 2.9 B53) 2.6 4.2 eit 
18 000 - 19 999 4.6 63 4.5 5.3 6.2 4.5 
20 000 - 21 999 4.6 6.8 Dee 5.4 igi 4.8 
22 000 - 24 999 4.6 10.0 4.9 8.5 6.0 Ves 
25 000 - 29 999 55 WAGw Hote! 14.5 8.9 eye 2 
30 000 - 34 999 3.4 10.6 50 11.8 4.9 11.9 
35 000 - 39 999 4.4% 19.8** Presb 9.3 Sh ai/ 10.6 
40 000 - 44 999 = — 0.7 6.0 Pea ian. 
45 000 and over - 
et plus = = 2.1 W267) 4.6 18.4 
Total2 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Average income - ($) 
Revenu moyen 13 910 23S) ShSVif 14 969 28 781 18 264 31 884 
Women/Men> - 
Femmes /Hommes3 (%) 54.8 52.0 SWias! 


*Includes $7 000-$11 999. 
**kIncludes $35 
See technical 
2See technical 


See technical note 


000 and over. 
note 13, page 69. 
note 12, page 68. 
4, page 67. 


/Inclus 7 000 $ - 11 999 $. 
/Inclus 35 000 


$ et plus. 

technique n° 13, 
technique n° 12, 
technique n° 4, 


/Voir note 
/Voir note 
/Voir note 


page 69. 


page 68. 
page 67. 


Sources —- 1979: 


1980: 


1981: 


Same as Table l1E. 


Same as Table 1C. 


Same as Table 1A. 


/Méme que pour le Tableau 
/Méme que pour le Tableau 


/Méme que pour le Tableau 


1E. 


1c. 


1A. 
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Section D - Weekly Wage Rates in 
Office Occupations 


1uis section presents data on weekly 
age rates of women and men employed in 
imilarly described office occupations 
1 Canadian industry. The information 
iven in those tables is for Canada 
id the eight cities of St. John's, 


mlifax, Montreal, Ottawa-Hull, 
osronto, Winnipeg, Edmonton and 
ancouver. The data was obtained from 


le same source as that in Section B 
Jages Rates, Salaries and Hours of 
abour), and the same caution regarding 
1e reliability of the data applies. 
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Section D - Taux de salaire hebdomadaire 
dans divers emplois de bureau 


Cette section présente des données rela- 
tives aux taux de salaire hebdomadaire 
des femmes et des hommes occupant des 
emplois de bureau décrits de fagon 
semblable au sein de l'industrie cana- 
dienne. Les renseignements contenus dans 
ces tableaux concernent le Canada dans 
son ensemble et huit grandes villes: 
St. John's, Halifax, Montréal, Ottawa- 
Hull, Toronto, Winnipeg, Edmonton et 
Vancouver. Les données ont été tirées du 
bulletin intitulé, Taux de _ salaires, 


traitements et heures de travail. La 


recommandation concernant la fiabilité 
des données dans la section B s'applique 
également a la section suivante. 
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Table 10 - Average Weekly Wage Rates 
for Women and Men in Similarly 
Described Office Occupations in all 
Industries, Canada, 1980 and 1981 
A comparison of wages for women and men 
in 20 office occupations shows. that 
women continue to earn less than men. 
There was a slight narrowing of the 
wage gap from 1980 to 1981 in 14 of 
these occupations. The widest wage gap 


was for bookkeeper and _ stock-records 
clerk. In 1981 a woman bookkeeper 
earned $321 a week -- 77.54 of what men 


earned for the same work ($414). A 
woman stock- records clerk earned $261 
a week -- 78.1% of what a man earned 
for the same work ($334). 


Tableau 10 - Taux moyens de salaire 
hebdomadaire des femmes et des hommes 
dans des emplois de bureau de 
description analogue dans toutes les 


industries, Canada, 1980 et 1981 


La comparaison entre les taux de rémuné- 
ration des femmes et ceux des _ hommes 
indique que dans 20 emplois de bureau, 
les femmes continuent de gagner moins que 
les hommes. L'écart s'est légérement 
réduit entre 1980 et 1981 dans 14 de ces 
emplois. L'@écart le plus grand se 
Yapporte aux aides-comptables et aux 
commis a la comptabilité des stocks. En 
1981, une aide-comptable gagnait 321 $§ 
par semaine, c'est-a-dire 77,5 % de ce 
que gagnaient les hommes pour exécuter le 
méme travail (414 $). Une commis 4a la 
comptabilité des stocks gagnait 261 $ par 
semaine, c'est-a-dire 78,1 % de ce qu'un 
homme gagnait (334 $) pour exécuter le 
méme travail. 


i 


TABLE 10 - TABLEAU 10 


Average weekly wage rates! for women and men in similarly described 
office occupations2 in all industries, Canada, 1980 and 1981 


Taux moyens de salaire hebdomadaire! des femmes et des hommes dans des emplois 
de bureau? de description semblable, dans toutes les industries, Canada, 1980 et 1981 


1980 1981 
Occupation 
= Women Men Women/Men2 Women Men Women/Men 
Profession = = = = = = 
Femmes Hommes Femmes /Hommes> Femmes Hommes Femmes /Hommes? 


3) 


$ $ fe $ $ %, 
Accounting clerk, junior - 

Commis de comptabilité, débutant 22D 262 85.9 257 292 88.0 
Accounting clerk, senior — 

Commis de comptabilité, supérieur 269 325 82.8 303 366 82.8 
Bookkeeper, senior — 

Aide-comptable, supérieur 281 364 Vio? BZ 414 PU sS 
Clerk general, office, junior — 

Commis général de bureau, débutant 207 240 86.2 232 255 91.0 
Clerk general, office, intermediate — 

Commis général de bureau, 

intermédiaire 242 269 90.0 279 306 SMa Z2 
Clerk general, office, senior - 

Commis général de bureau, supérieur Dg, 320 86.6 321 364 88.2 
Computer operator, junior — 

Opérateur sur ordinateur, débutant 244 278 87.8 283 316 89.6 
Computer operator, senior - 

Opérateur sur ordinateur, supérieur 278 337 8205 320 382 83.8 
Computer-peripheral equipment operator — 

Opérateur de matériel périphérique 

d'ordinateur DS)5) DUS) 9207 PEM B17 93.3 
Cost-clerk —- 

Commis aux prix de revient 260 320 81.2 294 365 80.5 
Office person - Employé de bureau 197 210 93.8 225 23> Sig 7/ 
Office manager - Directeur de bureau Bil 433 82.4 408 505 80.8 
Order clerk - Commis aux commandes 246 302 81.5 278 337 82.5 
Programmer, junior — 

Programmeur, débutant 319 341 93.5 363 Boo 94.3 
Programmer, senior — 

Programmeur, supérieur 385 423 91.0 431 478 90.2 
Secretary, junior — 

Secrétaire, débutant 252 258 97.7 284 293 96.9 
Secretary, senior — 

Secrétaire, supérieur 289 301 96.0 325 336 96.7 
Stock-records clerk - 

Commis 4 la comptabilité des stocks 230 304 UDod 261 334 7 Sia: 
Systems analyst, junior — 

Analyste en informatique, débutant 398 438 90.9 463 502 O2F a2 
Systems analyst, senior — 

Analyste en informatique, supérieur 476 517 Soil 534 586 Chi oil 


is) Tobe Teeeds 5 eer Sage tee) SS 
lsee technical note 1, page 67. /Voir note technique n° 1, page 67. 
See technical note 2, page 67. /Voir note technique n° 2, page 67. 
3see technical note 4, page 67. /Voir note technique n° 4, page 67. 
Sources - 1980: Same as Table 5A. /M@éme que pour le Tableau 5A. 


1981: Same as Table 5A. /Méme que pour le Tableau 5A. 
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Table 11 - Women's Average Weekly Wage 
Rates Expressed as a Percentage of 
Men's in Similarly Described Office 

Occupations in All Industries, 
Canada, 1975 to 1981 

This table shows a comparison of 

women's and men's wages in 20 office 

occupations over a seven-year period, 

1975 to 1981. In this period, women's 

wages as a percentage of men's wages 

shows a small improvement in only six 
occupations. In the other occupations, 
the women's comparative wage rates have 
either fluctuated or declined. For 
example, among senior accounting 
clerks, women's wages improved from 

79.5% of men's wages in 1975 to 82.8% 

in 1981. On the other hand, in the 

junior secretarial occupation women's 
wages as percentage of men's wages 
deteriorated from a peak of 101.1% in 

1976 to 96.9% in 1981. 


Tableau 11 - Taux de salaire hebdomadaire 
moyen des femmes, en tant que pourcentage 
des taux de salaire des hommes dans des 
emplois de bureau de description 


analogue, dans toutes les industries, 
Canada, 1975 4 1981 

Ce tableau permet de comparer les 
salaires des femmes et des hommes occu- 
pant 20 types d'emplois de bureau au 
cours d'une période de sept ans, de 1975 
a 1981. Au cours de cette période, les 
salaires des femmes, en tant que pourcen- 
tage de ceux des hommes, ne se _ sont 
améliorés que dans six emplois. Dans les 
autres, les taux de salaire comparatifs 
des femmes ont soit varié, soit fléchi. 
Chez les commis de comptabilité supé- 
rieurs, par exemple, les salaires des 
femmes qui, en 1975, représentaient 79,5 
% des salaires des hommes, étaient passés 
a008238 VAimenPrlosL. Par contre, les 
salaires des femmes qui remplissaient des 
fonctions subalternes de secrétaire, en 
tant que pourcentage des salaires des 
hommes, ont fléchi, en 1981, 4 96,9 4%, 
du maximum de 101,1 % qu'ils avaient 
enregistré en 1976. 
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TABLE 11 - TABLEAU 11 


Women's average weekly wage rates! expressed as a percentage of men's, in similarly 
described office occupations2, in all industries, Canada, 1975 to 1981 


Taux de salaire hebdomadaire moyen! des femmes, en tant que pourcentage des taux de salaire des 
hommes dans des emplois de bureau2 de description semblable, dans toutes les industries, 
Canada, 1975 a 1981 
a a 
Women's average weekly wage rates/ 
Men's average weekly wage rates 


Occupation - 
- Taux de salaire hebdomadaire moyen des femmes/ 
Profession Taux de salaire hebdomadaire moyen des hommes 
1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 
EE ee ee ee ee 
% 4 % 4 h % h 
Accounting clerk, junior - 

Commis de comptabilité, débutant 87.3 87.1 87.1 86.4 89.3 85.09 88.0 
Accounting clerk, senior — 

Commis de comptabilité, supérieur 19D 79.4 79.8 79.3 82.2 82.8 82.8 
Bookkeeper, senior — 

Aide-comptable, supérieur 79.6 80.5 79.6 78.0 77.2 Pilhod Utes) 
Clerk general, office, junior - 

Commis général de bureau, débutant 94.8 94.2 89.2 85.7 91.1 86.2 91.0 
Clerk general, office, intermediate — 

Commis général de bureau, 

intermédiaire 90.5 91.1 89.6 88.5 Speak 90.0 91.2 
Clerk general, office, senior —- 

Commis général de bureau, supérieur 85.4 (ai 7/ 85.4 85.1 86.8 86.6 88.2 
Computer operator, junior — 

Opérateur sur ordinateur, débutant 89.8 89.4 90.0 88.4 89.5 87.8 89.6 
Computer operator, senior — 

Opérateur sur ordinateur, supérieur 84.9 82.3 82.9 81.7 82.5 82.5 83.8 
Computer-peripheral equipment operator — 

Opérateur de matériel périphérique 

d'ordinateur 88.0 92.8 90.1 92.0 92.7 92 93.3 
Cost-clerk - 

Commis aux prix de revient 77.8 77.4 UU se' 78.3 IE Ned 81.2 80.5 
Office person - Employé de bureau 97.5 100.7 94.3 94.6 95.6 93.8 at! 
Office manager — Directeur de bureau 78.3 81.2 81.9 81.8 84.2 82.4 80.8 
Order clerk - Commis aux commandes 81.9 82.9 80.5 81.6 81.3 81.5 82.5 
Programmer, junior — 

Programmeur, débutant 93.9 93.0 92.8 Oire2 93.5 93.5 94.3 
Programmer, senior — 

Programmeur, supérieur 91.6 92.3 91.8 91.7 92.1 91.0 90.2 
Secretary, junior — 

Secrétaire, débutant 98.8 101.1 99.5 * 991 97.7 96.9 
Secretary, senior — 

Secrétaire, supérieur OBGs! 91.8 96.9 * 95.2 96.0 96.7 
Stock-records clerk - 

Commis 4 la comptabilité des stocks 75.3 7526 77.0 76.9 Ufo 75-7 Thsio ll 
Systems analyst, junior - 

Analyste en informatique, débutant 94.1 95.1 94.3 92.8 90.0 90.9 9275.2 
Systems analyst, senior — 

Analyste en informatique, supérieur 89.6 90.4 90.6 88.9 91.1 92.1 91.1 


*¥Data not available. /Les données ne sont pas disponibles. 


lgee technical note 1, page 67. /Voir note technique n° 1, page 67. 
2see technical note 2, page 67. /Voir note technique n® 2, page 67. 


Sources: Labour Canada, Labour Data Branch, Wage Rates, salaries and hours of labour, Canada, October: 
1975, 1976, 1977, 1978, 1979, 1980, 1981, Ottawa. 
Travail Canada, Données sur le travail, Taux de salaire, traitements et heures de travail, 


Canada, octobre: £975 01976,519775 1978, 1979, 1980, 1981, Ottawa. 
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Table 12A, 12B - Average Weekly Wage 
| Rates for Women and Men in Similarly 
Described Office Occupations in all 


| Industries, Eight Canadian Cities, 
| 1980 and 1981 


In examining the women's and men's wage 
rates in major cities across Canada it 
is found that, with some exceptions, 
women's wages were lower than men's 
wages in most occupations. While both 
women's and men's wages vary from one 
city to another, the pattern of lower 
wages for women generally prevails 
across Canada. 


Tableau 12A, 12B - Taux moyens de salaire 
hebdomadaire des femmes et des hommes 
dans des emplois de bureau de description 
analogue dans toutes les industries, 
huit villes canadiennes, 1980 et 1981 
L'examen des taux de salaire des femmes 
comparativement a ceux des hommes, dans 
les grandes villes du Canada, révéle qu'a 
part certaines exceptions, les salaires 
des femmes, dans la plupart des profes- 
sions, @taient inférieurs 4 ceux des 
hommes. Les salaires des femmes comme 
ceux des hommes varient d'une ville a 
l'autre, mais la structure des bas 
salaires versés aux femmes se _ répéte 

genéralement partout au Canada. 


ay 


TABLE 12A — TABLEAU 12A 


Average weekly wage rates! for women and men in similarly described 
office occupations2 in all industries, eight Canadian cities, 1980 


Taux moyens de salaire hebdomadaire! des femmes et des hommes dans des emplois de bureau2 
de description semblable, dans toutes les industries, huit villes canadiennes, 1980 


ST. JOHN'S HALIFAX 
Occupation ——————————————— 
= Women Men Women/Men3 Women Men Women/Men3 
Profession = = = = = ae 
Femmes Hommes Femmes/Hommes2 Femmes Hommes Femmes/Hommes3 
$ $ % $ $ hs 
Accounting clerk, junior - 

Commis de comptabilité, débutant 205 225 Silo al 208 216 96.3 
Accounting clerk, senior — 

Commis de comptabilité, supérieur 22S 267 os} 236 242 97755 
Bookkeeper, senior — 

Aide-comptable, supérieur 235) 265 88.7 254 345 73.6 
Clerk general, junior - 

Commis général de bureau, débutant 186 194 95.9 181 199 91.0 
Clerk general, intermediate - 

Commis général de bureau, intermédiaire 210 77) 96.8 214 234 91-5 
Clerk general, senior - 

Commis général de bureau, supérieur 241 246 98.0 254 283 89.8 
Computer operator, junior - 

Opérateur sur ordinateur, débutant 228 282 80.9 224 279 80.3 
Computer operator, senior - 

Opérateur sur ordinateur, supérieur 247 /2U/T/ 89.2 281 326 86.2 
Computer-peripheral equipment operator - 

Opérateur de matériel périphérique 

d'ordinateur * * * 243 253 96.0 
Cost-clerk - 

Commis aux prix de revient 220 * * 196 278 70.5 
Office person - Employé de bureau * IAS * 165 189 S73 
Office manager — Directeur de bureau 296 349 84.8 358 425 84.2 
Order clerk - Commis aux commandes 219 236 92.8 207 282 73.4 
Programmer, junior —- 

Programmeur, débutant * 281 * 279 297 93.9 
Programmer, senior - 

Programmeur, supérieur * 338 x 357 S72 96.0 
Secretary, junior — 

Secrétaire, débutant 23) * *- 224 - * 
Secretary, senior —- 

Secrétaire, supérieur 254 * * 266 = * 
Stock-records clerk - 

Commis 4 la comptabilité des stocks 194 244 Uo) 202 233 86.7 
Systems analyst, junior - 

Analyste en informatique, débutant * 390 * sieil 411 85.4 
Systems analyst, senior - 

Analyste en informatique, supérieur * 449 * 411 452 90.9 
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TABLE 12A (continued) - TABLEAU 12A (suite) 


MONTREAL 


OTTAWA-HULL TORONTO 
Women Men Women/Men? Women Men Women/Men? Women Men Women/Men3 
Femmes Hommes Femmes/Hommes3 Ponies chines Femmes /Hommes? Femmes Hommes Femmes/Hommes3 
$ $ he $ $ i $ $ h 
214 239 89.5 ZU 228 96.1 213 245 86.9 
265 313 84.7 267 323 82.7 259 315 82.2 
289 366 79.0 289 360 80.3 286 S72 76.9 
204 237 86.1 201 203 99.0 198 227 87.2 
248 276 89.9 230 229 100.4 237 258 91.9 
284 328 86.6 269 ZS 97.8 281 320 87.8 
237 267 88.8 263 264 99.6 257, 265 89.4 
263 o27 80.4 305 314 ST ee 275 322 85.4 
243 270 90.0 252 247 102.0 245 254 96.5 
260 318 81.8 262 330 79.4 Zl 295 85.1 
203 206 98.5 177 200 88.5 182 191 955 
369 445 82.9 403 433 93.1 366 453 80.8 
239 296 80.7 238 295 80.7 227 290 78.3 
o2L 328 97.9 325 352 9253 320 351 lez 
B93 416 94.5 380 430 88.4 394 440 89.5 
253 249 101.6 245 239 102.5 245 252. 97.2 
292 287 101.7 294 324 90.7 288 288 100.0 
232 295 78.6 220 285 dhwe 222 288 77.1 
412 441 93.4 456 466 Soe, 380 432 88.0 
492 516 bas 529 552 95.8 457 Slh2 89.3 
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TABLE 12A (continued) - TABLEAU 12A (suite) 


WINNIPEG 
Occupation 
- Women Men Women/Men3 
Profession = ns s 
Femmes Hommes Femmes/Hommes2 


$ $ zh 
Accounting clerk, junior - 

Commis de comptabilité, débutant 221 249 88.8 
Accounting clerk, senior - 

Commis de comptabilité, supérieur 201 330 83.9 
Bookkeeper, senior - 

Aide-comptable, supérieur oath) 351 78.9 
Clerk general, junior - 

Commis général de bureau, débutant 194 250 77.6 
Clerk general, intermediate - 

Commis général de bureau, intermédiaire 229 277 82.7 
Clerk general, senior - 

Commis général de bureau, supérieur 259 »3LS 82.2 
Computer operator, junior - 

Opérateur sur ordinateur, débutant 233 254 91.7 
Computer operator, senior — 

Opérateur sur ordinateur, supérieur ZAY 312 86.9 
Computer-peripheral equipment operator - 

Opérateur de matériel périphérique 

d'ordinateur 244 * x 
Cost-clerk - 

Commis aux prix de revient 230 254 90.6 
Office person —- Employé de bureau 174 181 96.1 
Office manager - Directeur de bureau 344 447 77.0 
Order clerk - Commis aux commandes 220 278 7961 
Programmer, junior - 

Programmeur, débutant 310 319 97.2 
Programmer, senior — 

Programmeur, supérieur 353 398 88.7 
Secretary, junior - 

Secrétaire, débutant 230 261 88.1 
Secretary, senior - 

Secrétaire, supérieur 267 307 87.0 
Stock-records clerk - 

Commis a la comptabilité des stocks 199 292 68.2 
Systems analyst, junior - 

Analyste en informatique, débutant * 407 * 


Systems analyst, senior - 
Analyste en informatique, supérieur 366 466 78.5 
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TABLE 12A (concluded) - TABLEAU 12A (fin) 


EDMONTON VANCOUVER 
Women Men Women/Men3 Women Men Women/ Men? 
renee Hounee pemenyromnces Renner cae Reena ey nemnced 
$ $ fh $ $ vs 
239 268 89.2 258 274 94.2 
281 324 86.7 301 342 88.0 
309 451 68.5 330 405 81.5 
2 264 82.2 229 247 O22 a0, 
vey) Ses} 80.5 229 275 94.2 
298 350 85.1 298 335 89.0 
273 341 80.1 Hag | 312 88.8 
303 370 81.9 320 384 83.3 
265 at 1 85.2 298 284 104.9 
ash 316 79.4 292 368 1933 
186 212 87.7 197 206 95.6 
342 410 83.4 383 457 83.8 
241 319 7303 297 348 85.6 
306 324 94.4 357 Bhs Chey 
404 430 94.0 424 455 9332 
261 * * 274 302 90.7 
293 * * 313 307 102.0 
248 tas he, 82.9 259 342 is ei} 
369 384 96.1 445° 471 94.5 
Dis 531 96.6 516 525 98.3 


*Data not available. /Les données ne sont pas disponibles. 


lsee technical note 1, page 67. /Voir note technique n° 1, page 67. 
2See technical note 2, page 67. /Voir note technique n° 2, page 6/7. 
3See technical note 4, page 67. /Voir note technique n® 4, page 67. 


Source: Same as Table 5A. /Méme que pour le Tableau 5A. 
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TABLE 12B — TABLEAU 12B 


Average weekly wage rates! for women and men in similarly described 
office occupations2 in all industries, eight Canadian cities, 1981 


Taux moyens de salaire hebdomadaire! des femmes et des hommes dans des emplois de bureau2 
de description semblable, dans toutes les industries, huit villes canadiennes, 1981 


i 


ST. JOHN'S HALIFAX 


Occupation 
= Women Men Women/Men3 Women Men Women/Men3 
Profession = = = = = ee 
Femmes Hommes Femmes/Hommes2 Femmes Hommes Femmes/Hommes> 


$ $ i $ $ % 
Accounting clerk, junior - 

Commis de comptabilité, débutant 229 243 94.2 229 265 86.4 
Accounting clerk, senior - 

Commis de comptabilité, supérieur 253 290 87.2 269 290 O271G 
Bookkeeper, senior — 

Aide-comptable, supérieur 298 299 99.7 286 372 76.9 
Clerk general, junior — 

Commis général de bureau, débutant 7a 212 100.0 206 Pe 94.9 
Clerk general, intermediate — 

Commis général de bureau, intermédiaire 245 249 98.4 257 274 93.8 
Clerk general, senior - 

Commis général de bureau, supérieur 294 300 98.0 310 339 91.4 
Computer operator, junior — 

Opérateur sur ordinateur, débutant 287 289 99.3 277 321 86.3 
Computer operator, senior — 

Opérateur sur ordinateur, supérieur 295 310 95.2 329 361 91s 1 
Computer-peripheral equipment operator —- 

Opérateur de matériel périphérique 

d'ordinateur * * * 300 295 OMY 
Cost-clerk - 

Commis aux prix de revient 255 * * 222 330 67.3 
Office person — Employé de bureau * 214 * 191 209 91.4 
Office manager —- Directeur de bureau 350 393 89.1 402 473 85.0 
Order clerk —- Commis aux commandes 208 250 SiS \o72 228 292 78.1 
Programmer, junior - 

Programmeur, débutant * 333 * 348 358 97.2 
Programmer, senior — 

Programmeur, supérieur * 418 * 401 421 95.2 
Secretary, junior - 

Secrétaire, débutant 252 * * 269 * * 
Secretary, senior - 

Secrétaire, supérieur 287 * * 306 * * 
Stock-records clerk - 

Commis 4 la comptabilité des stocks 238 254 93°07 237 261 90.8 
Systems analyst, junior - 

Analyste en informatique, débutant * 451 * 414 485 85.4 


Systems analyst, senior - 
Analyste en informatique, supérieur * x * 450 519 86.7 
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\BLE 12B (continued) - TABLEAU 12B (suite) 


MONTREAL OTTAWA-HULL TORONTO 

Res Men Women/Men? Women Men Women/Men? Women Men Women/Men? 
2mmes Hommes Femmes/Hommes? Denes aes Femme s/Hommes? Femmes Hommes Femmes/Hommes?> 
| $ $ /o $ $ /o $ $ fe 

| 

49 ae 91.9 254 268 94.8 238 264 90.2 
196 344 86.0 300 346 86.7 290 345 84.1 
335 418 80.1 299 456 65.6 324 412 78.6 
230 247 93.1 230 233 100.0 218 230 94.8 
285 310 ol 280 279 100.4 268 291 9251 
327 368 88.9 B29 332 98.2 320 357 89.6 
262 302 86.8 Siz 328 95,1 276 294 93.9 
300 a72 80.6 b¥/S) Sek) 94.9 Sy 362 86.2 
275 eval 85.7 314 310 101.3 Zt. 285 ine 
287 346 82.9 Spe) 373 85.5 274 335 81.8 
222 227 97.8 207 214 96.7 207 ud 98.1 
436 536 81.3 445 494 9050 414 aLg 79.8 
263 328 80.2 250 320 80.3 254 324 78.4 
369 378 97.6 Sok 369 95k 370 397 9352 
445 478 93.1 435 483 Oe F 434 493 88.0 
287 259 110.8 275 * * 243 270 TO.1 
329 364 90.4 330 346 95.4 322 310 103.9 
256 329 (aS 278 309 90.0 247 304 81.2 
474 524 90.5 516 S20 97.9 444 482 9251 
561 ey 94.0 601 624 96.3 504 562 89.7 


Gi 


TABLE 12B (continued) - TABLEAU 12B (suite) 


a 


WINNIPEG 


Occupation 
- Women Men Women /Men3 
Profession = = = 
Femmes Hommes Femmes/Hommes? 


$ $ i 
Accounting clerk, junior — 

Commis de comptabilité, débutant 249 278 89.6 
Accounting clerk, senior —- 

Commis de comptabilité, supérieur 313 374 83.7 
Bookkeeper, senior — 

Aide-comptable, supérieur 310 382 81.2 
Clerk general, junior - 

Commis général de bureau, débutant 219 244 89.8 
Clerk general, intermediate — 

Commis général de bureau, intermédiaire 263 298 88.3 
Clerk general, senior — 

Commis général de bureau, supérieur 297 350 84.9 
Computer operator, junior — 

Opérateur sur ordinateur, débutant 20. 287 94.4 
Computer operator, senior — 

Opérateur sur ordinateur, supérieur 298 351 84.9 
Computer-peripheral equipment operator — 

Opérateur de matériel périphérique 

d'ordinateur 303 PASTE} 103.4 
Cost-—clerk — 

Commis aux prix de revient 262 305 85.9 
Office person - Employé de bureau 192 206 93.2 
Office manager - Directeur de bureau 401. 470 85.3 
Order clerk - Commis aux commandes 239 298 80.2 
Programmer, junior - 

Programmeur, débutant 322 339 95.0 
Programmer, senior — 

Programmeur, supérieur 408 447 91.3 
Secretary, junior — 

Secrétaire, débutant 255 208 87.6 
Secretary, senior - 

Secrétaire, supérieur 295 pail 91.9 
Stock-records clerk - 

Commis a la comptabilité des stocks 229 316 eS 
Systems analyst, junior - 

Analyste en informatique, débutant 354 465 76.1 


Systems analyst, senior - 
Analyste en informatique, supérieur 484 516 93.8 


i 
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TABLE 12B (concluded) - TABLEAU 12B (fin) 


EDMONTON VANCOUVER 
Women Men Women/Men3 Women Men Women/Men3 
ones coe remeron: fees nome Peemea/ Gees 

$ $ fo $ $ 4 

264 269 98.1 Zaz 306 95.4 
313 376 83.2 340 395 86.1 
365 440 83.0 382 456 83.8 
243 239 101.7 262 266 98.5 
267 301 88.7 22) 309 96.1 
SWS 360 86.9 344 389 88.4 
303 319 95.0 325 362 89.8 
Shi 434 85.5 371 424 87.5 
256 * % 341 331 103.0 
213 343 73.7 329 429 76.7 
210 valet 99.5 237 236 100.4 
366 441 83.0 430 555 aie) 
260 350 74.3 344 379 90.8 
369 389 94.9 421 452 EJeeal 
400 460 87.0 491 535 91.8 
302 * * 308 330 93.3 
348 * * 353 320 110.3 
247 aid 79.4 318 400 79.5 
431 456 94.5 571 527 108.3 
594 630 94.3 59 594 87.4 


*Data not available. /Les données ne sont pas disponibles. 

lgee technical note 1, page 67. /Voir note technique n° 1, page 67. 
2See technical note 2, page 67. /Voir note technique n° 2, page 67. 
3See technical note 4, page 67. /Voir note technique n° 4, page 67. 


Source: Same as Table 5A. /M@éme que pour le Tableau 5A. 
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Technical Notes 


| Average wage rate means the 
ighted average of straight-time rates 
id on a time basis in an occupation. 
obtain these averages, the wage 
tes or earnings in an occupation are 
ltiplied (weighted) by the number of 
ployees receiving each rate, the sum 
these products then being divided by 
e total number of employees reported 
the occupation. 


Office occupations include super- 


sory, professional and_ technical 
aff, and personnel engaged in 
erical, accounting, secretarial, 


les, executive and administrative 


tivities. 


Industries: the industry groupings 
ployed in this publication are those 

the 1970 Standard Industrial Classi- 
cation Manual. 


Women/Men: This ratio represents 
e women's wage rate as a percentage 

the men's wage rate, or in cases of 
come, the women's income as a percen- 
ge of the men's income. 


Salesperson is defined as an indi- 
dual who sells merchandise from sales 
oor or who prepares inventory of 
ock and requisitions merchandise from 
ockroom or warehouse. 


Class A - requires little know- 
ledge regarding merchandise sold. 


Class B - requires enough know- 


ledge of products to assist 
customers making a selection. 


Class C - requires detailed know- 
ledge of products and considerable 
skill in salesmanship. 


= a6 Lie 


Notes techniques 


1. Le taux moyen de salaire indique une 
moyenne pondérée des taux normaux payés 
en terme actuel, dans un emploi donnée. 
Ces moyennes s'obtiennent en multipliant 
les taux de salaires ou les gains propres 
a un emploi par le nombre d'employés 
rémunérés a4 chacun des taux, puis en 
divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total d'employés travaillant dans 
l'emploi considéré. 


2. Les emplois de bureau comprennent le 
personnel de surveillance, professionnel 
et technique et le personnel dont les 
activités touchent le travail de bureau, 
la comptabilité, le secrétariat, les 
ventes, la gestion et l'administration. 


3. Industries: les secteurs d'emploi 
sont ceux de la Classification des acti- 
vités économiques de 1970. 


4. Femmes/hommes: Ce rapport représente 
le taux de salaire des femmes comme pour- 
centage du taux de salaire des hommes, 
ou, dans le cas du revenu, le revenu des 
femmes comme pourcentage du revenu des 
hommes. 


5. Vendeur/vendeuse concerne toute 
personne qui vend des marchandises aux 
rayons des ventes, ou qui prépare des 
inventaires et des commandes de marchan- 
dises provenant des entrepéts. 


Classe A - requiert peu de connais-— 
sances de la marchandise vendue. 


Classe B - requiert suffisamment de 


connaissances sur les produits pour 
aider les clients a choisir. 


Classe C - requiert une connaissance 
détaillée des produits et des apti- 
tudes considérables de vendeur. 
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6. The "B" classification for these 
occupations, refers to the fact that 
they apply to industries manufacturing 
knitted underwear and KoLteved 
outerwear. 


An "A" classification indicates knitted 
hosiery. 


7. Earned income includes wages and 
salaries of employees working full-time 
or part-time. 


8. Women/Men: This ratio represents 
the woman's average earned income as a 
percentage of the man's earned income. 


9. Income consists of wages and 
salaries, net income from. self- 
employment, net income from roomers and 
boarders, investment income, government 
transfer payments, pensions and other 
miscellaneous income (scholarships, 
alimony and other items). 


10. Some high school: 9 to 13 years 


of primary and secondary school 
completed. 


Some post-secondary - attended a post- 


secondary institution (university or 
non-university) but did not receive a 
degree, certificate or diploma. 


HEN Wages and Salaries are defined as 


the gross wages and salaries before 
deduction of such items as_ income 
taxes, unemployment insurance and 
pension funds. This distribution is 
for individuals reporting wages and 
salaries as their major source of 
income, however, any other income 
reported by this group is also included 
in determining the income group. 


6. La classification "B" de ces postes 
indique qu'ils s'appliquent aux indus- 
tries qui fabriquent des vétements et des 
sous-vétements en tricot. 


La classification "A" désigne la fabrica- 
tion de bas en tricot. 


7. Les gains comprennent traitements et 


salaires des employés travaillant a temps 
plein ou 4 temps partiel. 


8. Femmes/hommes: Ce rapport représente 
le revenu gagné moyen de la femme comme 
pourcentage du revenu gagné de l'homme. 


9. Revenu signifie les traitements et 
salaires, le revenu net provenant d'un 
emploi autonome, le revenu net provenant 
de pensionnaires, le revenu de placements 
ou de transfert du gouvernement, de 
pensions et d'autres sources de revenus 
(bourses d'études, allocations familiales 
et autres). 


10. Quelques années d'études _secon- 
daires - de 9 a 13 années d'études 


primaires et secondaires terminées. 


Quelques années d'études _post- 


secondaires - qui a suivi des cours dans 
un @tablissement post-secondaire 
(université ou autre) mais qui n'a re¢u 
ni dipléme ni certificat. 


ll. Traitements et 
le salaire brut avant toute déduction 
d'impd6t sur le revenu, d'assurance- 
chémage et de fonds de pension. Cette 
répartition s'applique aux particuliers 
dont le salaire constitue la principale 
source de revenu; toutefois, tout autre 
revenu sera aussi inclu afin de déter- 
miner le palier de revenu. 


salaires signifient 


2. All numbers’ presented in this 
ublication or used to calculate 
2rcentages have been rounded to the 
earest thousand. Similarly, all 
ercentages have been rounded to the 
earest one decimal place. As a result 
11 numbers will not add to the exact 
otal presented nor will all percent- 
ges sum to 100% as indicated. 


3. Head of a family is determined as 


ollows: (i) in families consisting of 
arried couples (with or without 
hildren), the husband is the _ head; 
ii) in single-parent families with 


nmmarried children, the parent is the 
ead; (iii) in single-parent families 
ith married children, the member 
ainly responsible for the maintenance 
f the family becomes the head; (iv) in 
amilies where relationships are other 
han husband-wife or parent-child, 
ormally the eldest is considered the 
ead. 


4. The labour force is that part of 
he population which, at the time of 
he survey, was either employed or 
nmemployed according to the following 
efinitions: 


he employed labour force includes all 
ersons who, during the reference week: 


(a) did any work at all, or; 


(b) had a job but were not at 
work due to: 


- their own illness or disability 

- personal or family 
responsibilities 

- bad weather 

- labour disputes 

—- vacations 

- other reasons (excludes persons 
on layoff and persons who had a 
job which was due to start at 
some definite future date) 
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12. Tous les chiffres donnés dans la 
présente publication ou utilisés pour le 
calcul des pourcentages ont @té arrondis 
au millier et tous les pourcentages ont 
été arrondis au dixiéme. Par conséquent, 
il se peut que la somme de tous les 
chiffres ne corresponde pas exactement au 
total indiqué et que la somme des pour- 


centages ne corresponde pas exactement 4a 
1002. 


13. Chef de famille est défini comme 
suit: i) dans les familles formées de 
couples mariés (avec ou sans enfants), le 
mari est le chef; ii) dans les familles 
monoparentales et dont les enfants ne 
sont pas mariés, le parent est le chef; 
iii) dans les familles monoparentales 
avec des enfants mariés, le membre de la 
famille qui est le principal soutien de 
la famille devient le chef; iv) dans les 
familles autres que les familles @poux- 
@pouses ou les familles monoparentales, 


l'ainée est habituel lement considéré 
comme le chef. 
14. La population active est cette 


partie de la population qui, au moment 
de l'enquéte, était soit au travail ou 


sans travail, selon les définitions 
suivantes: 

La population active occupée regroupe 
toutes les personnes qui, pendant la 


semaine visée par l'enquéte: 


a) ont travaillé un temps soit peu, 
Ou; 


b) avaient un emploi mais s'étaient 
absentées pour les raisons suivantes: 


- maladie ou incapacité de travailler 

- responsabilités personnelles ou 
familiales 

- mauvais temps 

- conflits de travail 

- vacances 

- autres raisons (excluant les 
personnes mises a4 pied et celles 


qui doivent commencer 4a travailler 
a une date ultérieure) 


NOTE: 


The 


Housewives, students, and others 
WLED “part-tine) jO0S marevEcOn] 
sidered part of the employed 
labour force. 


unemployed labour force includes 


those persons who, during the reference 


week: 


(a) were without work, had 
actively looked for work in the 
laste four” weeks. andi sewere 
available for work; 


(b)* hademnot actively =lookeds*tor 
work in the last four weeks but 
had been on layoff for 26 weeks or 
less and were available for work; 


(c) had not actively looked for 
work in the last four weeks. but 
had a new job to start in four 
weeks or less, and were available 
for work. 


Les ménagéres, les @tudiants et 
les employés a temps partiel font 


partie 


La population active en_chdmage comprend 
les personnes qui durant la semaine visée 
par l'enquéte: 


a) @taient sans travail, avaieng 
cherché activement un emploi pendant 
les quatre derniéres semaines et 
étaient disponibles pour travailler; 


b) n'avaient pas cherché activement 
un emploi durant les quatm™ 
derniéres semaines mais @taient en 
chémage depuis 26 semaines ou moins 
et @taient disponibles poux 
travailler; ou 


c) n'avaient pas cherché activement 
du travail dans les quatre derniéres 
semaines, mais devaient commencer a 
travailler dans quatre semaines ou 
moins et étaient disponibles pour 
travailler. 
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Introduction 

. 

This pupLication ois, .the» third, .in,* a 
series of statistical reports on 
vomen's participation in the paid 
labour force in Canada. Part. « 1 
contains data on labour force parti- 
sipation. Part 2 provides comparisons 
»f women's and =*men's’~ employment 


income. Part 3 contains a variety of 
facts and figures on _ unionization, 
maternity benefits claimed, avail- 


ability of day care and other issues 
celated to women's employment. 


{ number of sources were used to gather 
-his information, including Statistics 
Sanada, Health and Welfare Canada, 
imployment and Immigration Canada and 
-he Canadian Human Rights Commission. 


Introduction 


La présente publication est la troisiéme 
d'une série de rapports statistiques sur 
la population active féminine au Canada. 
La partie 1 renferme des données sur le 
taux d'activité des femmes, tandis que la 


partie 2 compare les revenus que les 
hommes et les femmes tirent de leur 
emploi. La partie 3 renferme divers 


faits et données sur la syndicalisation, 
les prestations de maternité, les ser- 
vices de garderie et autres questions 
liées a4 l'emploi des femmes. 


On a fait appel a un certain nombre de 
sources pour réunir ces données, dont 
Statistique Canada, Santé et Bien-étre 
Canada, Emploi et Immigration Canada et 
la Commission canadienne des droits de la 
personne. 


HIGHLIGHTS 


Membership of women in_ unions 
increased by 4.6% from 1977 to 1982, 
with women now making up 32.3% of 
total union members. However, women 
held only 18.4% of executive board 
members' positions in unions in 
1982. 


Maternity benefits paid through the 
Unemployment Insurance Program 
amounted to $344 168 047 in 1983. 
This accounted for only 3.4% of the 
total benefits paid out under the 
Unemployment Insurance program. 


TheLelewacieanatincrease stor eros 0 
Spaces in the registered day care 
programs, bringing the total number 


ofe spaces, to, 139 620 in 1983. 


The Canadian Human Rights Commission 
handled 310 complaints of discri- 
mination on the basis of sex in 


1981. This number decreased by 36 
in 1982, but increased in 1983 to 
Sy ls 


The number of women receiving Canada 
Pension or Quebec Pension benefits 
increased 53% over the 5-year period 
1978 to 1983. The average monthly 
benefit paid to women in 1983 was 
$149.63, while men received $222.71 
per month. 


ata 


POINTS SAILLANTS 


Le nombre de femmes qui ont adhéré 3 
un syndicat a augmenté de 4,6 % de 
1977 4 1982. Les femmes représentent 
actuellement 32,3 % du nombre total 
des travailleurs syndiqués. Cepen- 
dant, seulement 18,4 % des _ femmes 
siégeaient aux conseils de direction 
des syndicats en 1982. 


Les prestations de maternité servies 
dans le cadre du programme d'assu- 
rance-chémage se sont @élevées 4@ 
344 168 047 S$ en 1983. Ce montant 
représente seulement 3,4 % des presta- 
tions totales versées en vertu du 
programme d'assurance-chémage. 


Le nombre d'enfants inscrits aux 
programmes de garde de jour a augmenté 
de 16 130 pour passer a 139 620 en 
1983. 


En 1981, la Commission canadienne des 
droits de la personne a donné suite 4a 
310 plaintes concernant la discrimina- 
tion fondée sur le sexe. Ce nombre a 
diminué de 36 en 1982, mais il est 
passé 4 311 en 1983. 


Le nombre de femmes bénéficiant des 
prestations de retraite du Régime de 
pensions du Canada et du Régime des 
rentes du Québec a augmenté de 53 % 
sur une période de cinq ans, soit de 
1978 a 1983. La moyenne des presta- 
tions mensuelles servies aux femmes en 
1983 était de 149,63 $, tandis que les 
hommes recevaient en moyenne 222,71 § 
par mois. 


Female students enrolled in _ post- 
secondary education continue to be 
concentrated in the traditionally 


female areas of study such as house- 
hold sciences, nursing, rehabili- 
tation medicine and secretarial 
services. However, increases in 
female enrolment are occurring in 
medicine, commerce, business admin- 
istration and law. 


In 1983-84, women's participation in 


the General Industrial Training 
stream of the National Training 
Program was concentrated in the 
traditionally female occupations of 
stenographic and clerical, service, 
and medical and health _ service. 
Women's participation in the 


Critical Trade Skills Training was 
a mere 4.4% of all trainees in the 
Same year. 


phe hs 


Les femmes qui s'‘inscrivent dans des 
établissements d'enseignement  post- 
secondaire choisissent encore des 
matiéres traditionnellement réservées 
aux femmes comme les sciences ména- 
géres, les soins infirmiers, la réédu- 
cation et le secrétariat. Cependant, 
de plus en plus de femmes s'inscrivent 
aux programmes offerts en médecine, 
commerce, administration des entre- 
prises et en droit. 


En 1983-1984, un bon nombre des femmes 
inscrites 4 la Formation générale dans 
l'industrie relevant du Programme 
national de formation ont regu un 
enseignement axé sur des emplois 
traditionnellement réservés aux femmes 
a savoir, la sténographie et le 


travail de bureau, les activités 
tertiaires, les services médicaux et 
sanitaires. Les femmes inscrites 4 la 


Formation dans les métiers en pénurie 
de main-d'oeuvre ne représentaient que 
4,4 % du nombre total des stagiaires 
enregistrés au cours de la méme 
année. 
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‘ables 1A, 1B and 1C - Paid workers 
ind union members by province and sex, 
Mion members as percentage of paid 
rorkers, women as percentage of total 
mion members, 1975 and 1980, 1976 and 
981, 1977 and 1982 

fen continue to show a significantly 
igher rate of unionization than do 
romen. However, only Newfoundland 
shows a greater increase in the percen- 
cage of male union members for all 
three time periods, although British 
‘Oolumbia had aeslightly greater 
Mcrease in the number of unionized men 
mom 1976 to 1981, and again from 1977 
ind 1982. The highest rate of unioni- 
sation, was found in British Columbia 
‘rom 1975 to 1977, and in Newfoundland 
mom 1980 to 1982. In the category 
women union members as a percentage of 
‘otal union members", we find that 
’rince Edward Island is highest in all 


rears shown, except in 1980 where 
saskatchewan leads. 
Nerease in the percentage of female 


inion members has fluctuated during the 
-hree times periods. From 1975 to 1980 
Table 1A) the increase in unionized 
‘females in Canada was 4.2%, while from 
976 to 1981 (Table 1B) that number 
lropped to 3.9%. However, from 1977 to 
mo2 (Table 1C) it rose again to 4.624. 


“he greatest increase in percentage of 
female union members is found in 
Bermtoba (8.27) viron 19 /5“toy 1980,**in 
Saskatchewan (8.5%) from 1976 to 1981, 
md in Prince Edward Island (11.12) 
mom 1977 to 1982. 


Tableaux 1A, 1B et 1C - Travailleurs 
rémunérés et syndiqués, pourcentage de 
travailleurs syndiqués par rapport aux 
travailleurs rémunérés et pourcentage des 
femmes syndiquées par rapport a 1'ensem- 
ble des travailleurs syndiqués, selon le 
sexe et selon la province, 1975 a 1980, 
1976 et 1981, 1977 et 1982 


Le taux de syndicalisation des hommes 
demeure nettement plus élevé que celui 
des femmes. Toutefois, seule Terre-Neuve 
a enregistré une hausse du taux de syndi- 
calisation des hommes au cours des trois 
périodes de référence, bien que le nombre 
absolu d'hommes syndiqués ait augmenté 
légérement en Colombie-Britannique de 
19/6ma 198i (et dew 1977 7a i982 < ~ “Le taux 
de syndicalisation le plus élevé fut 
relevé en Colombie-Britannique de 1975 a 
1927 (etwas lerresNeuves dey 196004 11962. 
C'est dans 1'Ile-du-Prince-Edouard que le 
pourcentage de femmes’ syndiquées_ par 
tapport a l'ensemble des syndiqués fut le 
plus fort au cours de toutes les années 
de référence, sauf en 1980 lorsque la 
Saskatchewan fut en téte de peloton. 


L'augmentation du pourcentage de femmes 
syndiquées a fluctué au cours des trois 
périodes de référence. Der 1975Fae 19350 
(tableau 1A), elle s'est située a 4,2 2% 
dans l'ensemble du Canada, tandis que de 
1976 a 1981 (tableau 1B), elle a baissé 4 
Shaft hae ae Cependant, de 1977 4a 1982 
(tableau 1C), elle a repris sa courbe 
ascendante et s'est située a4 4,6 %. 


Les plus fortes augmentations de 
pourcentage de femmes syndiquées furent 
enregistrées au Manitoba (8,2 %) de ie 
a 1980, en Saskatchewan (8,5 %) de 1976 4 
1981 et dans 1'Lle-du-Prince-Edouard 
Clibive, mde lo //) aml 9826 
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Table 1A - Tableau 1A 


Paid workers and union members by province and sex, union members as percentage of paid workers, 
women as percentage of total union members, 1975 and 1980 


Travailleurs rémmérés et syndiqués, pourcentage de travailleurs syndiqués par rapport aux 
travailleurs rémmérés, et pourcentage de femmes syndiquées par rapport 4 l'ensemble des 
travailleurs syndiqués, selon le sexe et selon la province, 1975 et 1980 


Women union members as 


Union members as percentage of total uion 
Paid workers Union members percentage of paid workers menbers 
Travailleurs rénunérés Syndiqués Pourcentage de syndiqués Pourcentage de femmes 
Province par rapport 4 1'ensenble syndiquSes par rapprt 4 
des travailleurs rénumérés l'ensemble des syndiqués 
Wamnen Men Women Men Women Men 
Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total* Fenmes Hommes Total 
eee Pe, 2 eee See ee ee a ee ee ee a 
000 "000 000 "000 '000 000 vA % % vs 
1975 
Newfoundland — Terre-Neuve 43 95 138 10 43 53 23.3 45.3 38.4 18.9 
Prince Edward Island — 
Te—du-Prince-Edouard ils} 20 33 3 5 8 23.1 25.0 24.2 37.5 
Nova Scotia - 
Nouvel le-Ecosse 97 167 264 15 65 80 15.5 38.9 30.3 18.8 
New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 72 131 203 13 53 66 18.1 40.5 32.5 19.7 
Quebec — Québec 792 1 470 2 262 240 544 784 30.3 37.0 34.7 30.6 
Ontario 1 265 2 013 3 278 232 780 1 012 18.3 38.7 30.9 22.9 
Manitoba 136 225 361 sil 84 115 22.8 37.3 31.9 27.0 
Saskatchewan 98 160 258 23 50 73 23.5 31.3 12.1 31.5 
Alberta 257 408 665 51 116 167 19.8 28.4 25-1 30.5 


British Columbia - 
Colanbie-Britannique 343 571 914 3 279 372 27.1 48.9 40.7 25.0 


Yukon and Northwest 
Territories - Yukon et 


Territoires du Nord-Ouest 10! isl 28h 1 3 4 10.0 16.7 14.3 25.0 

Canada 3115st 5 260! 8 3751 Tl =«20025—S_2 736 22.8 38.5 32.7 26.0 
1980. 

Newfoundland — Terre-Neuve 57 100 157 15 53 68 26.3 53.0 43.3 22.1 

Prince Edward Island 

Le—du-Prince-Edouard 16 21 37 3 6 9 18.8 28.6 24.3 33.3 
Nova Scotia —- 

Nouvel le-Ecosse 114 174 288 22 63 85 19.3 36.2 9.5 25.9 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 88 139 227 7 55 72 19.3 39.6 Bile] 23.6 
Quebec — Québec 947 «1513. 2.459 294 575 869 31.0 38.0 35.3 33.8 
Ontario 1540 2151 36% 314 796 110 20.4 37.0 30.1 28.3 
Manitoba 166 228 394 43 79 122 25.9 34.6 31.0 35.2 
Saskatchewan 130 189 319 %6 59 95 DTT 31.2 29.8 37.9 
Alberta 388 570 958 65 147 212 16.8 25.8 22.1 30.7 


British Columbia - 
Colanbie-Britannique 437 684 1 121 121 323 444 27.7 47.2 39.6 27.3 


Yukon and Northwest 
Territories — Yukon et 
Territoires du Nord—Ouest 121 171 291 2 5 7 16.7 29.4 24.1 28.6 


Canada 38831 57691 9 6511 933 2 160 3 093 24.0 37.4 32.0 30.2 
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Table 1A (cont'd) — Tableau 1A (suite) 
Increases in union membership from 1975 to 1980 
Augmentation des travailleurs syndiqués de 1975 a 1980 


Increase in percentage 


Increase in percentage of female wion 
Increase in paid workers Increase in union members of union members members 
Augmentation des Augmentation des syndiqués Augmentation du Augnentation du 
Province travailleurs r@mnérés pourcentage de syndiqués pourcenta@e de femmes 
syndiquées 
Wanen Men Wanen Men Wonen Men 
Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total 
‘000 ‘000 '000 ‘000 ‘000 *000 % % % % 
Newfoundland - Terre-Neuve 14 5 19 5 10 15 3.0 11.9 4.9 3.2 
Prince Edward Island - 
Lle-du-Prince-Edoua rd | 1 4 0 1 1 (4.3) 3.6 0.1 (4-2) 
Nova Scotia.- 

Nouvel le—-Ecos se 7 7 24 i (2) 5 3.8 (2.7) 0.8 71 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 16 8 24 4 2 6 1.2 (0-9) (0.8) 3.9 
Quebec — Québec 155 43 197 54 31 85 12.7 (0.7) 0.7 3.2 
Ontario 275 138 413 82 16 98 2.1 (1-7) (0.8) 5-4 
Manitoba 30 3 33 12 (5) 7 3.1 (2.7) (0.9) 8.2 
Saskatchewan 32 29 61 13 9 22 4.2 (0.1) 17.7 6.4 
Alberta 131 162 293 14 31 45 3.0 (2.6) (3.0) 0.2 
British Columbia - 

Colanbie-Britannique 94 113 207 28 44 72 0.6 (1.7) (1.1) 2.3 
Yukon and Northwest 

Territories — Yukon et 

Territoires du Nord—Ouest 2l qt 11 1 2 3 6.7 ey 9.8 3.6 
Canada 7681 5091 1 2761 222 135 357 1.2 (ies) (0.7) 4.2 


Istatistics Canada does not include the Yukon and Northwest Territories in its survey, explaining that the work situation is so different that its inclu- 


sion would throw off the accuracy of the data for the rest of Canada. ‘These figures are based on the 1976 Census data for 1975 and the 1981 Census data 
for 1980 on number of persons in the Labour Force — See technical note 1, page 65./Statistique Canada n'étend pas son enqu$te au Territoire du Yukon et 
aux Territoires du Nord—Ovest, la situation de l'emploi y étant tellement différente de celle qui existe dans les provinces qu 1'exactitude des données 
s'en trouverait canpromise pour le reste du Canada. Ces chiffres pour les années 1975 et 1980 sont tirés des recensenents de la population active 
effectués en 1976 et 1981 respectivement. Voir la note technique 1, page 65. 


*Figures may not add to total due to romding./Les chiffres ayant été arronlis, leur somme ne corresprd pas au total. 
(_) denotes a decrease/( ) indique une diminution. 
Sources: 1975: -— Labour Force Survey, Unpublished data, 1976 revision. Statistics Canada. 

— L'enqu&te sur la population active, DonnSes non publiées, révision de 1976, Statistique Canada. 


Statistics Canada. Labour Force Survey Division, Processing and Data Dissemination Section, Labour Force Annual Averages, 1975-1983, 
Cat. No. 71-529, Occasional . 


Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active, Section du traitement et de la diffusion des donnfes, Moyennes 


amuelles de la population active, 1975-1983, n° de cat. 71-529, bors série. 
Statistics Canada, Corporations and Labour Unions Returns Act, Report for 1975, Part II, Labour Unions, Cat. No. 71-202, Annual. 
Statistique Canada, Loi sur les déclarations des corporations et des syndicats ouvriers, Rapport de 1975, Partie II, Syndicats ouvriers, 


n° de cat. 71-202, anmel. 


1980: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, Processing and Data Dissemination Section, Labour Force Anmual Average, 1975-1983, Cat. 
No. 71-529, Occasional . 


Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active, Section du traitement et de la diffusion des données, Moyennes 


annuelles de la population active, 1975-1983, n° de cat. 71-529, hors série. 


Statistics Canada, Business Finance Division, Labour Unions Section, Corporations and Labour Unions Returns Act, Report for 1980, Part II, 
Labour Unions, Cat. Nb. 71-202, Anmal. 


Statistique Canada, Division des finances des entreprises, Section des syndicats ouvriers, Loi sur les déclarations des corporations et 


des syndicats ouvriers, Rapport de 1980, Partie II, Syndicats ouvriers, n° de cat. 71-202, anmel. 
Statistics Canada, 1981 Census of Canada, Population, Cat. No. 92-921 (Volume 1 — National Series). 


Statistique Canada, Recensement du Canada de 1981, population, n° de cat. 92-921 (Volume 1 - Séries nationales). 


Technical Note: The unpublished data from Statistics Canada has been revised according to the 1976 Census. All Statistics Canada publications released 
prior to 1979 are based on the 1971 Census. Tata used in Tables 1A, 1B amd 1C are anmal averges. Previous publications used Decanber 


figures. 


Note technique: Les données inédites de Statistique Canada ont &t& révisSes et correspondent au recensement de 1976. Toutes les publications de 
Statistique Canada qui datent d'avant 1979 sont fondées sur le recensement de 1971. les données utilisées dans les tableax 1A, 1B et 1C 
sont des moyemnes annuelles. Les publications préc&dentes utilisent des chiffres du mis de décembre. 
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Table 1B — Tableau 1B 


Paid workers and union members by province and sex, union members as percentage of paid workers, 
women as percentage of total union members, 1976 and 1981 


Travailleurs rémmérés et syndiqués, pourcentage de travailleurs syndiqués par rapport aux 
travailleurs rémnérés, et pourcentage de femmes syndiquées par rapport a l'ensemble des 
travailleurs syndiqués, selon le sexe et selon la province, 1976 et 1981 


Union members as 


Waen union members as 
percentage of total wmion 


Paid workers Union members percentage of paid worlers member s 
Travailleurs rémunérés Syndiqués Pourcentage de syndiqués Pourcentage de fannes 
Province par rapport 4 l'ensemble syndiquSes par rapprt 4 
des travailleurs rémunSrés l'ensemble des syndiqués 
Women Men Wonen Men Wanen Men 
Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total 
*000 ‘000 ‘000 "000 000 ‘000 vs % % rs 
1976 
Newfoundland - Terre-Neuve 45 96 142 10 44 54 22.2 45.8 38.0 18.5 
Prince Edward Island — 

Tle—du-Pr ince-Edouard 14 22 36 3 5} 8 21.4 22.7 22.2 37.5 
Nova Scotia — 

Nouvel le-Ecos se 99 169 268 16 63 79 16.2 37.3 29.5 20.3 
New Brunswick —- 

Nouveau-Brunswick 76 135 210 14 53 67 18.4 399.3 31.9 20.9 
Quebec — Québec 821 1 468 2 289 251 538 789 30.6 36.6 34.5 31.8 
Ontario 1 314 2 070 3 384 241 776 1 O17 18.3 37.5 30.1 2307 
Mani toba 147 226 373 36 81 117 24.5 35.8 31.4 30.8 
Saskatchewan 112 174 286 23 52 5) 20.5 29.9 26-2 30.7 
Alberta 269 424 693 55 125 180 20.4 29.5 26.0 30.6 
British Columbia - 

Colanbie-Britannique 353 597 950 101 284 385 28.6 47.6 40.5 26.2 
Yukon and Northwest 

Territories — Yukon et 

Territoires du Nord-Ouest 101 igh 28h 2 3 5 20.0 16.7 17.9 40.0 
Canada 3250: 5381 8 6311 750 2021 Qa 23.1 37.6 32.1 Moi 

1981 
Newfoundland - Terre-Neuve 63 103 166 17 60 77 27.0 58.3 46.4 22.1 
Prince Edward Island 

Tle—du-Pr ince-Edouard 7 22 39 4 5 9 23.5 22.7 23.1 44.4 
Nova Scotia - 

Nouvel le-Ecosse 122 178 300 23 65 88 18.9 36.5 29.3 26.1 
New Brunswick — 

Nouveau-Brunswick 8) 145 238 18 56 74 19.4 38.6 31.1 24.3 
Quebec — Québec 963 1 484 2 447 304 576 880 31.6 38.8 36.0 34.5 
Ontario 1 606 2 218 3 825 331 792 23 20.6 35.7 29.4 29.5 
Manitoba 172 230 402 45 79 124 26.2 34.3 30.8 36.3 
Saskatchewan 138 196 334 38 59 97 27.5 30.1 29.0 39.2 
Alberta 406 568 974 71 159 230 17.5 28.0 23.6 30.9 
British Columbia - 

Colanbie-Britannique 464 678 1 142 127 324 451 27.4 47.8 39.5 28.2 
Yukon and Northwest 

Territories — Yukon et 

Territoires du Nord-Ouest 121 171 29h 2 5 7 16.7 29.4 24.1 28.6 
Canada 40441 5 823! 9 8671 1) Peasy Sis} 24.2 37.4 32.0 31.0 


Table 1B (cont'd) — Tableau 1B (suite) 
Increases in union membership from 1976 to 1981 


Avementation des travailleurs syndiqués de 1976 a 1981 


Increase in percentge 


Increase in percentage of female wmion 
Increase in paid workers Increase in union members of wiion members members 
Augmentation des Augmentation des syndiqués Augmentation du Augmentation du 
Province travailleurs rémunérés pourcentage de syndiquSs pourcentage de femmes 
syndiquées 
Women Men Wanen Men Wanen Men 
Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total 
"000 ‘000 *000 "000 ‘000 ‘000 % % % % 
Newfoundland — Terre-Neuve 18 7 24 7 16 23 4.8 12.5 8.4 3.6 
Prince Edward Island — 

Le-du-Prince-Edouard 3} 0 3 1 0 iL 2.1 0 0.9 6.9 
Nova Scotia,- 

Nouvel le-Ecosse 23 9 32 7 2 9 DeTI (0.8) (0.2) 5.8 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 17 10 28 4 3 7 1.0 (0.7) (0.8) 3.4 
Quebec — Québec 142 16 158 53 38 91 1.0 2.2 1.5 2.7 
Ontario 292 148 441 90 16 106 2.3 (1.8) (0.7) 5-8 
Manitoba 25 4 29 9 (2) 7 1.7 (1.5) (0.6) 5.5 
Saskatchewan 26 22 48 15 7 22 7.0 0.2 2.8 8.5 
Alberta 137 144 281 16 34 50 2.9 (1.5) (2.4) 0.3 
British Columbia - 

Colanbie-Britannique 111 81 192 26 40 66 (1.2) 0.2 (1.0) 2.0 
Yukon and Northwest 

Territories - Yukon et 

Territoires du Nord—-Ovest 2h qa) 11 0 2 2 (3-3) 12.7 6.2 (11.4) 
Canada 7941 442! 1 2361 228 154 382 ileal (0.2) (0-1) 3.9 


lstatistics Canada does not include the Yukon and Northwest Territories in its survey, explaining that the work situation is so different that its 
inclusion would throw off the accuracy of the data for the rest of Canala. See technical note 1, page 65./Statistiqu Canala n'étend pas son enjuste au 
Territoire du Yukon et aux Territoires du Nord—Ovest, la situation de l'emploi y étant tellement différente de celle qui existe dans les provinces que 
l'exactitude des données s'en trouverait canpranise pour le reste du Canala. Woir la note technique 1, page 65. 


*Figures may not add to total due to rounding./Les chiffres ayant 6té arrondis, leur samme ne correspond pas au total. 
( ) denotes a decrease/( ) indique une diminution. 
Sources: 1976: —- Labour Force Survey, Unpublished data, 1976 revision. Statistics Canada. 

- L'enqu&te sur la population active, DonnSes non publiées, révision de 1976. Statistique Canada. 


Statistics Canada, Labour Force Survey Division, Processing and Data Dissemination Section, The Labour Force, December 1976, 
Cat. No. 71-001, Monthly. 


Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active, Section du traitement et de la diffusion des donnfes, La population 
active, décembre 1976, n° de cat. 71-001, mensvel. 


Statistics Canada, Corporations and Labour Unions Returns Act, Report for 1976, Part II, Labour Unions, Cat. No. 71-202, Annual. 
Statistiqué Canada, Loi sur les déclarations des corporations et des syndicats ouvriers, Rapport de 1976, Partie II, Syndicats ouvriers, 


n° de cat. 71-202, anmel. 


1981: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, Processing and Data Dissemination Section, The Labour Force, December 1981, 
Cat. No- 71-001, Monthly. 


Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active, Section du traitement et de la diffusion des donnSes, La population 
active, décembre 1981, n° de cat. 71-001, mensvel. 


Statistics Canada, Business Finance Division, Labour Unions Section, Corporations and Labour Unions Returns Act, Report for 1981, Part Il, 


Labour Unions, Cat. No. 71-202, Anmal. 


Statistique Canada, Division des finances des entreprises, Section des syndicats ouvriers, Loi sur les déclarations des corporations et 
des _syndicats ouvriers, Rapport de 1981, Partie II, Syndicats ouvriers, n° de cat. 71-202, annel. 


Statistics Canada, 1981 Census of Canada, Po tion, Cat. No. 92-921 (Volume 1 - National Series). 


Statistique Canada, Recensement du Canada de 1981, population, n° de cat. 92-921 (Volume 1 — Séries nationdles). 


Technical Note: The unpublished data from Statistics Canada has been revised according to the Census. All Statistics Canada publications released prior 
to are based on the Census. Data used in Tables 1A, 1B and 1C are anmual aver@es. Previous publications used Decanber figures. 


Note technique: Les donnSes inédites de Statistique Canada ont 6té révis&es et correspondent au recensement. Toutes les publications de Statistique 
Canada qui datent d'avant sont fondées sur le recensenent. les données utilisées dans les tableam 14, 1B et 1C sont des myennes 
annuelles. Les publications précédentes utilisent des chiffres du mis de déceubre. 
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Table 1C — Tableau 1C 


Paid workers and union members by province and sex, union members as percentage of paid workers, 
women as percentage of total union members, 1977 and 1982 


Travailleurs rémmérés et syndiqués, pourcentage de travailleurs syndiqués par rapport aux 
travailleurs rémmérés, et pourcentage de femmes syndiquées par rapport 4 l'ensemble des 
travailleurs syndiqués, selon le sexe et selon la province, 1977 et 1982 


Union members as 


Wanen union members as 
percentage of total wion 


Paid workers Union members percentage of paid worlers members 
Travailleurs rémunérés Syndiqués Pourcentage de syndiqués Pourcentage de fames 
Province par rapport 4 1'ensenble syndiqufes par rapprt a 
des travailleurs rémunérés l'ensemble des syndiqués 
Wonen Men Wonen Men Wanen Men 
Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total 
000 "000 "000 ‘000 ‘000 '000 % % 4 4 
1977 
Newfoundland - Terre-Neuve 49 97 146 10 47 57 20.4 48.5 39.0 17.5 
Prince Edward Island - 

e-du-Prince-Edouard 15 22 37 3 6 9 20.0 27.3 24.3 33.3 
Nova Scotia - 

Nouvel le-Ecosse 100 168 268 17 65 &2 17.0 38.7 30.6 20.7 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 77 135 212 15 54 69 19.5 40.0 32.5 21.7 
Quebec — Québec 834 1 463 2 297 243 536 779 29.1 36-6 33.9 31.2 
Ontario 1335) 2 087 3 422 276 781 1 057 20.7 37.4 30.9 26-1 
Manitoba 150 227 377 38 80 118 25.3 35.2 31.3 32.2 
Saskatchewan 117 180 297 25 52 77 21.4 28.9 25.9 32.5 
Alberta 290 455 745 51 128 179 17.6 28.1 24.0 28.5 
British Columbia - 

Colanbie-Britannique 361 613 974 102 288 390 28.3 47.0 40.0 26.2 
Yukon and Northwest 

Territories — Yukon et 

Territoires du Nord—Ovest 101 18l 28h 1 5 6 10.0 27.8 21.4 16.7 
Canada 33281 895.4471 8 7751 780 2037 2817 23.4 37.4 32.1 27.7 

1982 
Newfoundland — Terre-Neuve 64 100 164 7 57 74 26.6 57.0 45-1 23.0 
Prince Edward Island 

Te—du-Prince-Edouard 17 22 39 4 5 9 23.5 22.7 23.1 44.4 
Nova Scotia - 

Nouvel le-Ecosse 120 170 290 23 60 8 19.2 35.3 28.6 27.7 
New Brunswick —- 

Nouveau-Brunswick 91 137 228 18 56 74 19.8 40.9 32.5 24.3 
Quebec — Québec 912 1 382 2 294 303 533 836 33.2 38.6 36.4 36.2 
Ontario 1 604 Delay 3 721 337 759 1 096 21.0 35.9 29.5 30.7 
Manitoba 177 221 398 44 73 117 24.9 33.0 29.4 37.6 
Saskatchewan 143 191 334 39 56 95 27.3 29.3 29.4 41.1 
Alberta 408 559 967 75 155 230 18.4 27.7 23.8 32.6 
British Columbia -— 

Colanbie-Britannique 455 625 1 080 123 311 434 27.0 49.8 40.2 28.3 
Yukon and Northwest 

Territories — Yukon et 

Territoires du Nord—-Ouest 121 171 291 2 4 6 16.7 23.5 20.7 33.3 
Canada 3991 55241 9 5151 985 2069 3054 24.7 37.5 32.1 32.3 


ye 


Table 1C (cont'd) — Tableau 1C (suite) 
Increases in union membership from 1977 to 1982 
Augmentation des travailleurs syndiqués de 1977 a 1982 


Increase in percentage 


Increase in percentage of female wnion 
Increase in paid workers Increase in union members of union members members 
Augmentation des Augmentation des syndiqués Augnentation du Augnentation du 
Province travailleurs rémnérés pourcentage de syndiquSs pourcentage de femmes 
syndiquées 
Wanen Men Wonen Men Wanen Men 
Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total* Femmes Homes Total 
‘000 "000 ‘000 ‘000 ‘000 000 % vA % % 
Newfoundland - Terre-Neuve 15 3 18 7 10 17 6.2 8.5 6.1 5-5 
Prince Edward IsJand - 

Te-du-Prince-Edouard 2 0 2 1 (1) 0 3.5 (4.6) (1.2) 11.1 
Nova Scotia -— 

Nouvel le—Ecosse 20 2 22 6 (5) 1 2.7 (3.4) (2.0) 7.0 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 14 2 16 3 2 5 0.3 0.9 0 2.6 
Quebec - Québec 78 (81) (3) 60 (3) 57 4.1 2.0 2.5 5.0 
Ontario 269 30 29 61 (22) 39 0.3 (1.5) (1.4) 4.6 
Manitoba 27 (6) 21 6 (7) (1) (0.4) (2.2) (1.9) 5.4 
Saskatchewan 26 ll 37 14 4 18 5.9 0.4 2.5 8.6 
Alberta 118 104 222 24 27 51 0.8 (0.4) (0.2) 4.1 
British Columbia - 

Colanbie-Britamique % 12 106 21 23 44 1.3 2.8 0.2 2-1 
Yukon and Northwest 

Territories - Yukon et 

Territoires du Nord—Ouest 2l qt 11 i (1) 0 6.7 (4.3) 0.7 16.6 
Canada 663 77 740 205 32 237 1.3 0.1 0 4.6 


Istatistics Canada does not include the Yukon and Northwest Territories in its survey, explaining that the work situation is so different that its 
inclusion would throw off the accuracy of the data for the rest of Canada. ‘These figures are based on the 1976 Census data for 1977 amd the 1981 Census 
data for 1982 on number of persons in the Labour Force. See tectnical note 1, page 65./Statistique Canada n'étend pas son enquSte au Territoire du Yulon 
et aux Territoires du Nord-Ouest, la situation de l'emploi y 6tant tellement diff€rente de celle qui existe dans les provinces que 1'exactitwle des 
donnfes s'en trouverait canpromise pour le reste du Canada. Ces chiffres pour les annfes 1977 et 1982 sont tirés des recensenents de Ja population active 
effectuSs en 1976 et 1981 respectivement. Voir la note technique 1, page 65. 


*Figures may not add to total due to rounding./Les chiffres ayant &té arrondis, leur samme ne correspond pas au total. 
( ) denotes a decrease/( ) indique une diminution. 


Sources: 1977: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, Processing and Data Dissemination Section, The Labour Force, December 1977, 
Cat. No. 71-001, Monthly. 


Statistique Canada, Division des enqu8tes sur la population active, Section du traitement et de la diffusion des donnfes, La population 
active, décembre 1977, NP de cat. 71-001, menstel. 


Statistics Canada, Corporations and Labour Unions Returns Act, Report for 1977, Part II, Labour Unions, Cat. No- 71-202, Annual. 
Statistique Canada, Loi sur les d&clarations des corporations et des syndicats ouvriers, Rapport de 1977, Partie II, Syndicats ouvriers, 


n° de cat. 71-202, anmel. 


1982: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, Processing and Data Dissemination Section, The Labour Force, December 1982, 
Cat. No. 71-001, Monthly. 


Statistique Canada, Division des enqu&tes sur la population active, Section du traitement et de la diffusion des données, La population 
active, décembre 1982, n° de cat. 71-001, mensel. 


Statistics Canada, Business Finance Division, Labour Uhions Section, Corporations and Labour Unions Returns Act, Report for 1982, Part II, 


Labour Unions, Cat. No. 71-202, Anmual. 


Statistique Canada, Division des finances des entreprises, Section des syndicats ouvriers, Loi sur les d&clarations des corporations et 
des s cats ouvriers, Rapport de 1982, Partie II cats ouvriers, n° de cat. 71-202, anmel. 


Statistics Canada, 1981 Census of Canada, Population, Cat. No. 92-921 (Volume 1 - National Series). 


Statistique Canada, Recensement du Canada de 1981, population, n° de cat. 92-921 (Volume 1 - Séries nationales). 


be 


Table 2A and 2B Paid workers and 


union members in selected industries, 


by sex, union members as_ percentage 
of paid workers, women as _ percentage 
of total union members, Canada, 1976 


and 1981, 1977 and 1982 

‘The degree to which women are unionized 
varies greatly from industry to indus- 
mery. from a, high of 64-82% (1976). in 
Public Administration to a low of 2.0% 
(1977) in Finance, Insurance and Real 
Estate, and other industries such as 
Forestry and Fishing where it was too 
small to be reported. The extent to 
which women are unionized as compared 
to men varies greatly for the total 
paid work force, the only exception to 
this is in Public Administration and 
occasionally Community Business’ and 
Personnel Service. 


There is a definite trend emerging in 
the area of women union members as a 
percentage of total union members. We 
can see a definite growth from 27.0% in 
myomand 27.772 in, 1977,, to) 31.07. in 
moweweand, finally, to 32-37. in b982. 
When looking at “increases in percen- 
tage of union members" we can see that 
‘from 1976 to 1981 women, at 2.9%, hold 
a slight advantage over men at 2.2% and 
miecain from 1977 to 1982 with a 1.24% 
increase for females compared to no 
increase for males. Overall, increase 
in percentage of female union members 
ms up by 4.0% from 1976 to 1981, and 
mt.0% from 1977 to 1982. In addition, 
men have experienced greater declines 
in the percentage of union members for 
certain industries than have women. 


Tableaux 2A et 2B - Travailleurs rémuné- 
rés et syndiqués dans certaines indus- 
tries, selon le sexe, pourcentage de 
travailleurs syndiqués par rapport aux 
travailleurs rémunérés et pourcentage de 
femmes syndiquées par rapport a 1l‘ensem- 
ble des travailleurs syndiqués, Canada, 


1976 et 1981, 1977 et 1982 


Le taux de syndicalisation des femmes 
varie sensiblement selon les’ branches 
d'activité, allant de 64,8 Z (1976) dans 
le secteur de l'administration publique 4a 
2,0 % (1977) dans celui des finances, des 
assurances et de l'immobilier; dans 
certains secteurs tels que l'exploitation 
forestiére et la péche, il est si faible 
qu'il ne mérite pas d'étre relevé. 
L'écart entre le pourcentage de femmes 
syndiquées et le pourcentage d'hommes 
syndiqués par rapport a l'ensemble des 
travailleurs rémunérés est considérable, 
sauf dans le secteur de 1l'administration 
publique et, certaines années, dans celui 
des services socio-culturels, commerciaux 
et personnels. 


Une tendance marquée se _ précise dans 
1'évolution du  pourcentage de _ femmes 
syndiquées par rapport a l'ensemble des 


syndiqués. Il est passé de 27,0 % en 
19762a" 27... 7m ent 19/77, pulseamol,0 7 -en 
1981, eb ‘enfin’ 7° 32,3 sasene«L982. Les 


chiffres de la colonne “augmentation du 
pourcentage de syndiqués" révélent que de 
1976 a 1981, le taux de syndicalisation 
des femmes fut légérement supérieur 4 
celui des hommes, se situant a 2,9 % 
comparativement a 2,2 % et que le méme 
phénoméne s'est produit de 1977 a 1982, 
le pourcentage de femmes syndiquées ayant 
alors augmenté de 1,2 4 et celui des 
hommes @tant demeuré fixe. Dans 1'ensem- 
ble, le pourcentage de femmes syndiquées 
a augmenté de 4,0 % de 1976 a 1981 et de 
Lo mewedes 19779 a 1982. De plus, dans 
certaines branches d'activité, le taux de 
syndicalisation des hommes a _  diminué 
davantage que celui des femmes. 
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Table 2A — Tableau 2A 


Paid workers! and union members in selected industries?, by sex, union members as 
of paid workers, women as percentage of total union members, Canada, 1976 and 1981 


Travailleurs rémmér€s! et syndiqués dans certaines industries?, priaaioniaret ley aim 
travailleurs syndiqués par rapport aux travailleurs rémmérés et pourcentage de 
syndiquées par rapport a l'ensemble des travailleurs syndiqués, Canada, 1976 et oat 


Wonen union members as 


Union members as percentage of total wmion 
Paid workers Union members percentage of paid wrlers members 
Industry Travailleurs rénunérés Syndiqués Pourcentage de syndiqués Pourcentage de fames 
- par rapport 4 l'ensemble syndiquSes par rapport a 
Industrie des travailleurs rénunérés l'ensemble des syndiqu&s 
Women Men Women Men Women. Men 
Femmes Hammes Total* Femmes Hanmes Total* Femmes Hanmes Total 
000 000 000 000 ‘000 ‘000 % % % 4 
1976 
Agriculture 39 104 143 =S SS i i IS as = 
Forestry - Foresterie -- 64 66 a> 27 28 = 42.2 42.4 == 
Mines, quarries amd oil 

wells - Mines, carriéres 

et pults de pétrole ll 134 145 ik 56 58 9.1 41.8 40.0 1.7 
Fishing — P@éche -= 7 7 =- 5 5 == 71.4 71.4 -- 
Manufacturing — Fabrication 491 1 428 1 919 165 669 834 33.6 46.8 43.5 19.8 
Qonstruction - Batiment et 

travaux publics 38 502 540 1 280 282 2.6 55-8 52.2 0.4 
Transportation, canmunication 

and other utilities - 

Transports, camunications 

et autres services publics 159 642 801 70 332 402 44.0 51.7 50.2 17.4 
Trade — Camerce 608 893 1 501 45 83 128 7-4 9.3 8.5 35.2 
Finance, insurance amd real 

estate - Finances, assurances 

et affaires immobiliéres 285 201 486 8 6 13 2.8 3.0 2.7 61.5 
Comunity, business and 

personal services - 

Services socio-culturels, 

camerciaux et personnels 1 396 941 2 337 317 211 527 22.7 22.4 22.6 60.2 
Public administration —- 

Administration publique 219 465 685 142 319 462 64.8 68.6 67.4 30.7 
All industries - 

Toutes industries 3 528 5 764 9 292 751 2 028 2779 21.3 35.2 29.9 27.0 

1981 
Agriculture 45 105 151 25 2S ie = SS =m =n 
Forestry — Foresterie 6 46 70 -- 29 29 SS 63.0 41.4 -- 
Mines, quarries am oil 

wells - Mines, carriéres 

et puits de pétrole 26 176 201 2 68 70 7.7 38.6 34.8 2.9 
Fishirg and Trapping - 

P&che et piégeage at 13 14 i= 4 4 == 30.8 28.6 pone 
Manufacturing — Fabrication 562 1 527 2 089 169 704 873 30.1 46.1 41.8 19.4 
Qonstruction — Batiment et 

travaux publics 54 492 546 2 276 278 3.7 56-1 50.9 0.7 
Transportation, camunication 

and other utilities - 

Transports, canmunications 

et autres services publics 199 661 860 92 356 448 46.2 53.9 52.1 20.5 
Trade — Commerce 73 952 1 681 55 97 151 7-5 10.2 9.0 36.4 
Finance, insurance am real 

estate - Finances, assurances 

et affaires immobiliéres 357 218 575 10 6 16 2.8 2.8 2.8 62.5 
Comunity, business and 

personal services — 

Services socio-culturels, 

cammerciaux et personnels 1 788 1310 2919 4n 267 737 26.3 20.4 25.2 63.9 
Public administration - 

Administration publique 277 484 761 176 332 507 63.5 68.6 66.6 34.7 


All industries - 
Toutes industries 4 044 5 823 9 867 980 2 180 3 160 24.2 37.4 32.0 31.0 
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Table 2A (cont'd) — Tableau 2A (suite) 
Increases in union membership from 1976 to 1981 


Augmentation des travailleurs syndiqués de 1976 a 1981 


Increase in percentqge 


| Increase in percentage of female wion 
| Increase in paid workers Increase in union members of union members menbers 
Industry Augmentation des Augmentation des syndiqués Augmentation du Augmentation du 
- travailleurs rémunérés pourcentae de syndiqués pourcentae de femmes 
Industrie syndiquSes 
Wanen Men Women Men Women Men 
Femmes Hammes Total* Femmes Hammes Total* Femmes Hammes Total 
! ‘000 ‘000 ‘000 ‘000 ‘000 ‘000 % % % % 
| Agriculture 6 1 8 SS aS a -- -- -- -- 
Forestry — Foresterie 6 (18) 4 == 2 1 -- 20.8 (1.0) -- 
Mines, quarries and oil 
wells - Mines, carriéres 
et puits de p&trole 15 42 56 l 12 12 (1.4) (3.2) (5.2) 1.2 
Fishing — Péche ore 6 7 oS (1) () = (40.6) 42.8 Se 
Manufacturing - Fabrication 71 99 170 4 35 39 3.5 (0.7) (1.7) (0.4) 
Construction — Batiment et 
travaux publics 16 (10) 6 1 (4) (4) 1.1 0.3 1.6 0.3 
Transportation, canmmunication 
and other utilities — 
Transports, canmunications 
et autres services publics 40 19 59 18 24 46 2.2 2.2 1.9 3.1 
Trade — Commerce 122 59 180 10 14 23 0.1 0.9 0.5 1.2 
Finance, insurance and real 
estate — Finances, assurances 
et affaires immbiliéres 72 V7 89 2 0 3 0 (0.2) 0.1 1.0 
Comunity, business and 
personal services - 
Services socio-culturels, 
canmerciaux et personnels 392 396 582 154 56 210 3.6 (2.0) 2.6 3.7 
Public administration —- 
Administration publique 58 19 76 34 13 45 (1.3) 0 (0.8) 4.0 
All industries - 
Toutes industries 516 59 575 229 152 381 2.9 2.2 2.1 4.0 


*Figures do not add to total due to rounding./Les chiffres ayant 6té arrondis, leur some ne correspond pas au total. 
lgee technical note 2, page 65./Voir note technique 2, page 65. 
2see technical note 3, page 65./Voir note technique 3, page 65. 
-~- Number too small to be reliable, will be below 1 000./Les chiffres sont trop minimes pour étre dignes de foi, serait mins que 1 000. 
Sources: 1976: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, The Labour Force, December 1976, Cat. No. 71-001, Monthly. 
Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active, la population active, décembre 1976, n° de cat. 71-001, mensiel. 


Statistics Canada, Corporations and Labour Unions Returns Act, Report for 1976, Part II, Labour Unions, Cat. No. 71-202, Annual. 


Statistique Canada, Loi sur les d&clarations des corporations et des cats ouvriers, Rapport de 1976, Partie II cats ouvriers, 
n° de cat. 71-202, anmel. 


1981: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, The Labour Force, December 1981, Cat. No- 71-001, Monthly. 


Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active, la population active, décembre 1981, n° de cat. 71-001, mnsel. 


Statistics Canada, Business Finance Division, Labour Unions Section, Corporations and Labour Unions Returns Act, Report for 1981, Part II, 


Labour Unions, Cat. Nb. 71-202, Anmal. 


Statistique Canada, Division des finances des entreprises, Section des syndicats ouvriers, Loi sur les déclarations des corporations et 


des syndicats ouvriers, Rapport de 1981, Partie Il, Syndicats ouvriers, n° de cat. 71-202, anmel. 
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Table 2B — Tableau 2B 


Paid workers! and union members in selected industries”, by sex, union members as 
of paid workers, women as percentage of total union members, Canada, 1977 and 1982 


Travailleurs rémmérés! et syndiqués dans certaines industries”, selon le sexe, pourcentage de 
travailleurs syndiqués par rapport aux travailleurs rémmérés et pourcentage de femmes 
syndiquées par rapport a l'ensemble des travailleurs syndiqués, Camada, 1977 et 1982 


Women union members as 


Union members as percentage of total union 
Paid workers Union members percentage of paid worlers members 
Industry Travailleurs rénunérés Syndiqués Pourcentage de syndiqués Pourcentage de femes 
- par rapport a 1'ensenble syndiquées par rapport 4 
Industrie des travailleurs rémunérés l'ensemble des syndiqués 
Women Men Women Men Wonen Men 
Femmes Hommes Total* Femmes Hammes Total* Femmes Hammes Total 
‘000 ‘000 000 ‘000 ‘000 ‘000 % 4 % % 
1977 
Agriculture 40 105 145 Ss a cS = = 5 a= a 
Forestry — Foresterie 4 61 65 aS 28 29 6.3 45.9 44.6 1.4 
Mines, quarries and oil 

wells - Mines, carriéres 

et puits de p&trole 14 138 152 2 56 58 14.3 40.6 38.2 3.4 
Fishing — P@éche a5 7 8 == 5 5 io 71.4 62.5 SS 
Manufacturing - Fabrication 470 1 421 1 891 162 680 842 34.5 47.9 44.5 19.2 
Oonstruction - Batiment et 

travaux publics 42 495 537 2 288 289 4.8 58.2 53.8 0.7 
Transportation, cammunication 

amd other utilities - 

Transports, camunications 

et autres services publics 156 635 79 75 334 409 48.1 52-6 51.7 18.3 
Trade — Commerce 614 907 P52 44 81 125 722 8.9 8.2 35-2 
Finance, insurance and real 

estate —- Finances, assurances 

et affaires immbiliéres 303 217 520 6 6 12 2.0 2.8 2.3 50.0 
Comunity, business and 

personal services - 

Services socio-culturels, 

canumerciaux et personnels 1 457 983 2 440 333 212 545 22.9 21.6 22.3 61.1 
Public administration - 

Administration publique 229 478 707 157 315 4n 68.6 65.9 66.6 33.3 
All industries - 

Toutes industries 5\ She) 5 447 8 776 782 2 040 2 822 23-5 37.5 32.2 27.7 

1982 
Agriculture 47 102 149 i= == -- aS rl -- aeo 
Forestry — Foresterie 4 51 55 1 19 20 25.0 37.3 36.4 5.0 
Mines, quarries and oil 

wells - Mines, carriéres 

et puits de pétrole 22 143 166 1 48 49 4.5 33.6 29.5 2.0 
Fishing and Trapping - 

P&che et plégeage -- 10 12 —= 4 4 SS) 40.0 33.3 ia 
Manufacturing - Fabrication 517 1 380 1 897 151 628 779 29.2 45.5 41.1 19.4 
Construction — Batiment et 

travaux publics 50 446 496 2 269 271 4.0 60.3 54.6 0.7 
Transportation, communication 

and other utilities - 

Transports, cammunications 

et autres services publics 194 638 832 94 353 447 48.5 55.3 53.7 21.0 
Trade — Commerce 716 930 1 646 57 91 148 8.0 9.8 9.0 38.5 
Finance, insurance and real 

estate - Finances, assurances 

et affaires immbiliéres 360 224 585 10 7 17 2.8 3.1 2.9 58.8 
Cammunity, business and 

personal services - 

Services socio-culturels, 

canmerciaux et personnels 1 797 1 118 2 9LS 485 273 758 27.0 24.4 26.0 64.0 
Public administration - 

Administration publique 282 479 761 182 327 509 64.5 68.3 66.9 35.8 


All industries - 
Toutes industries 3 991 5 522 9 513 985 2 069 3 054 24.7 37.5 32.1 32.3 


P35 = 


Table 2B (cont'd) — Tableau 2B (suite) 
Increases in union membership from 1977 to 1982 
Augmentation des travailleurs syndiqués de 1977 a 1982 


Re ee ee ee eee ee 
Increase in percentage 


Increase in percentage of female wmion 
Increase in paid workers Increase in wniion members of union members members 
Industry Augmentation des Augmentation des syndiqués Augmentation du Augnentation du 
- travailleurs r@mnérés pourcentage de syndiqués pourcentae de fenmes 
Industrie syndiquées 
Wanen Men Women Men Wonen Men 
Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total* Femmes Hammes Total 
‘000 ‘000 ‘000 ‘000 000 ‘000 % v4 v4 % 
Agriculture Uf (3) 4 -- -- -- == 5 a a 
Forestry —- Foresterie 0 (10) (10) 1 (9) (9) 18.7 (8.6) (8.2) 3.6 
Mines, quarries and oil 
wells - Mines, carriéres 
et puits de p&trole 8 5) 14 (1) (8) (9) (9-8) (7-0) (8.7) (1.4) 
Fishing — Péche aS 3 4 -- (1) (1) mS (31.4) (29.2) -- 
Manufacturing - Fabrication 47 (41) 8 (11) (52) (63) (5-3) (2.4) (3.4) 0.2 
Construction — Batiment et 
travaux publics 8 (49) 41 fe) (19) (18) (0.8) 2.1 0.8 0 
Transportation, camunication 
and other utilities - 
Transports, communications 
et autres services publics 38 3 41 19 19 38 0.4 2.7 2.0 Cel 
Trade — Commerce 102 23 125 11} 10 23 0.8 0.9 0.8 3.3 
Finance, insurance and real 
estate — Finances, assurances 
et affaires immbiliéres 57 7 65 4 1 5 0.8 0.3 0.6 8.8 
Comunity, business and 
personal services - 
Services socio-culturels, 
commerciax et personnels 340 135 475 152 61 213 4.1 2.8 3.7 2.9 
Public administration - 
Administration publique 53 1 54 25 12 38 (4-1) 2.4 0.3 2.5 
All industries - 
Toutes industries 662 75 737 203 2 232 1.2 0 (0.1) 4.6 


*Figures do not add to total due to rounding./Les chiffres ayant 6t€é arrondis, leur somme ne correspmd pas au total. 
lsee technical note 2, page 65./Voir note technique 2, page 65. 
2See technical note 3, page 65./Voir note technique 3, page 65. 
- — Naber too small to be reliable./Les chiffres sont trop minimes pour &tre dignes de foi. 
Sources: 1977: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, The Labour Force, December 1977, Cat. No. 71-001, Monthly. 
Statistique Canada, Division des enqu8tes sur la population active, La population active, décembre 1977, n° de cat. 71-001, mensvel. 


Statistics Canada, Corporations and Labour Unions Returns Act, Report for 1977, Part II, Labour Unions, Cat. No. 71-202, Annual . 


Statistique Canada, Loi sur les déclarations des corporations et des cats ouvriers rt de 1977, Partie II cats ouvriers, 
n° de cat. 71-202, anmel. 


1982: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, Processing and Data Dissemination Section, The Labour Force, December 1982, 
Cat. No. 71-001, Monthly. 


Statistique Canada, Division des enqu8tes sur la population active, Section du traitenent et de la diffusion des donnfes, La population 
active, décembre 1982, n° de cat. 71-O0l, mensiel. 


Statistics Canada, Corporations and Labour Unions Returns Act, Report for 1982, Part II, Labour Unions, Cat. Nb. 71-202, Annual. 
Statistique Canada, Loi sur les d&clarations des corporations et des syndicats ouvriers, Rapport de 1982, Partie II, Syndicats ouvriers, 


n° de cat. 71-202, anmel. 


Table 3 - Total executive board members 
of unions, women executive board 
members, and women as _ percentage of 
total executive board members by type 
of union, Canada, 1979, 1980, 1981 and 
1982 


From 1979 to 1981 the percentage of 
executive board members who were women 
decreased from 21.1% to 16.1%. There 
was an increase to 18.4% from 1981 to 
1982. The number of women executive 
board members in the national unions 
decreased from a high of 168 in 1979 to 
P2225 ieee 96 i. There was ae small 
increase in 1982 to 126. The number of 
women executive board members in the 
government unions went from 23 in 1979 
to 30 in 1980 and remained constant for 
the next two years. The number of 
women executive board members in the 
international unions has’7 remained 
fairly constant) from 2 >in 1979%to 4 in 
1980, fallingwagaine in 1982 -to 2. 


Si 


Tableau 3 -— Nombre total des membres des 
conseils de direction des_ syndicats, 
nombre de femmes siégeant aux conseils de 
direction et pourcentage de femmes 
siégeant aux conseils de direction, selon 
la catégorie de syndicat, Canada, 1979, 


1980, 1981 et 1982 


De 1979 a 1981, le pourcentage de femmes 
siégeant aux conseils de direction est 
tombé de 21,1 a 16,1 %. Ce pourcentage 
est monté a,18,4 7 de” 198levacsl982 eee 
nombre de femmes si@égeant aux conseils de 
direction des syndicats nationaux est 
descendu d'un maximum de 168 en 1979 a 
122 en 1981. Ce nombre a 1légérement 
augmenté en 1982 pour atteindre 126. Le 
nombre de femmes siégeant aux conseils 
d'administration des syndicats gouverne- 
mentaux est passé de 23 en 1979 a4 30 en 
1980 et s'est stabilisé au cours des deux 
années suivantes. Le nombre des femmes 


sié€égeant aux conseils des_ syndicats 
internationaux n'a guére fluctué: il y 
en avait 2 en 1979, 4 en 1980, et de 


nouveau 2, en 1982. 
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Table 3 - Tableau 3 


Total executive board members of unions, women executive board members, 
and women as percentage of total executive board members, by type of 
union, Canada, 1979, 1980, 1981 and 1982 


Nombre total des membres des conseils de gestion de syndicats, nombre 
de femmes faisant partie des conseils de gestion et pourcentage de 
femmes faisant partie des conseils de gestion, selon la catégorie 


du syndicat, Canada, 1979, 1980, 1981 et 1982 


Total executive Women executive 
board members board members 


type of union - = 


- Nombre total de 


syndicat conseils exécutifs exécutifs 


ee 


O79 OS OM E91 pend 82 1979 941980 


cnational! 108 106 105 108 2 4 
ynal 55) 5758 O90) moO 160 am 126 
*nment / 


2rnemental 239 260 260 260 23 30 


L 


oS) O44 er 961 858 £93 160 


Me Fe 


3 


a2 


30 


LDS 


Membres féminins 
jatégorie du membres des des conseils 


126 


30 


158 


Women executive board 
members/total members 


(%) 


Membres féminins des 

conseils exécutifs/ 

ensemble des membres 
(Ces MO hOy, 


2979 OS OR ISS a 982 


19 3.8 29 1.9 


30.4 21 8n 20.52 2567 


Je Oel kody HLL. Se hl. 5 


2icnl* L708 6.1 3 18~4 


ires shown for international unions members are for Canadian executive board members./ 
chiffres qui figurent pour les syndicats internationaux se rapportent uniquement aux 
ores canadiens des conseils exécutifs. 


BES) s 


Statistics Canada, Corporations and Labour Unions Returns Act, Part II - Labour 


Dmions, scat. anos) —2O2eAnnia 11979, 21980919 Slwandsl 982. 


Statistique Canada, Loi sur les déclarations des corporations et des syndicats 


L981) etel982. ; 


; : eee aE ST ee OL ae oe LTE ie) OF CU 
Olvriersionbantie Il 8Syvndicats touvriersin, dé cat.5/1-202jeannuel’y 197991980, 
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Tables 4A, 4B and 4C —- Maternity bene- 
fits paid and claims allowed under the 
unemployment insurance program, Canada, 
1976 and 1981, 1977 and 1982, 1978 and 
1983 


In 1981 the Unemployment Insurance 
Commission paid $273 051 915 in mater- 
nity benefits, which accounted for 5.7% 
of all benefits paid by the commission. 
However, in the next two years those 
payments fell to 3.7% in 1982 and 3.472 
Liniem 193.375 Although there was an 
increase in the payments of maternity 
benefits from 1982 to 1983 (from 
S3ibo e721 27etoms 544 1688047) se because 
of the larger increases in total bene- 
fits the percentage payment of mater- 
nity benefits fell. Historically, 
maternity benefits have not accounted 
for a large share of the money paid out 
under the Unemployment ' Insurance 
Program. When looking at the period 
1976 to 1981 we see an increase of 
1.54; however, when looking at 1981 to 
1983 we can see a decrease of 2.3%. 
This decrease can be attributed to a 
rise in the unemployment rate. In 1981 
the unemployment rate was 7.5%, while 
in 1983 that figure rose to 11.9%. 


Between 1979 and 1983 there was a slow 
but steady increase in maternity claims 
for women aged 15-44 in the paid labour 
force. In 1976 the number of initial 
maternity benefit claims allowed repre- 
sented only 3.0% of all women aged 
15-44 in the labour force. ye 9G) 
there was a slight increase to 3.4%, 
which was followed in 1983 by a sudden 
jump to 4.8%. 


Tableaux 4A, 4B et 4C - Prestations de 
maternité versées et demandes acceptées 
dans le cadre du programme d'assurance- 
chémage, Canada, 1976 et 1981, 1977 et 
1982, 1978 et 1983 


En 1981, la Commission de _ 1'assurance- 
chémage a versé 273 051 915 $ en presta- 
tions de maternité, ce qui correspondait 
a 5,7 % de l'ensemble des prestations 
versées. Toutefois, les prestations de 
maternité ne comptaient plus que _ pour 
3,/ 2% dustotalwentd9s2 et pour 3,4. -eem 
1983. Bien qu'en chiffres absolus, les 
prestations de maternité aient augmenté 
de 1982 ca 19839 (soiti@ide 315°.9/724 12 735m 
344 168 047 $), elles furent proportion- 
nellement plus faibles 4 cause de la plus 
forte augmentation de l'ensemble _ des 
prestations. Les prestations de mater- 
nité ont toujours constitué une trés 
faible proportion des sommes versées dans 
le cadre du programme d'assurance- 
chémage. De 1976 a4 1981, elles ong 
augmenté de 1,5 % en pourcentage de 
l'ensemble des prestations, tandis que de 
1981 a 1983, elles ont diminué de 2;3% 
par rapport au total. Cette baisse est 
attribuable a la hausse du taux de 
chémage- En 1981, le taux de chdmage se 
situait a~/,5> 4, ~tandts qu'en 1933 
avait grimpé a4 11,9 Z. 


De 1979 a4 1983, le nombre de demandes de 
prestations de maternité présentées par 
des femmes actives rémunérées et 4gées de 


15 a 44 ans a marqué une progression 
lente, mais constante. En 1976, ue 
nombre de demandes initiales acceptées 


correspondait A seulement 3,0 % de 
l'ensemble des femmes actives rémunérées 
agées de 15 a 44 ans. En 1981) 3ge 
pourcentage est passé a 3,4 %, puis en 


1983 il eaecrimpesan4.ce.. 
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Table 4A - Tableau 4A 


Maternity benefits paid! and claims allowed? under the unemployment 
insurance program, Canada, 1976 and 1981 


Prestations de maternité versées! et demandes acceptées2 dans le cadre du 
programme d'assurance-chémage, Canada, 1976 et 1981 
SS a ae le ee ed 
Year - Année 
Item - Catégorie 


1976 1981 
a 
Total benefits - Total des prestations $ 3 361 573 094 4 828 273 456 


Maternity benefits - Prestations de 
maternité $ 139 624 776 273° O51 915 


Maternity benefits/Total benefits? - 
Prestations de maternité/Total3 Ta 4.2 5.7 


Initial claims allowed4 maternity 
benefits - Demandes initiales 
acceptées4 pour les prestations de 
maternité 78 819 115 436 


Women, aged 15-44, in paid labour force —- 
Femmes, Aagées de 15 a 44 ans, faisant 
partie de la populations active 
rémunérée 2 607 000 3 357 000 


Initial claims allowed>/Women (15-44) 
in paid labour force - Demandes initiales 
acceptées"/Femmes agées de 15 a 44 ans, 
faisant partie de la population active 
rémunérées % 3.0 3.4 


lsee technical note 4, page 65./Voir note technique 4, page 65. 
2See technical note 5, page 65./Voir note technique 5, page 65. 


3Maternity benefits given as a percentage of total unemployment benefits./Les prestations de maternité 
représentent un pourcentage des prestations d'assurance-chémage totales. 


4See technical note 6, page 65./Voir note technique 6, page 65. 


SInitial maternity claims allowed given as a percentage of the total number of paid working women between 
the ages of 15 and 44./Les demandes initiales acceptées pour les prestations de maternité représentent le 
pourcentage du nombre total de femmes au travail rémunérées, Agées de 15 a 44 ans. 


Sources: 1976: Statistics Canada, Labour Division, Unemployment Insurance and Manpower Section, 


Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, December 1976, 
Cat. No- 73-001, Monthly. 


Statistique Canada, Division du travail, Section de l'assurance-chémage et de la main- 


d'oeuvre, Rapport statistique sur l'application de la loi sur l'assurance-chémage, décembre 
1976, n° de cate 73-001, mensuel. 


Statistics Canada, Labour Force Survey Division, Processing and Data Dissemination Section, 


Labour Force Annual Averages 1975-1978, Cat. No- 71-529, Occasional. 


Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active, Section du traitement 


et de la diffusion des données, Moyennes annuelles de la population active 1975-1978, 


n° de cat. 71-529, hors série. 


1981: Statistics Canada, Labour Division, Unemployment Insurance and Manpower Section, 


Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, October-December 


1981, Cat. No. 73-001, Monthly. 


Statistique Canada, Division du travail, Section de l'assurance-chémage et de la main- 


d'oeuvre, Rapport statistique sur l'application de la loi sur 1'assurance-chémage, 


octobre-décembre 1981, n de cat. 73-001, mensuel. 


Statistics Canada. Labour Force Survey Division, The Labour Force, December 1981, 
Cat. No. 71-001, Monthly. 


Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active, La population active 
décembre 1981, n° de cat. 71-001, mensuel. 
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Table 4B - Tableau 4B 


Maternity benefits paid! and claims allowed? under the unemployment 
insurance program, Canada, 1977 and 1982 


Prestations de maternité versées! et demandes acceptées2 dans le cadre du 
programme d'assurance-chémage, Canada, 1977 et 1982 
a a 
Year — Année 


Item - Catégorie 
1977 1982 


Total benefits - Total des prestations $ 3 909 043 524 8 575 445 320 


Maternity benefits - Prestations de 
maternité $ 172 288 453 315) 972) 127 


Maternity benefits/Total benefits? - 


Prestations de maternité/Total 4.4 3.7 


Ey 


Initial claims allowed maternity 
benefits — Demandes initiales 


acceptées4 pour les prestations de 
maternité 90 157 123 078 


Women, aged 15-44, in paid labour force - 
Femmes, agées de 15 a 44 ans, faisant 


partie de la population active 
rémunérée 2 695 000 3 304 000 


Initial claims allowed?/Women (15-44) 
in paid labour force —- Demandes initiales 
acceptées”/Femmes Aagées de 15 a 44 ans, 
faisant partie de la population active 
rémunérées % 3.3 3.7 


lsee technical note 4, page 65./Voir note technique 4, page 65. 
2Ssee technical note 5, page 65./Voir note technique 5, page 65. 


3Maternity benefits given as a percentage of total unemployment benefits./Les prestations de maternité 
représentent un pourcentage des prestations d'assurance-chémage totales. 


4See technical note 6, page 65./Voir note technique 6, page 65. 


SInitial maternity claims allowed given as a percentage of the total number of paid working women 
between the ages of 15 and 44./Les demandes initiales acceptées pour les prestations de maternité 
représentent le pourcentage du nombre total de femmes au travail rémunérées, Agées de 15 a 44 ans. 


Sources: 1977: Statistics Canada, Labour Division, Unemployment Insurance and Manpower Section, 


Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, October-December 
1977, and Annual Supplement, Cat. No. 73-001, Quarterly. 


Statistique Canada, Division du travail, Section de l'assurance-chémage et de la main- 


d'oeuvre, Rapport statistique sur l'application de la loi sur l'assurance~chdmage, 
de cat. 73-001, trimestriel. 


octobre-décembre 1977, et supplément annuel, n 


Statistics Canada, Labour Force Survey Division, Processing and Data Dissemination Section, 


Labour Force Annual Averages 1975 and 1978, Cat. No. 71-529. Occasional. 


Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active, Section de traitement 


et de la diffusion des données, Moyennes annuelles de la population active 1975-1978, 


n° de cat. 71-529, hors série. 


1982: Statistics Canada, Labour Division, Unemployment Insurance and Manpower Section, 


Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, October-December 


1982, and Annual Supplement, Cat. No. 73-001, Quarterly. 
Statistique Canada, Division du travail, Section de l'assurance-chémage et de la main- 


d'oeuvre, Rapport statistique sur l'application de la loi sur l'assurance-chdmage, 
de cat. 73-001, trimestriel. 


octobre-décembre 1982, et supplément annuel, n 


Statistics Canada, Labour Force Survey Division, The Labour Force December, 1982, 
Cat. No. 71-001, Monthly. 


Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active, La population active 
décembre, 1982, n° de cat. 71-001, mensuel. 
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Table 4C — Tableau 4C 


Maternity benefits paid! and claims allowed? under the unemployment 
insurance program, Canada, 1978 and 1983 


Prestations de maternité versées! et demandes acceptées2 dans le cadre du 
programme d'assurance-chémage, Canada, 1978 et 1983 


Year - Année 


Item - Catégorie 
1978 1983 


Total benefits - Total des prestations $ 4 536 910 069 10 169 062 605 


Maternity benefits - Prestations de 
maternité $ 195 298 207 344 168 047 


Maternity benefits/Total benefits? - 
Prestations de maternité/Total3 % 4.3 3.4 


Initial claims allowed maternity 
benefits — Demandes initiales 
acceptées* pour les prestations de 
maternité 96 361 121 189 


Women, aged 15-44, in paid labour force —- 
Femmes, 4gées de 15 a 44 ans, faisant 
partie de la population active 
rémunérée 2 864 000 2 519 000 


Initial claims allowed?/Women (15-44) 
in paid labour force - Demandes initiales 
acceptées>/Femmes Agées de 15 4 44 ans, 
faisant partie de la population active 
rémunérées i 3.4 4.8 


lsee technical note 4, page 65./Voir note technique 4, page 65. 
& 
2See technical note 5, page 65./Voir note technique 5, page 65. 


3Maternity benefits given as a percentage of total unemployment benefits./Les prestations de maternité 
représentent un pourcentage des prestations d'assurance-chémage totales. 


4Ssee technical note, 6 page 65./Voir note technique 6, page 65. 


Stnitial maternity claims allowed given as a percentage of the total number of paid working women between 
the ages of 15 and 44./Les demandes initiales acceptées pour les prestations de maternité représentent le 
pourcentage du nombre total de femmes au travail rémunérées, A4gées de 15 4 44 ans. 


Sources: 1978: Statistics Canada, Labour Division, Unemployment Insurance and Manpower Section, 


Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, October-December 
1978, and Annual Supplement, Cat. No. 73-001, Quarterly. 


Statistique Canada, Division du travail, Section de l'assurance-chémage et de la main- 


d'oeuvre, Rapport statistique sur l'application de la loi sur 1‘assurance-chémage, 


octobre-décembre 1978, et supplément annuel, n de cat. 73-001, trimestriel. 


Statistics Canada, Labour Force Survey Division, Processing and Data Dissemination Section, 


Labour Force Annual Averages 1975-1978, Cat. No. 71-529, Occasional. 


Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active, Section de traitement 


et de la diffusion des données, Moyennes annuelles de la population active 1975-1978, 
n° de cat. 71-529, hors série. 


1983: Statistics Canada, Labour Division, Unemployment Insurance and Manpower Section, 


Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, October-December 
1983, and Annual Supplement, Cat. No. 73-001, Quarterly. 


Statistique Canada, Division du travail, Section de 1l'‘assurance-chémage et de la main- 


d'oeuvre, Rapport statistique sur l'application de la loi sur 1‘assurance-chémage, 


octobre-décembre 1983, et supplément annuel, n~ de cat. 73-001, trimestriel. 


Statistics Canada, Labour Force Survey Division, Processing and Data Dissemination Section, 


Labour Force Annual Averages 1975-1983, Cat. No. 71-529, Occasional. 


Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active, Section du traitement 


et de la diffusion des données, Moyennes annuelles de la population active 19175=1983;, 


n° de cat. 71-529, hors série. 
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Table 5 - Children registered in day 
care centres and family day care homes, 


by age, Canada, 1982 and 1983 


This table shows a breakdown, by age, 
of children registered in day care 
centres and family day care homes for 
1982 and 1983. There was a 14.3% 
increase in the number of children 
under two years registered for day 
care. As well, there was an increase 
of 9.1% for children aged 2 to 6 years, 
and a 31.5% increase in those six years 
and over. The total increase in those 
registered in day care was 12.1% from 
1982 to 1983. 


Table 6 - Distribution of children in 
day care by type of program, Canada, 
1977 to 1983 


There are increases in each of the 
facilities over the seven-year period. 
The number of children in the lunch and 
after-school program fluctuated. 
Between 1978 and 1979 the number drop- 
ped, by 1. /83 8cnitdrensm butesine | 980ml 
rose again dramatically by 9 646. Once 
again in 1962s ite wade dowie iby. e2o1s 
increasing by “40 241)9i191983. This 
Program had the greatest increase 
between 1977 and 1983, at 1882. The 
Other facility which experienced great 
increases in the number of children 
entering was family day care where, 
between 1977 and 1983, the number of 
children increased by 136%. Total 
increase for all types of programs, 
between 1977 and 1983, was 70%. 


Tableau 5 - Enfants inscrits dans des 
garderies et dans des services de garde 
de jour en milieu familial, selon 1'age, 


Canada, 1982 et 1983 


Ce tableau présente une ventilation, par 
groupe d'age, des enfants inscrits dans 
les garderies et les services de garde de 
jour en milieu familial en 1982 et 1983. 
Le nombre d'‘enfants inscrits de moins de 
2 ans a augmenté de 14,3 %, alors que les 
enfants des 2a, .6 ansi*sont 951/57) plum 
nombreux et les plus de 6 ans sont 31,5 % 
plus nombreux. De 1982 4 1983, 1'augmen- 


tation totale du nombre des’ enfants 
inscrits dans les garderies fut (de 
[bes oh ha 


Tableau 6 — Répartition des enfants dans 
les services de garderie, selon le type 


de programme, Canada, de 1977 a 1983 


Le nombre d'enfants gardés a augmenté 
dans tous les services de garderie au 
cours des sept années de référence du 
tableau. Le nombre d'enfants gardés 4a 


l'heure du déjeuner et aprés l'école a 
fFluctué. De 1978 a 1979, il a diminué de 
1 783, tandis qu'en 1980, il a enregistré 
une hausse marquée de 9 646. En 1982, il 
a baissé de nouveau, cette fois de 3 251, 
et en 1983, il a augmenté de 4 241. Ce 
programme a connu la plus forte hausse 
entre 1977 et 1983, soit une progression 
de 188 %. Le nombre d'enfants confiés a 
des services de garde en milieu familial 
a aussi augmenté de beaucoup entre 1977 
et 1983, soit de 136 %. Dans l'ensemble, 
le nombre d'enfants gardés a augmenté de 
LO 0G 97) Bam OOD. 
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Table 5 - Tableau 5 


Children registered in day care centres and family day care homes, 
by age, Canada, 1982 and 1983 


Enfants inscrits dans des garderies et dans des services de garde 
de jours en milieu familial, selon 1'fage, Canada, 1982 et 1983 


Day care centres Family day care Increase 
Garderies Garde en milieu Total Augmentation 
Age familial 
Age 1982 1983 1982 1983 1982 1983 
No. % Wb. 4 No. 4 No. % No. % bb. % No. a 

Under 2 years — 
moins de 2 ans 97532 8.7 8 322 6575 4.799) 33.2 8056 51.06 14331 11.6 16 378 §=£11.8 2047 14.3 
2 to 6 years — 
de 2 4 6 ans 89 773 81.9 99 983 81.09 6 469 44.8 5 00L 31-70 96242 77.6 104984 75.5 8742 9.1 
6 years and over - 
6 ans et plus 10 282 9.4 14 987 12.16 Si85i9 2200 25721 A724 13 467 10.9 17 708 = 12.7 4241 31.5 
Total 109 587 100.0* 123 292 100.0* 14453 100.0* 15778 100.0* 124040 100.0* 139070 100.0* 15030 12.1 


*Figures do not add to total due to rounding./Les chiffres ayant 6té arrondis, leur somme ne correspond pas au total. 

( ) denotes decrease/( ) indique we diminution 

Source: Day Care Spaces in Canada, Health and Welfare Canada, National Day Care Informtion Centre, 1982. 
Les places de garde de jour au Canada, Santé et Bier-étre social Canada, Centre national d'information sur la garde de jour, 1982. 
Status of Day Care in Canada, Health and Welfare Canada, National Day Care Informtion Centre, 1983. 


Situation de la garde de jour au Canada, Santé et Bier-étre social Canada, Centre national d'informtion sur la garde de jour, 


1983. 
Table 6 — Tableau 6 
Distribution of children in day care by type of program, 
Canada, 1977 to 1983 
Répartition des enfants dans les programmes de garde de jour, 
selon le type de programe, Canada, 1977 a 1983 
Increase over Increase over 
1980 1982 
Type of Program - - 
= Augmentation Augmentation 
Type de programme depuis 1980 depuis 1982 
1977 1978 1979 1980 19git 1982 1983 Nb. % No. % 
Full Day Care (Group) - 
Garde de jour canpléte 
(Groupe) 69 959 67 887 78 653 8&3 822 = 99 305 108 305 =—-:15 483 18.5 9 000 9.1 
Lunch and After School - 
A midi et aprés 1"école 6 158 8 804 7 072 16 718 = 13 467 17 708 (3 251) (19.4) 4 241 31.5 
Family Day Care - 
Garde en milieu familial 5 534 7 763 8 127 8 601 = 11 268 13 057 2 667 31.0 1 789 15.9 
Total 81 651 84 454 93 852 106 839 - 124040 139 070 17 201 16-1 15 030 12.1 


lNo survey done for 1981/Pas de sondage fait pour 1981. 
( ) denotes decrease/( ) indique une diminution 


Source: Status of Day Care in Canada, Health and Welfare Canada, National Day Care Information Centre, Social Services Programs Branch, 


1980, 1983. 
Situation de la garde de jour au Canada, Santé et Bien-€tre social Canada, Centre national d'information sur la garde de jour, 


Direction générale des programmes des services sociaux, 1980, 1983. 
Day Care Spaces in Canada, Health and Welfare Canada, National Day Care Informtion Centre, 1982. 


Les places de garde de jour au Canada, Santé et Bier-étre social Canada, Centre national d'infommtion sur la garde de jour, 1982. 


Tables 7A and 7B - Comparison of day 
care facilities and available spaces 


by province, Canada 1982 and 1983 

‘In Tables 7A and 7B the day care 
facilities are divided into four sub- 
groups. They are public centre spaces, 
mon-profit centre spaces, commercial 
centre spaces, and family care spaces. 


[ 
! 


The four types of facilities are not 
available in all provinces. There are 
only two provinces, Alberta and 
Ontario, which enjoy the availability 
Meeralt tours in, 1982 non-profit and 
commercial centre spaces accounted for 
83% of all available spaces in Canada. 
Family care accounted for 124, and 
public centre spaces for 54%. 


Public centre spaces are owned = and 
operated by the municipalities and are 
cost-shared between the municipalities 
and the federal government. 


In 1983, the total number of spaces 
rose by 16,130 from the previous year, 
an increase of 13.1%. Alberta expe- 
rienced the greatest increase in the 
botal number of spaces, at 8 0/0 or 
144.7%. 
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Tableaux 7A et 7B - Comparaisons inter- 
provinciales des places dans les garde- 


ries, Canada 1982 et 1983 


Dans les tableaux 7A et 7B, les garderies 
sont réparties en quatre catégories : les 
places dans les garderies publiques, les 
places dans les garderies a but non 
lucratif, les places dans les garderies 4a 


but lucratif et les places en milieu 
familial. 
Seules deux provinces, l'Alberta et 


l'Ontario, possédent des garderies des 
quatre types. En 1982, les places dans 
les garderies 4 but non lucratif et a but 
lucratif comptaient pour 83 % du nombre 
total de places disponibles au Canada. 
Les places en milieu familial comptaient 
pour 12 4% du total, et les places dans 
les garderies publiques pour 5 4%. 


Les garderies publiques' relévent des 
municipalités qui en sont propriétaires 
et qui en font l'exploitation. Les muni- 
cipalités et le gouvernement fédéral se 
partagent le cofit de ces garderies. 


En 1983, le nombre total de places a 
augmenté de 16 130 par rapport a l'année 
précédente, soit une hausse de 13,1 &%. 
L'Alberta a enregistré la plus forte 
hausse, soit 44,7 %, ce qui correspond a 
8 070 places de plus. 


=o), 2 


Table 7A — Tableau 7A 
Comparison of day care facilities and available spaces, by province, Canada, 19821 


Comparaisons interprovinciales des places dans les garderies, Canada, 1982! 


Public centre Commercial Family care 
Spaces Non—profit2 centre spaces spaces Total spaces 
Province - a = = = 
Places dans A but non Places dans Places en milieu Nombre total 
les garderies lucratif2 les garderies familial de places 
publiques a but lucratif 
British Columbia — 
Colanbie-Britannique = 7 336 3 668 4 942 15 946 
S& 
Alberta 300 D 2M 14 341 1 200 18 072 
Saskatchewan ~ D. Tikes 114 233} 3 065 
Mani toba - 5 429 1 397 1 038 7 864 
Ontario 5) (8/7/ 18 102 iy ZU S54 46 344 
Quebec — Québec ~ 19 216 3 485 1 580 24 21 
New Brunswick — 
Nouveaur-Brunswick - 1 363 992 - 2355 
Nova Scotia — 
Nouvel le—Ecasse - 2 330 1 625 60 4 015 
Prince Edward Island = 
Tle—du-Pr ince—Edouard - 214 231 20 465 
Newfoundland — Terre—Neuve - 136 397 - 533 
Northwest Territories — 
Territoires du Nord—Ouest - PASS) 45 50 350 
Yukon Territory — 
Territoire du Yukon - 90 80 30 200 
National Totals/ 
Totaux nationaux 5 977 59 420 43 586 14 507 123 490 


Isee Technical note 7, on page 66./Voir note technique 7, page 66. 


2Non-profit includes both canmunity board spaces and parent co-operatives./A but non lucratif inclus les places fournies 
par les conseils représentant les coopératives de la collectivité et des parents. 


Source: Day Care Spaces in Canada, Health and Welfare Canada, National Day Care Informtion Centre, 1982. 


Les places de garde de jour au Canada, Santé et Bien-étre social Canada, Centre national d'infommtion sur la 
garde de jour, 1982. 


—5 = 


Table 7B — Tableau 7B 
Comparison of day care facilities and available spaces, by province, Canada, 1983 


Comparaisons interprovinciales des places dans les garderies, Canada, 1983 


nnn nn nn ee ca UUUEEI EIDE SIISIINSNISSISIRSRS SSSR 


Public centre Commercial Family care 
spaces Non-profit! centre spaces spaces Total spaces 
Province = Cacia - ~ - 
Places dans A but non Places dans Places en milieu Nombre total 
les garderies lucratif! les garderies familial de places 
pubLiques a but lucratif 
British Columbia — 

Colonbie-Bri tannique = 5 369 7 414 2 818 15 601 
Alberta 800 8 112 14 O71 3 159 26 142 
Saskatchewan - 2 993 114 1 404 ASH IL 
Manitoba - 6 010 1 397 1 239 8 646 
Ontario 6 000 20 000 19 193 5 889 51 082 
Quebec — Québec - 19 775 4 302 1 182 25 259 
New Brunswick —- 

Nouveau-Brunswick - 1 716 IL (OV? - 2 788 
Nova Scotia — 

Nouvel le—Ecos se = 2 426 1 580 68 4074 
Prince Edward Island = 

Tle-du-Prince—Edouard - eZ 141 19 332 
Newfoundland — Terre—-Neuve = 186 449 = 635 
Northwest Territories — 

Territoires du Nord—-Ouest - es) 45 50 350 
Yukon Territory — 

Territoire du Yukon - 90 ; 80 30 200 

ee ca ee el 
National Totals/ 
Totaux nationaux 6 800 67 104 49 858 15 858 139 620 


Dee 


lNon-profit includes both canmunity board spaces and parent co-operatives./A but non lucratif inclus les places fournies 
par les conseils représentant les coopératives de la collectivité et des parents. 


Source: Status of Day Care in Canada, Health and Welfare Canada, National Day Care Informtion Centre, 1983. 


Situation de la garde de jour au Canada, Santé et Bien-étre social Canada, Centre national d'infommtion sur la 
garde de jour, 198. 
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Table 8 - Distribution of day care 
centres, centre spaces, and family 


day care spaces, Canada, 1976 to 1983 


The number of centres has been increa- 
sing steadily for all three types of 
facilities since 19/76. The greatest 
increase has been in the number of 
family day care spaces. Between 1980 
and 1982 there was an increase of 
CV AASy AE The total number of spaces 
increased by 16.5% in the same period. 
Inge 29835 theminumber oftfffcentres 
decreased by 20/7, or 6.62%. The 
greatest increase between 1982 and 1983 
was in number of centre spaces, where 
there was an increase of 12.6%. 


Tableau 8 — Répartition des garderies, du 
nombre de places disponibles et du nombre 
de places dans les garderies familiales, 
Canada de 1976 a 1983 


Le nombre de garderies des trois types 
n'a pas cessé d'augmenter depuis 1976. 
Entre 1980 et 1982, les garderies fami- 
liales ont enregistré la plus forte 
hausse dans le nombre de places, soit 
SPAR he ese Le nombre total de places a 
augmenté de 16,5 % au cours de la méme 
période. En 1983, le nombre de garderies 
a diminué de 207, soit 6,6 %. De 1982 a 
1983, le nombre de places dans les garde- 
ries non familiales a marqué la plus 
forte progression, soit 12,0 2. 


= e/a 


Table 8 - Tableau 8 
Distribution of day care centres, centre spaces and family day care spaces, Canada, 1976 to 1983 
Répartition des places dans les garderies et les garderies en milieu familial, Canada, 1976 a 1983 


ne 
March 31 March 31 March 31 “arch 31 March 31 March 31 March 31 March 31 Increase over 1980 Increase over 198 


1976 1977 1978 1979 1980 19811 1982 1983 = = 
a Augmentation Augmentation 
31 mars 31 mrs 31 mars 3l mars 31 mrs 31 mrs 3lmrs 31 mrs depuis 1980 depuis 1982 

1976 1977 1978 1979 1980 gsi! 1982 1983 


Number of centres - 
Nombre de garderies ees 1 962 2 050 2 484 2 719 - Sees 2 936 424 W556 (207) (6-6) 


Number of centre 
spaces - Nombre de 


places 78 153 Mey aly! 74 516 & 08 98 238 = 169) 593 WAP il ay 11.5 ile} 7S) 12.6 


Number of fanily 
day care spaces — 
Nombre de places 


dans les garderies 
en nilieu familial Sy sley/ 5 534 7163 9 769 10 903 = 14 427 15 778 3 524 32.3 1 Sy 9.4 


Total spaces - Nombre 
total de places 83 520 81 651 8 279 93 852 «109 141 = 127 105 139070 17 964 16.5 11965 9.4 


lyp data available for 1981./Pas de données pour 1981. 


Source: Status of Day Care in Canada, Health and Welfare Canada, National Day Care Information Centre Social Service Prograns Branch, 1980, 


1983, 


Situation de la garde de jour au Canada, Santé et Bier-@tre social Canada, Centre national d'informtion sur la garde de jour, 
Direction générale des programmes des services sociax, 1980, 1983. 


Day Care Spaces in Canada, Health and Welfare Canada, National Day Care Information Centre, 198. 


Les places de garde de jour au Canada, Santé et Bier-étre social Canada, Centre national d'information sur la garde de jour, 1982. 
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Table 9 — Disposition of complaints of 
discrimination on the basis of sex, 
Canadian Human Rights Commission, 


1981, 1982 and 1983 


This table provides a breakdown of the 
outcome of complaints handled _ from 
1981 to 1983. From 1981 to 1982 there 
was a decrease of 36 in cases handled 
by the Commission. By 1983 that figure 
was up again to 3ll. 


Tableau 9 —- Suite donnée aux plaintes en 
matiére de discrimination fondée sur le 
sexe, Commission canadienne des droits de 


la personne, 1981, 1982 et 1983 


Le tableau 9 présente une ventilation des 
suites données aux plaintes regues au 
cours des années 1981, 1982 et 1983. I1 
y eut 16 plaintes de moins au total en 
1982 qu'en 1981. En 1983, le nombre de 
plaintes auxquelles la Commission a donné 
suite a augmenté de nouveau 4 31l. 
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Table 9 - Tableau 9 


Disposition of complaints of discrimination on the basis of sex, 
Canadian Human Rights Commission, 1981, 1982 and 1983 


Suite donnée aux plaintes en matiére de discrimination fondée sur le sexe, 
Commission canadienne des droits de la personne, 1981, 1982 et 1983 
Year — Année 
Cases —- Cas 


1981 1982 1983 
zled, resolved - Réglés, résolus Sy) 30 49 
nissed -— Rejetés 78 58 66 
adrawn - Retirés 18 9 5 
2s closed - Dossiers fermés 133 97 120 
2r investigation - En cours 
"enquéte 142 150 162 
conciliation - En cours de 
onciliation 14 25 3 
erred to tribunal - Référés 
un tribunal fag 2 16 
es outstanding as of December 31 - 
ossiers ouverts au 31 décembre Les, Le 191 
al cases handled - Total des 
as traités 310 274 344 


ree: Canadian Human Rights Commission, Annual Report, 1981, 1982, 1983. 


Commission canadienne des droits de la personne, Rapport annuel, 1981, 1982, 1983. 


Table 10A, 10B, 10C -— Canada and Quebec 
Pension Plan Benefits paid to persons 
65 and over, by sex, type of benefit 
1976 to 1983 


The number of women receiving either 
Canada Pension Benefits or Quebec 
Pension Benefits who were 65 and over 
increased by 50.07 from 1976 to 1981. 
The increases for the periods 1977 to 
1982 and 1978 to 1983 were 52% and 53% 
respectively. 


When dealing with the period 1976-1983 
the average monthly payment of the 
Canada Pension Plan was $99.21 for 
females as compared to $143.41 for the 
males. When dealing with increases in 
the number of people receiving benefits 
from 1976 to 1983, women increased by a 
little more than 139%, compared with a 
male increase of 66.7%. 


As men historically have had a higher 
participation rate in the labour force, 
it follows that the majority of those 
receiving surviving spouses' pensions 
are women, although this has changed 
somewhat. The change can be explained 
in part by the increased labour force 
participation of women aged 45 to 64 
over the past decade. 
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Tableaux 10A, 10B et 10C - Prestations 
vers&ées aux personnes de 65 ans et plus 
dans le cadre du Régime de pensions du 
Canada et du Régime de rentes du Québec, 
selon le sexe et le genre de prestation, 
de 1976 a 1983 


De 1976 a 1981, le nombre de femmes de 65 
ans et plus qui ont touché une pension de 
retraite dans le cadre d'un Régime de 
pensions du Canada ou du Régime de rentes 
du Québec a augmenté de 50 %. De 1977 a 
1982, la hausse fut de 52 % et de 1978 a 
1983.°de%53 4. 


Pendant l'ensemble de la période de 
référence, la pension mensuelle moyenne 
versée dans le cadre du Régime de 
pensions du Canada s'élevait a 99,21 $ 
pour les femmes et 143,41 $ pour les 
hommes, tandis que le nombre de presta- 
taires a augmenté d'un peu plus de 139 $ 
parmi les femmes et de 66,7 % chez les 
hommes. 


Etant donné que, traditionnellement, le 
taux d'activité des hommes est plus 
élevé, la majorité des prestataires de 
pensions de survivant sont des femmes 
bien que cette tendance se soit quelque 
peu modifiée. Cette évolution s'explique 
en partie par l'accroissement du _ taux 
d'activité des femmes de 45 a 64 ans au 
cours de la derniére décennie. 


= aie 


Table 10A — Tableau 10A 
Canada Pension Plan benefits paid to persons 65 and over, by sex, type of benefit, December 1976 and 1981 


Prestations versées aux personnes de 65 ans et plus dans le cadre du Régime de pensions du Canada, 
selon le sexe et le genre de prestations, décembre 1976 et 1981 


Women - Femmes Men — Hommes 


Type of benefit 1976 1981 1976 1981 


Genre de prestations 65 and over 65 and over 65 and over 65 and over 


65 et plus 65-69 65 et plus 65-69 65 et plus 65-69 65 et plus 65-69 


Retirement pension: 
Pensions de retraite: 


Number receiving - 


Nombre de prestataires 146 443 80 962 292 188 142 123 392 203 197 204 S92 Og) 261 230 
Average benefit! = 
Prestations moyennes $ 57.01 70.41 114.09 139.44 78.91 103.13 165.46 23673: 


Women as a percentage 

of those receiving - 

Pourcentage des femmes 

par rapport a l'ensemble 27.2 29.10 33.0 3512. 


Surviving spouse's pension: 
Pensions de conjoint survivant: - 


Number receiving - 
Nombre de prestataires 32 449 17 514 UES 6377 50) 337 549 155 8 487 39323) 


Average benefit! - 
Prestations moyennes $ 71.08 72.42 99.82 95.07 52.66 53.27 45.93 28.04 


Women as a percentage 

of those receiving - 

Pourcentage des femmes 

par rapport a l'ensemble 92.7 99.1 93.2 93.8 


eee 535858885 


Quebec Pension Plan benefits paid to persons 65 and over, by sex, type of benefit, September 1976 and 1981 


Prestations versées aux personnes de 65 ans et plus dans le cadre oy Régime de rentes du Québec, 
selon le sexe et le genre de prestations, septembre“ 1976 et 1981 


rn REEEEEEEEREREE 


Women - Femmes Men — Hommes 


Type of benefit 1976 1981 1976 1981 


Genre de prestations 65 and over 65 and over 65 and over 65 and over 


65 et plus 65-69 65 et plus 65-69 65 et plus 65-69 65 et plus 65-69 


a 


Retirement pension: 
Pensions de retraite: 


Number receiving - 
Nombre de prestataires 36 624 20 158 73 121 36 919 108 252 53/1219 178 013 83 438 


Average benefit! - 
Prestations moyennes $ 56.83 67.61 114.85 135.52 77.07 98.58 165.44 204.91 


Women as a percentage 

of those receiving - 

Pourcentage des femmes 

par rapport a l'ensemble 25.3 27.05 29.1 30.7 


Surviving spouse's pension: 
Pensions de conjoint survivant: 


Number receiving - 
Nombre de prestataires 15 417 9 081 41 010 18 016 602 283 U2 640 


Average benefit! - 
Prestations moyennes $ 69.49 68.76 103.80 103.25 37.97 34.22 45.82 37.49 


Women as a percentage 
of those receiving - 


Pourcentage des femmes 
par rapport a l'ensemble 96.2 97.0 96.0 96.6 


Pe iN a a Ie 
lMonthly averages/Moyennes mensuelles 
2No issue published for December 1981./Pas de publication pour décembre 1981. 


Sources: 1976: Canada Pension Plan, Statistical Bulletin, Health and Welfare Canada, December 1976, Vol. 8, No. 4. 


Bulletin statistique, Régime de pensions du Canada, Santé et Bien-étre social Canada, décembre 1976, 
vol. 8 n°? G. 

Bulletin statistique, Régime de rentes du Québec, Régie des rentes du Québec, décembre 1976, 

vol. aan 


1981: Canada Pension Plan, Statistical Bulletin, Health and Welfare Canada, December 1981, Vol. 13, No. 4. 


Bulletin statistique, du Régime de pensions du Canada, Santé et Bien-étre social Canada, 

décembre 1981, vol. 13, n° 4. 

Bulletin statistique, Régime de rentes du Québec, Régie des rentes du Québec, décembre 1981, vol. 15, 
TLE =4 _du Québec 
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Table 10B - Tableau 10B 
Canada Pension Plan benefits paid to persons 65 and over, by sex, type of benefit, December 1977 and 1982 


Prestations versées aux personnes de 65 ans et plus dans le cadre du Régime de pensions du Canada, 
selon le sexe et le genre de prestations, décembre 197/ et 1982 


Women —- Femmes Men — Hommes 


Type of benefit 1977 1982 1977 1982 


Genre de prestations 65 and over 65 and over 65 and over 65 and over 


65 et plus 65-69 65 et plus 65-69 65 et plus 65-69 65 et plus 65-69 


ee 


Retirement pension: 
Pensions de retraite: 


Number receiving — 
Nombre de prestataires 167 033 89 004 320 849 150 260 434 031 212 653 623 820 265 229 


Average benefit! - 
Prestations moyennes $ 66.62 82.97 131.61 158 46 92.86 121.81 193.35 246.53 


Women as a percentage 

of those receiving — 

Pourcentage des femmes 

par rapport a l'ensemble 27.8 2955 34.0 36.2 


Surviving spouse's pension: 
Pensions de conjoint survivant: 


Number receiving - 
Nombre de prestataires 40 501 20 332 esp oly/al 54 525 683 187 10 067 3 667 


Average benefit! - 
Prestations moyennes $ 77.12 78.92 117.76 107.00 57.29 59.38 49.16 29.64 


Women as a percentage 

of those receiving — 

Pourcentage des femmes 

par rapport a l'ensemble 98.3 99).1 93.1 93.7 


Quebec Pension Plan benefits paid to persons 65 and over, by sex, type of benefit, December 1977 and 19822 


Prestations versées aux personnes de 65 ans et plus dans le cadre du Régime de rgntes du Québec, 
selon le sexe et le genre de prestations, décembre 1977 et 1982 


Se a a 


Women —- Femmes Men —- Hommes 


Type of benefit 1977 1982 1977 1982 


Genre de prestations 65 and over 65 and over 65 and over 65 and over 


65 et plus 65-69 65 et plus 65-69 65 et plus 65-69 65 et plus 65-69 


a ee a 


Retirement pension: 
Pensions de retraite: 


Number receiving — 
Nombre de prestataires 45 494 257536 8355398 40 483 131 835 68 497 191 395 69 330 


Average benefit! - 
Prestations moyennes $ 69.15 82.82 132.06 152.74 95.82 121.24 194.44 238.32 


Women as a percentage 

of those receiving — 

Pourcentage des femmes 

par rapport a l'ensemble 25rel, 27.2 30.3 36.9 


Surviving spouse's pension: 
Pensions de conjoint survivant: 


Number receiving — 
Nombre de prestataires 19 802 10 959 49 967 20 445 807 367 742?) 718 


Averagé benefit! - 
Prestations moyennes $ 74.39 73.10 116.60 116.20 35.98 30.13 50.78 40.62 


Women as a percentage 

of those receiving — 

Pourcentage des femmes 

par rapport a4 l'ensemble 96.1 96.8 95.9 96.6 


ae 5 eae Ee en eS 
lMonthly averages/Moyennes mensuelles 
2In 1982 began to use annual averages./En 1982, on a commencé a utiliser des moyennes annuelles. 


Sources: 1977: Canada Pension Plan, Statistical Bulletin, Health and Welfare Canada, December 1977, Vol. 9, No. 4. 


se 


Bulletin statistique, Régime de pensions du Canada, Santé et Bien-@étre social Canada, décembre 1977, 
VoL. 9, n° 4. 

Bulletin statistique, Régime de rentes du Québec, Régie des rentes du Québec, décembre 1977, 

vol. ani 5 


1982: Canada Pension Plan, Statistical Bulletin, Health and Welfare Canada, December 1982, Vol. 14, No. 4. 


Pht cat it tl ec 


Bulletin statistique, Régime de pensions du Canada, Santé et Bien-étre social Canada, décembre 1982, 
vol. 14, n° 4. 


Perspectives statistiques, Revue statistique annuelle de la Régie des rentes du Québec, 1982, vol 2. 


-33- 


Table 10C - Tableau 10C 
Canada Pension Plan benefits paid to persons 65 and over, by sex, type of benefit, December 1978 and 1983 


Prestations versées aux personnes de 65 ans et plus dans le cadre du Régime de pensions du Canada, 
selon le sexe et le genre de prestations, décembre 1978 et 1983 


Women —- Femmes Men — Hommes 
Type of benefit 1978 1983 1978 1983 


Genre de prestations 65 and over 65 and over 65 and over 65 and over 


65 et plus 65-69 65 et plus 65-69 65 et plus 65-69 65 et plus 65-69 


Retirement pension: 
Pensions de retraite: 


Number receiving - 
Nombre de prestataires 187 407 96 074 351 258 158 693 471 698 222 806 6539785 267 876 


Average benefit! - 
Prestations moyennes §$ 76.31 95.61 149.63 176.68 107.19 141.05 222.71 279.14 


Women as a percentage 

of those receiving - 

Pourcentage des femmes 

par rapport a l'ensemble 28.4 30.1 34.9 3752 


Surviving spouse's pension: 
Pensions de conjoint survivant: 


Number receiving - 
Nombre de prestataires 49 105 22 787 159 458 58 871 i 2 187 12 350 4 062 


Average benefit! - 
Prestations moyennes $ 83.09 85.09 124.04 119.89 62.15 67.23 54.57 32.03 


Women as a percentage 

of those receiving — 

Pourcentage des femmes 

par rapport a l'ensemble 98.5 99.2 92.8 93.5 


ae 


Quebec Pension Plan benefits paid to persons 65 and over, by sex, type of benefit, December 1978 and 1983 


Prestations versées aux personnes de 65 ans et plus dans le cadre du Régime de rentes du Québec, 
selon le sexe et le genre de prestations, décembre 1978 et 1983 


i 


Women - Femmes Men - Hommes 


Type of benefit 1978 1983 1978 1983 


Genre de prestations 65 and over 65 and over 65 and over 65 and over 


65 et plus 65-69 65 et plus 65-69 65 et plus 65-69 65 et plus 65-69 


oe a ee ee ee ee ee ee Se Eee ee EE ES SSS 
Retirement pension: 
Pensions de retraite: 


Number receiving - 
Nombre de prestataires By KS} 28 885 91 838 43 311 145 709 74 132 201 709 87 923 


Average benefit! - 
Prestations moyennes $ 78.97 94.47 149.50 169.74 110.27 138.97 223.47 270.13 


Women as a percentage 

of those receiving — 

Pourcentage des femmes 

par rapport a l'ensemble 26.6 28.0 31.3 33.0 


Surviving spouse's pension: 
Pensions de conjoint survivant: 


Number receiving - 
Nombre de prestataires 24 821 12 897 57 345 21 956 1 022 441 2 470 780 


Average benefit! - 
Prestations moyennes $ 76.67 78.45 129.88 130.35 : 77.96 76.85 55.35 43.93 


Women as a percentage 

of those receiving - 

Pourcentage des femmes 

par rapport a l'ensemble 96.0 96.7 95.9 96.6 


lMonthly averages/Moyennes mensuelles 


Sources: 1978: Canada Pension Plan, Statistical Bulletin, Health and Welfare Canada, December 1978, Vol. 10, No. 4. 


OO 


Bulletin statistique, Régime de pensions du Canada, Santé et Bien-@tre social Canada, décembre 1978, 
vol. LU, n? 4. 

Bulletin statistique, Régime de rentes de Québec, Régie des rentes du Québec, décembre 1978, vol. 12 
no &. 


1983: Canada Pension Plan, Statistical Bulletin, Health and Welfare Canada, December 1983, Vol. 15, No. 4. 


ee 


Bulletin statistique, Régime de pensions du Canada, Santé et Bien-@tre social Canada, décembre 1983, 
vol. [Ss Tomes ae 
Perspectives statistiques, Revue statistique annuelle de la Régie des rentes du Québec, 1983, 

VOL. 3. 
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Table 11A, 11B, 11C - Distribution of 
Canada Pension Plan (CPP) and Quebec 
Pension Plan (QPP) retirement pension 
beneficiaries by size of pension, age, 


sex 1981, 1982, 1983 


When looking at the Canada Pension Plan 
for women from 1981 through to 1983, we 
see that women are slowly moving from 
the lower pension bracket (less than 
$75) to the higher level ($200 and 
over). In 1981 there were 53 954 women 
receiving a pension of $200 or over, 
out of a total of 866 996 women and 
men. In 1983, those figures rose to 
113 956 women receiving a pension of 
S200 or Mmoresout Pol al total wor 
1 005 043. 


As a percentage, women made up 17.6% 
of the total of both women and men 
receiving $200 and more in 1981. In 
1982 that figure rose to 204 and in 
1983 it climbed slightly again to 222. 


The total number of women receiving a 
pension has remained fairly constant as 
a percentage of the number of people 
recipients. In 1981, that figure was 
336/%, in 19525) 342, (and sin 219357 
34.9%. 


In examining the table showing Quebec 
Pension beneficiaries we see that the 
number of women in the lower .pension 
bracket (less then $80) went down 
aliehtly: trome300999 ta 1oole tos3j08 122 
in 1935. The number of women in the 
higher pension bracket ($200 and over) 
more than doubled in the three-year 
period, frome 4220 n=195 Wetor2 97 64 
ia 1983 The total number of reci- 
pients in 195) was 256 9137 sandsing 1959 
it was 289 030. 


Women made up 15.4% of the total of 
both women and men receiving $200 and 
over in 195]. Sin loc2 et hbaGeteures ose 
to” 17.6727 >and in Lodo tt climbedms co 
19.92%. 


The total number of women receiving a 
Quebec Pension as a percentage of the 
of the total number of recipients 
increased “from 29.44 inv 19S tos le 
in 1983. 


Tableaux 11A, 11B et 11C —- Répartition 
des prestataires du Régime de pensions du 
Canada (RPC) et du Régime de rentes du 
Québec (RRQ), selon le montant de la 
pension, l'age et le sexe, 1981, 1982 et 
1983 

Les statistiques sur le Régime de 
pensions du Canada des années 1981 a 1983 
révélent que les femmes’ progressent 
lentement de la tranche de retraite la 
plus basse (moins de 75 $) a la plus 
élevée (200 $ et plus). En 1981, sur wun 
total de 866 996 prestataires, 53 954 
femmes recevaient une retraite de 200 § 
et plus. En 1983, ce chiffre est passé 4 
113 956 femmes sur un total de 1 005 043 
prestataires. 


Proportionnellement, les femmes comp- 
taftent. pour 1/,6) 4. dus nombres totaiaaae 
retraités qui touchaient 200 $ et plus en 
1981. En 1982, ce taux @tait de 20 % et 
en 1983, il a de nouveau augmenté légére- 
ment pour atteindre 22 %. 


Le nombre total de femmes prestataires 
n'a pas @évolué beaucoup en pourcentage du 
nombre total de prestataires du RPC. En 
1981, les femmes constituaient 33,7 % des 
prestataires, en 1982, 34 %4 et en 19835 
34,9 Z. 


Le tableau portant sur le Régime de 
rentes du Québec révéle que le nombre de 
femmes touchant une retraite de moins de 
80 $ a diminué légérement de 1981 a 1983, 
passant de 30 989 a 30 122. Par contre 
le nombre de femmes touchant une retraite 
de 200 $ et plus a plus que doublé au 
cours des trois années de _ référence, 
progressant de 14 220 en 1981 a 29 764 en 
1983. En 98), 41 y avait 256.13 /epress 
tataires au total, tandis qu'en 1953, ite 
étaient 289 030. 


En 1981, les femmes comptaient pour 
15,4 % de l'ensemble des prestataires qui 
recevaient 200 $ et plus. En, 1982 ee 
taux est pass@é 4 1/,6 2% et en 1983, ile 
grimpé a4 19,9 Z. 


Le nombre total de femmes prestataires 
exprimé en pourcentage du nombre total de 
prestataires du RRQ a progressé de 29,4 4% 
en, 198iea Sle eene loo. 
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Table 11A - Tableau 11A 


Distribution of Canada Pension Plan (CPP) retirement pension beneficiaries 
by size of pension, age, sex, December 1981 


Répartition des bén€ficiaires du Régime de pensions du Canada (RPC) en fonction du montant de la pension, 
de 1'f@ge et du sexe, décembre 1981 


65-69 years 70-74 years 75-79 years 80 + years 
Size of pension 65 a 69 ans 70 a 74 ans 75 4 79 ans 80 ans et plus Total 
Montant de la Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Both sexes 
pension = = = = = = = = - = - 
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Homme s Femmes Homme s Femme s Homme s Femmes et 
hommes 
Less than $75 - 
Moins de $75 40 779 15 818 40 166 39 635 27 398 23 374 6 541 14 229 114 884 93 056 207 940 
S75\ =" $199.99 58 384 60 269 46 367 99 796 17 365 62 607 1 234 6 398 1237350 229 070 352 420 
$200 and over - 
$200 et plus 42 960 185 143 10 441 62 893 553 4 646 = = 53 954 252 682 306 636 
Total 142 123 261 230 96 974 202 324 45 316 90 627 UTS 20 627 292 188 574 808 866 996 
Distribution of Quebec Pension Plan (QPP) retirement pension beneficiaries 
by size of pension, age, sex, 1981 
Répartition des bénéficiaires du Régime de rentes du Québec (RRQ) en fonction du montant de la pension, 
de l'age et du sexe, 1981 
65-69 years 70-74 years 75-79 years 80 + years 
Size of pension 65 a 69 ans 70 a 74 ans 75 a 79 ans 80 ans et plus Total 
Montant de la Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Both sexes 
pension = = = = = = = = = = = 
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Homme s Femmes Homme s Femmes Hommes Femmes et 
hommes 
Less than $80 - 
Moins de $80 12 526 7 005 8 850 8 350 6 481 125205 3) 132 7) BHA) 30 989 34 930 65 919 
$80 -— $199.99 14 332 2UU57 11 247 27 613 4 211 16 779 415 1 946 30 205 67 495 97 700 
$200 and over - 
$200 et plus 10 948 55 949 3 058 20 664 214 1 685 = = 14 220 78 298 92 518 
Total 37 806 84 111 237,55 56 627 10 906 30 669 eh by/7/ 9 316 75 414 180 723 256 137 


Sources: Canada Pension Plan Statistical Bulletin, Health and Welfare Canada, December 1981, Vol. 13, No. 4. 
Bulletin statistique, Régime de pensions du Canada, Santé et Bien-@tre social Canada, décembre 1981, vol. 13, To Pe 


Perspectives statistiques, Revue statistique annuelle de la Régie des rentes du Québec 1981, Régie des rentes du Québec, 


VOLe 1s 
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Table 11B - Tableau 11B 


Distribution of Canada Pension Plan (CPP) retirement pension beneficiaries 
by size of pension, age, sex, December 1982 


R&partition des bénéficiaires du Régime de pensions du Canada (RPC) en fonction du montant de la pension, 
de 1'fge et du sexe, décembre 1982 


65-69 years 70-74 years 75-79 years 80 + years 
Size of pension 65 a 69 ans 70 a 74 ans 75 a 79 ans 80 ans et plus Total 
Montant de la Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Both sexes 
pension = = = = = = = = = © = 
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Homme s Femmes Homme s Femmes et 


hommes 
ee aaa 


Less than $75 - 


Moins de $75 38 985 12 880 36 239 30 391 2ZoeL5 27 897 9 902 19 646 110 241 90 814 201 055 
$75 -— $199.99 54 159 44 463 45 466 69 396 24 762 PA Bye) e) OL IBY YAY) leaf (ify PA) Ash) 327 960 
$200 and over - 
$200 et plus 57 116 207 886 23 760 110 347 2 056 14 487 = = 8275933: SS 27a 415 654 
Total 150 260 265 229 105 465 210 134 51 993 TLAL963 S198 33 494 320 849 623 820 944 669 


Distribution of Quebec Pension Plan (QPP) retirement pension beneficiaries 
by size of pension, age, sex, 1982 


Répartition des bénéficiaires du Régime de rentes du Québec (RRQ) en fonction du montant de la pension, 
de 1'fge et du sexe, 1982 


Soe a ae 


65-69 years 70-74 years 75-79 years 80 + years 
Size of pension 65 a 69 ans 70 a 74 ans 75 a 79 ans 80 ans et plus Total 
Montant de la Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Both sexes 
pension S = S = = = = & = = = 
Femmes Hommes Femmes Homme s Femmes Hommes Femmes Homme s Femmes Homme s Femmes et 


hommes 
ee ee ee 


Less than $80 - 


Moins de $80 12 458 5 758 8 286 6 365 6 068 8 868 Se7 7, 8 186 30 529 29 i i7, 59 706 
$80 - $199.99 is} Z2GIo) 16 434 10 986 19 693 5 748 14 645 1 015 3 708 31 039 54 480 90 776 
$200 and over - 

$200 et plus 14 735 63 987 6 172 32 948 728 5269 = o 21 830 100 204 124 321 
Total 40 483 86 179 25 444 59 006 12 544 26 782 4 732 11 894 83 398 183 861 274 803 


Sources: Canada Pension Plan Statistical Bulletin, Health and Welfare Canada, December 1982, Vol. 14, No- 4. 
Bulletin statistique, Régime de pensions du Canada, Santé et Bien-@tre social Canada, décembre 1982, vol. 14, n° 4. 


Perspectives statistiques, Revue statistique annuelle de la Régie des rentes du Québec — 1982, Régie des rentes du Québec, 


vol. 2. 


Sy 


Table 11C —- Tableau 11C 


Distribution of Canada Pension Plan (CPP) retirement pension beneficiaries 
by size of pension, age, sex, December 1983 


R6partition des bénéficiaires du Régime de pensions du Canada (RPC) en fonction du montant de la pension, 
de 1'fge et du sexe, décembre 1983 


65-69 years 70-74 years 75-79 years 80 + years 
Size of pension 65 a 69 ans 70 a 74 ans 75 a 79 ans 80 ans et plus Total 
Montant de la Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Both sexes 
pension = a = = = = = = = = - 
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Homme s Femmes Homme s Femme s Homme s Femmes et 
hommes 
a EEE EE eS SS 
Less than $75 - 
Moins de $75 38 253 11 147 28 189 13 138 23 442 20 293 78533 32 272 107 417 76 850 184 267 
$75 - $199.99 51 483 358193 42 010 45 516 29 446 650 92)2 6 946 25) 938 129 885 172 569 302 454 
$200 and over - 
$200 et plus 68 957 221 536 38 329 145 234 6 508 36 136 162 1 460 113 956 404 366 518 322 
Total 158 693 267 876 108 528 203 888 59 396 L220 351 24 641 59 670 35) 258 653 785 1 005 043 
a ea ea a al a a eee SS 
Distribution of Quebec Pension Plan (QPP) retirement pension beneficiaries 
by size of pension, age, sex, 1983 
Répartition des bénéficiaires du Régime de rentes du Québec (RRQ) en fonction du montant de la pension, 
de 1'fge et du sexe, 1983 
on ee Se oe eel ee ee a eS SSS SS EEE Ee 
65-69 years 70-74 years 75-79 years 80 + years 
Size of pension 65 a 69 ans 70 a 74 ans 75 a 79 ans 80 ans et plus Total 
Montant de la Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Both sexes 
pension = = o Ee = = = = = =. > 
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Homme s Femmes Homme s Femmes et 
hommes 


oo 


Less than $80 - 


Moins de $80 12 616 Sy Slo kal se) 4 937 5) 576 6 419 4 191 8 433 30 122 24 900 Do) O22 

$80 - $199.99 12 778 13 198 10 441 14 575 6 770 18 069 1 853 6 421 31 842 52 263 84 105 
$200 and over - 

$200 et plus yp Lhe 69 614 OF 85 43 042 e998 7 196 69 287 29 764 120 139 149 903 
Total 43 311 87/925) 27965 62 554 14 339 31 684 (alate) obo ale 91 728 197 302 289 030 


p88 ee 
Sources: Canada Pension Plan Statistical Bulletin, Health and Welfare Canada, December 1983, Vol. 15, No. 4. 
Bulletin statistique, Régime de pensions du Canada, Santé et Bien-@tre social Canada, décembre 1983, vol. 15, mn Ye 


Perspectives statistiques, Revue statistique annuelle de la Régie des rentes du Québec — 1983, Régie des rentes du Québec, 
Direction de la recherche et de la statistique, vol. 13. 
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Table 12A, 12B, 12C - Percentage 
Distribution of Canada Pension Plan 
(CPP) and Quebec Pension Plan (QPP) 
Retirement Pension Beneficiaries, by 
size of pension, age, sex, 1981, 1982, 
and 1983 


This table clearly shows the trend for 
men and women to move into the higher 
pension levels for both CPP and QPP. 
More than 50% of the total receiving a 
pension are in the $200 and over 
pension bracket for 1983, up from 35% 
in 198% 


An interesting feature to note is that 
distribution by age group is slowly 
moving to the older group. Lie OS le; 
women and men aged 65-69 accounted for 
46.5% of the population receiving a 
pension, while those 80 years and older 
accounted for 3.3%. In 1983 the group 
of women and men aged 65-69 declined to 
42.4%, and those 80 and older accounted 
for 8.4% of the population receiving a 
pension (CPP). 


Tableaux 12A, 12B et 12C - Répartition 
procentuelle des prestataires du Régime 
de pensions du Canada (RPC) et du Régime 
de rentes du Québec (RRQ), selon le 
montant de la pension, 1'age, le sexe, 


1981, 1982 et 1983 


Ce tableau révéle clairement que les 
prestataires, hommes et femmes, des 
tranches de retraite les plus élevées 
sont progressivement plus nombreux, et ce 
dans les deux régimes. Plus de 50 & des 
prestataires touchaient 200 $ et plus en 
1983, alors qu*en 1981, ce groupe ne 


constituait que 35 % du total. 


Fait a signaler dans la répartition des 
prestataires par groupe d'adge, leur 
vieillissement. En 1981, les hommes et 
femmes de 65 a 69 ans comptaient pour 
46,5 % de l'ensemble des prestataires, 
tandis que les personnes de 80 ans et 
plus constituaient 3,3 % du total. En 
1983, le pourcentage de prestataires agés 
de 65 a 69 ans a baissé a 42,4 %, alors 
que celui des 80 ans et plus est passé a 
8,4 % (Régime de pensions du Canada). 
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Table 12A — Tableau 12A 


Percentage distribution of Canada Pension Plan (CPP) retirement pension 
beneficiaries by size of pension, age, sex, December 1981 


Répartition procentuelle des bénéficiaires du Régime de pensions du Canada (RPC), 
selon le montant de la pension, 1'age, le sexe, décembre 1981 


65-69 years 70-74 years 75-79 years 80 + years 
Size of pension 65 a 69 ans 70 4 74 ans 75 a 79 ans 80 ans et plus Total 
Montant de la Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Both sexes 
pension = = = = = “ - - - 7 - 
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femme s Homme s Femmes Homme s Femmes et 
hommes 
Less than $75 - 
Moins de $75 28.7 6.1 41.4 19.6 60.5 25.8 84.1 69.0 39.3 18.7 24.0 
$75 = $199.99 41.1 23.1 47.8 49.3 38.3 69.1 U5ie9) 31.0 42.2 38.7 40.6 
$200 and over - 
$200 et plus 30.2 70.9 10.8 31.1 1.2 5.1 = = 18.5 42.7 35.4 
Total* 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Distribution by age group — 
Répartition selon le 
groupe d'age 48.6 45.4 332 35.2 L5ie5: 15.8 2.7 3.6 100.0* 100.0* 
Percentage distribution of Quebec Pension Plan (QPP) retirement pension beneficiaries 
by size of pension, age, sex, December 1981 
R&épartition procentuelle des bénéficiaires du Régime de rentes du Québec (RRQ), selon le montant de la pension, 
l'age, le sexe, décembre 1981 
65-69 years 70-74 years 75-79 years 80 + years 
Size of pension 65 a 69 ans 70 a 74 ans 75 4 79 ans 80 ans et plus Total 
Montant de la Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Both sexes 
pension = = = = = = = = = = = 
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Homme s Femmes Homme s Femmes et 
hommes 
Less than $75 - 
Moins de $75 33.1 8.3 38.2 14.7 59.4 39.8 88.3 79.1 41.1 19.0 25.7 
S75) =) $199.99 37.9 25ie2' 48.6 48.8 38.6 54.7 11.7 20.9 40.1 SW/ps) 38.1 
$200 and over - 
$200 et plus 29.0 66.5 13.2 36.5 2.0 5-5 = = 18.9 43.3 36.1 
oS ee a a ee ee eee 
Total* 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Distribution by age group — 
Répartition selon le 
groupe d'4ge 50.1 46.5 30.7 31.3 14.5 17.0 4.7 5.2 100. 0* 100.0* 


D2 EEE 


*Figures may not add to total due to rounding./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme ne correspond pas au total. 


Sources: Canada Pension Plan Statistical Bulletin, Health and Welfare Canada, December 1981, Vol- 13, No. 4. 
Bulletin statistique, Régime de pensions du Canada, Santé et Bien-@étre social Canada, décembre 1981, vol. 13, in lig 


Perspectives statistiques, Revue statistique annuelle de la Régie des rentes du Québec 1981, Régie des rentes du Québec, 
vol. l. 
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Table 12B - Tableau 12B 


Percentage distribution of Canada Pension Plan (CPP) retirement pension 
beneficiaries by size of pension, age, sex, December 1982 


Répartition procentuelle des bénéficiaires du Régime de pensions du Canada (RPC), 
selon le montant de la pension, 1'age, le sexe, décembre 1982 


65-69 years 70-74 years 75-79 years 80 + years 
Size of- pension 65 a 69 ans 70 a 74 ans 75a 79 ans 80 ans et plus Total 
Montant de la Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Both sexes 
pension = = = = = = = = = = = 
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Homme s Femmes Homme s Femmes Homme s Femmes et 
hommes 
Less than $75 - 
Moins de $75 25.9 4.9 34.4 14.5 48.3 24.3 75-1 58.7 34.4 14.6 21.3 
$75 = $199.99 36.0 16.8 43.1 33.0 47.6 63.1 24.9 41.3 39.8 32.1 34.7 
$200 and over - 
$200 et plus 38.0 78.4 22.5 52.5 4.0 12.6 0 0 25.8 53.3 44.0 
Total* 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Distribution by age group - 
Répartition selon le 
groupe d'age 46.8 42.5 32.9 33.7 16.2 18.4 4.1 5.4 100.0* 100.0* 
Percentage distribution of Quebec Pension Plan (QPP) retirement pension beneficiaries 
by size of pension, age, sex, December 1982 
Répartition procentuelle des bén€ficiaires du Régime de rentes du Québec (RRQ), selon le montant de la pension, 
l'age, le sexe, décembre 1982 
65-69 years 70-74 years 75-79 years 80 + years 
Size of pension 65 a 69 ans 70 a 74 ans 75a (79) ans 80 ans et plus Total 
Montant de la Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Both sexes 
pension = = = = = = = = cs = = 
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Homme s Femmes Homme s Femmes et 
hommes 
Less than $75 —- 
Moins de $75 30.8 6.7 32.6 10.8 48.4 33.1 78.6 68.8 36.6 15.9 21.7 
$75 - $199.99 32.8 19.1 43.2 33.4 45.8 54.7 21.4 31.2 37.2 29.6 33.0 
$200 and over - 
$200 et plus 36.4 74.2 24.3 55.8 5-8 12.2 = = 26.2 54.5 45.2 
Total* 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Distribution by age group - 
Répartition selon le 
groupe d'age 48.5 46.9 30.5 32.1 15.0 14.6 5.7 6.5 100.0* 100.0* 


*Figures may not add to total due to rounding./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme ne correspond pas au total. 


Sources: Canada Pension Plan Statistical Bulletin, Health and Welfare Canada, December 1982, Vol. 14, No. 4. 


Bulletin statistique, Régime de pensions du Canada, Santé et Bien-étre social Canada, décembre 1982, vol. 14, n° 4. 
Perspectives statistiques, Revue statistique annuelle de la Régie des rentes du Québec 1982, Régie des rentes du Québec, 


vol. 2. 
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Table 12C - Tableau 12C 


Percentage distribution of Canada Pension Plan (CPP) retirement pension 
beneficiaries by size of pension, age, sex, December 1983 


Répartition procentuelle des bén€ficiaires du Régime de pensions du Canada (RPC), 
selon le montant de la pension, l'age, le sexe, décembre 1983 


65-69 years 70-74 years 75-79 years 80 + years 
Size of pension 65 a 69 ans 70 & 74 ans 75 a 79 ans 80 ans et plus Total 
Montant de la Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Both sexes 
pension - - - - ~ = “ a = S is 
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Homme s Femmes Homme s Femme s Homme s Femmes et 
hommes 
Less than $75 - 
Moins de $75 24.1 4.2 26.0 6.4 39.5 16.6 Tare, 54.1 30.6 11.8 18.3 
S7/GY = SH he) 32.4 13.1 38.7 22.3 49.6 53.9 28.2 43.5 37.0 26.4 30.1 
$200 and over - 
$200 et plus 43.5 82.7 35.3 71.2 11.0 29.5 0.7 2.4 32.4 61.8 51.6 
Total* 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Distribution by age group — 
Répartition selon le 
groupe d'age 45.2 41.0 30.9 Glne2 16.9 18.7 7.0 9.1 100.0* 100.0* 
Percentage distribution of Quebec Pension Plan (QPP) retirement pension beneficiaries 
by size of pension, age, sex, December 1983 
Répartition procentuelle des bénéficiaires du Régime de rentes du Québec (RRQ), selon le montant de la pension, 
l'age, le sexe, décembre 1983 
65-69 years 70-74 years 75-79 years 80 + years 
Size of pension 65 a 69 ans 70 a 74 ans 75 4 79 ans 80 ans et plus Total 
Montant de la Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Both sexes 
pension = = = = = = = = = = = 
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Homme s Femmes Homme s Femmes et 
hommes 
(eee ee eo ee ee ee eee 
Less than $75 - 
Moins de $75 29.1 5.8 27.7 7.9 38.9 20.3 68.6 55!e7) 32.8 12.6 19.0 
$75 = $199.99 29.5 15.0 37.3 23.3 47.2 57-0 30.3 42.4 32.4 60.9 51.9 
$200 and over - 
$200 et plus 41.4 79.2 35.0 68.8 13.9 22.7 1.1 1.9 32.4 60.9 51-9 
ees ee eee eS EE EEE EE 
Total* 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Distribution by age group — 
Répartition selon le 
groupe d'age 47.2 44.6 30.5 31.7 15.6 16.1 6.7 7.7 100. 0* 100.0* 


Sip — ————— ——————————— ——— —— 


*Figures may not add to total due to rounding./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme ne correspond pas au total. 


Sources: Canada Pension Plan Statistical Bulletin, Health and Welfare Canada, December 1983, Vol. 15, No. 4. 
Bulletin statistique, Régime de pensions du Canada, Santé et Bien-@étre social Canada, décembre 1983, vol. 15, Tee 


Perspectives statistiques, Revue statistique annuelle de la Régie des rentes du Québec — 1983, Régie des rentes du Québec, 
Direction de la recherche et de la statistique, vol. 13. 
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Tables 13A, 13B, 13C and 13D - Guaran- 
teed minimum income of senior citizens, 
by marital status, province, 1980, 
1981, 1982 and 1983 

From 1981 to 1982 the federal pension 
and supplement increased markedly. The 
amount paid to a single person went up 
by $608, while that paid to a married 
couple went up by $1 078. The average 
increase in the four-year period for a 
single person was $484.67, while for a 
couple it was $833.67. The basic fede- 
ral pension and supplement is increased 
by provincial supplements in some 
‘provinces. Newfoundland, Prince Edward 
Island, New Brunswick, and Quebec did 
not provide supplements. The Northwest 
Territories began providing supplements 
an 1983. Overall, Alberta had _ the 
highest supplements for both _ single 
persons and married couples. 


Difference between senior citizens' 
guaranteed minimum income and the low 
income cut-off 


For the four year period 1980 to 1983, 
the guaranteed minimum income as a 
percentage of the Low Income Cut-off 
amounted to an average of 70%, up 
considerably from 63% in 1979. For 
married couples the average figure was 
95%, again up from the 1979 figure of 
90%. From these figures we can see 
that the guaranteed minimum income for 
senior citizens is slowly approaching 
the low income cut-off. In 1980, 

Toronto, Edmonton, and Vancouver had 
guaranteed minimum incomes for married 
couples which exceeded the low income 
cut-off. For 1983 the only city with a 
ratio of guaranteed minimum income to 

low income cut-off below 90% was 
Quebec. 
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Tableaux 13A, 13B, 13C et 13D —- Revenu 
minimum garanti des personnes 4gées, 


selon la situation de famille et la 
province, 1980, 1981, 1982 et 1983 


De 1981 a 1982, le montant global de ces 
allocations a beaucoup augmenté : une 
personne seule a touché 608 §$ de plus et 
un couple, 1 078 $ de plus. L'augmen- 
tation moyenne au cours des quatre années 
de référence fut 484,67 $ pour une per- 
sonne seule et 833,67 $ pour un couple. 
Le montant de base de la pension et du 
complément versés par un supplément 
provincial. Terre-Neuve, l1'Ile-du- 
Prince-Edouard, le Nouveau-Brunswick et 
le Québec n'accorde aucun’ supplément. 
Les Territoires du Nord-Ouest versent un 
supplément depuis 1983. Dans l'ensemble, 
1l'Alberta a accordé le supplément le plus 
élevé pour les personnes seules ainsi que 
pour les couples. 


Ecart entre le revenu minimum garanti des 
personnes 4gées et le revenu minimum des 
économiquement faibles 


Au cours des quatre années de référence, 
le revenu minimum garanti correspondait 
en moyenne a 70 % du revenu minimum des 
économiquement faibles, contre 63 % en 
1979. Dans le cas des couples, ce 
rapport s'élevait Aa 95 %, alors qu'en 
1979, il se situait a 90 %. Ces chiffres 
révélent que le revenu minimum garanti se 
rapproche lentement du revenu minimum des 
économiquement' faibles. Ene) 1980.) le 
revenu minimum garanti versé aux couples 
A Toronto, Edmonton et Vancouver était 
plus @levé que le revenu minimum des 
économiquement faibles. En 1983, Québec 
était la seule ville ot le revenu minimum 
garanti correspondait a moins de 90 % du 
revenu minimum des économiquement 
faibles. 


=the 


Table 13A - Tableau 13A 
Guaranteed minimum income! of senior citizens, by marital status, province, 1980 


Revenu minimum garanti des personnes agées, selon la situation de famille et la province, 1980 


Single - Personnes seules Married - Couples 
Federal pension Provincial Federal pension Provincial 
Province and supplement! supplement and supplement supplement 
Pension fédérale Supplément Pension fédérale Supplément 
et supplément provincial Total et supplément provincial Total 
$ $ $ $ $ $ 
Newfoundland - 

Terre-Neuve 4 733 oe 4 733 8 381 = 8 381 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard 47733 = 4 733 8 381 = 8 381 
Nova Scotia,- 

Nouvelle-Ecosse 4 733 176 4 909 8 381 352 8a733 
New Brunswick — 

Nouveau-Brunswick 4 733 - 4 733 8 381 = 8 381 
Quebec — Québec 4 733 = 4 733 8 381 = 8 381 
Ontario 4 733 587 5 320 8 381 hy Syss} 9 934 
Manitoba 4 733 188 4 921 8 381 405 8 786 
Saskatchewan 4 733 300 5 033 8 381 540 8 921 
Alberta 4 733 540 by p2i/s} 8 381 P33 9 514 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 4 733 467 5 200 8 381 1 196 9 577 
Northwest Territories - 

Territoires du Nord-Ouest 4 733 me A733) 8 381 = 8 381 
Yukon Territory - 

Territoire du Yukon 4 733 600 Sy BEE! 8 381 1 200 OMSL 

Difference between senior gitizens’ guaranteed minimum income! and the 
low-income cut-off“, 10 cities, by marital status, 1980 
Ecart entre le revenu minimum garanti des personnes agées! et le revenu? minimum 
des &conomiquement faibles, dans 10 villes, selon la situation de famille, 1980 
Single - Personnes seules Married — Couples 
$ Excess GMI as % of low- $ Excess GMI as % of low- 
(Deficiency) income cut-off (Deficiency) income cut-off 
City = Ville § Excédent Pourcentage du revenu $ Excédent Pourcentage du revenu 
(Déficit) minimum garanti par (Déficit) minimum garanti par 
rapport au revenu mini- rapport au revenu mini- 
mum des économiquement mum des &conomiquement 
faibles faibles 
St. John's, Nfld. —- 

St-Jean (T.-N.) (21059) 69.7 (574) 93.6 
Charlottetown (291059) 69.7 (574) 93.6 
Halifax (1 883) 72.3 (222) 97.5 
St. John, N.B. — 

St-Jean (N.-B.) (21059) 69.7 (574) 93.6 
Montreal —- 

Montréal (2 419) 66.2 CER055) 88.8 
Toronto (1 832) 74.4 498 105.3 
Winnipeg (223)1)) 68.8 (650) 93.1 
Regina ql 759) 74.1 (34) 99.6 
Edmonton (1 879) 73.7 78 100.8 
Vancouver (1 819) (EME 141 101.5 


lincludes Old Age Security and Guaranteed Income Supplement./Y compris la pension de sécurité de la vieillesse et 
le supplément de revenu garanti. 


2The low income cut-offs used to prepare this table are Statistics Canada's revised low income levels for 1980 
which give various low-income levels based on the size of place of residence. See technical note 14, page 68./La 
définition du revenu minimum des économiquement faibles est fondée sur celle que Statistique Canada a utilis&e en 
1980 et comprend divers degrés de faibles revenus, établis selon l'importance de la population du lieu de la 
résidence. Voir note technique 14, page 68. 


Sources: Women and Poverty, Report by the National Council of Welfare, October 1980. 
La_ femme et la pauvreté, Rapport du Conseil national du bien-€tre social, octobre 1980. 


Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, Income Distribution by Size in Canada, 
13-207 (1980). 


Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des consommateurs, R&épartition du revenu au Canada 
selon la taille du revenu, 13-207 (1980). 
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Table 13B - Tableau 13B 
Guaranteed minimum income! of senior citizens, by marital status, province, 1981 


Revenu minimum garanti des personnes &gées, selon la situation de famille et la province, 1981 


nn ee 


Single - Personnes seules Married - Couples 
Federal pension Provincial Federal pension Provincial 
Province and supplement supplement and supplement supplement 
Pension fédérale Supplément Pension fédérale Supplément 
et supplément provincial Total et supplément provincial Total 
oe a ee 
$ $ $ $ $ $ 
Newfoundland - 

Terre-Neuve 5 091 = Se09u 9 013 - 9 013 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard 5 091 = 5 091 95013) = 9 013 
Nova Scotia,- 

Nouvelle-Ecosse 5 091 198 5 289 9 013 396 9 409 
New Brunswick — 

Nouveau-Brunswick 5091 i 5 091 9 013 = 9 013 
Quebec — Québec 5 091 = 5 091 9 013 = 9 013 
Ontario 5) 09% 587 5 678 9 013 1 680 10 693 
Manitoba 5 091 188 Sy 74) 9 013 405 9 418 
Saskatchewan 5 091 300 5) 391 501s: 540 9 553 
Alberta 509! 990 6 081 9013 1 980 LOR993 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 5 091 467 5 558 SHOLS 1 196 10 209 
Northwest Territories — 

Territoires du Nord-Ouest 5 091 = 5 091 9 013 = 9 013 
Yukon Territory - 

Territoire du Yukon 5 091 600 5) 692 97003 1 200 LOPZL3 


Difference between senior gitizens® guaranteed minimum income! and the 
low-income cut-off“, 10 cities, by marital status, 1981 


Ecart entre le revenu minimum garanti des personnes fgées! et le revenu? minimum 
des &conomiquement faibles, dans 10 villes, selon la situation de famille, 1981 


oS eee 


Single - Personnes seules Married - Couples 
$ Excess GMI as % of low- $ Excess GMI as % of low- 
(Deficiency) income cut-off (Deficiency) income cut-off 
City — Ville $ Excédent Pourcentage du revenu $ Excédent Pourcentage du revenu 
(Déficit) minimum garanti par (Déficit) minimum garanti par 
rapport au revenu mini- rapport au revenu mini- 
mum des économiquement mum des 6économiquement 
faibles faibles 


a 


St. John's, Nfld. - 


St-Jean (T.-N.) (2 549) 66-6 (1 060) 89.5 
Charlottetown (2 549) 66-6 (1 060) 89.5 
Halifax (351) 69.2 (664) 93.4 
St. John, N-B. — 

St-Jean (N.-B.) (2 549) 66.6 (1 060) 89.5 
Montreal - 

Montréal (2 954) 63.6 (1 061) 84.9 
Toronto (2 367) 70.6 79 100.7 
Winnipeg (2 766) 65.6 (655) 88.7 
Regina (2 249) 70.6 (520) 94.8 
Edmonton (1 964) 75.6 141 103.6 
Vancouver (2 487) 69.1 (401) 96.2 


lincludes Old Age Security and Guaranteed Income Supplement./Y compris la pension de sécurité de la vieillesse et 
le supplément de revenu garanti. 


2The low income cut-offs used to prepare this table are Statistics Canada's revised low income levels for 1981 
which give various low-income levels based on the size of place of residence. See technical note 14, page 68./La 
d&éfinition du revenu minimum des &conomiquement faibles est fondée sur celle que Statistique Canada a utilisée en 
1981 et comprend divers degrés de faibles revenus, &tablis selon l'importance de la population du lieu de la 
résidence.- Voir note technique 14, page 68. 


Sources: As reported by the National Council of Welfare, 1981. 
Tel que signalé par le Conseil national du bien-@étre social, 1981. 


Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, Income Distribution by Size in Canada, 
13-207 (1981). 


Statistique Canada, Division du revenu et des d&épenses des consommateurs, Répartition du revenu au Canada 
selon la taille du revenu, 13-207 (1981). 
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Table 13C — Tableau 13C 
Guaranteed minimum income! of senior citizens, by marital status, province, 1982 


Revenu minimum garanti des personnes &gées, selon la situation de famille et la province, 1982 


Single - Personnes seules Married - Couples 
Federal Pe BSAo8 Provincial Federal pension Provincial 
Province and supplement supplement and supplement supplement 
Pension fédérale Supplément Pension fédérale Supplément 
et supplément provincial Total et supplément provincial Total 
$ $ $ $ $ $ 
Newfoundland - 

Terre-Neuve 5 699 = D699 10 091 = 10 091 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard 5 699 = 5 699 10 091 = 10 091 
Nova Scotia ,- 

Nouvelle-Ecosse 5 699 219 5 918 10 091 438 LOTS 29, 
New Brunswick — 

Nouveau-Brunswick 5 699 cs 5 699 10 091 - 10 O91 
Quebec - Québec 5 699 = 5) GX) 10 091 ~ 10 091 
Ontario 5 699 587 6 286 10 091 1 836 TEs 927, 
Manitoba 5 699 188 5 887 10 091 405 10 496 
Saskatchewan 5 699 300 55999 10 091 540 10 631 
Alberta 5 699 1 140 6 839 10 091 2 280 T2937 2 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 5 699 467 6 166 10 091 L9G 11 287 
Northwest Territories - 

Territoires du Nord-Ouest 5 699 = 5 699 10 091 = 10 091 
Yukon Territory - 

Territoire du Yukon 5 699 900 6 599 10 091 1 800 11 891 


Difference between senior gitizens’ guaranteed minimum income! and the 
low-income cut-off“, 10 cities, by marital status, 1982 


Ecart entre le revenu minimum garanti des personnes agées! et le revenu? minimum 
des Sconomiquement faibles, dans 10 villes, selon la situation de famille, 1982 


Single - Personnes seules Married — Couples 
$ Excess GMI as % of low- $ Excess GMI as % of low- 
(Deficiency) income cut-off (Deficiency) income cut-off 
City - Ville $ Excédent Pourcentage du revenu $ Excédent Pourcentage du revenu 
(Déficit) minimum garanti par (Déficit) minimum garanti par 
rapport au revenu mini- Tapport au revenu mini- 
mum des &économiquement mum des économiquement 
faibles faibles 
St. John's, Nfld. - 
St-Jean (T.-N.) (2 767) 67.3 (1 071) 90.4 
Charlottetown (2 767) 67.3 (1 071) 90.4 
Halifax (2 548) 69.9 (633) 94.3 
St. John, N.B. - 
St-Jean (N.-B.) @25767,) 67.3 (1 071) 90.4 
Montreal —- 
Montréal (39215) 63.9 (1 670) 85.8 
Toronto (2 628) 70.5 166 101.4 
Winnipeg (3 027) 66.0 (15265) 89.2 
Regina (2 267) 70.9 (531) 95.2 
Edmonton (2 075) 76.7 610 105.2 
Vancouver (2 748) 69.2 (474) 96.0 


lincludes Old Age Security and Guaranteed Income Supplement./Y compris la pension de sécurité de la vieillesse et 
le supplément de revenu garanti. 


2The low income cut-offs used to prepare this table are Statistics Canada's revised low income levels for 1982 
which give various low-income levels based on the size of place of residence. See technical note 14, page 68./La 
définition du revenu minimum des 6conomiquement faibles est fondée sur celle que Statistique Canada a utilisée en 
1982 et comprend divers degrés de faibles revenus, établis selon l'importance de la population du lieu de la 
résidence. Voir note technique 14, page 68. 


Sources: As reported by the National Council of Welfare, 1982. 
Tel que signalé par le Conseil national du bien-@étre social, 1982. 


Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, Income Distribution by Size in Canada, 
13-207 (1982). 


Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des consommateurs, Répartition du revenu au Canada 
selon la taille du revenu, 13-207 (1982). 
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Table 13D ~— Tableau 13D 
Guaranteed minimum income! of Senior Citizens, by marital status, province, 1983 


Revenu minimum garanti des personnes fgées, selon la situation de famille et la province, 1983 


Single - Personnes seules Married - Couples 
Federal pension Provincial Federal pension Provincial 
Province and supplement supplement and supplement supplement 
Pension fédérale Suppl&ément Pension fédérale Supplément 
et supplément provincial Total et supplément provincial Total 
$ $ $ $ $ $ 
Newfoundland - 

Terre-Neuve 6 147 - 6 147 10 883 = 10 883 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard 6 147 = 6 147 10 883 = 10 883 
Nova Scotia_- 

Nouvelle-Ecosse 6 147 219 6 366 10 883 438 Ties 20 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 6 147 - 6 147 10 883 = 10 883 
Quebec — Québec 6 147 = 6 147 10 883 = 10 883 
Ontario 6 147 587 6 734 10 883 TOS: 12 798 
Manitoba 6 147 188 6 335 10 883 405 11 288 
Saskatchewan 6 147 300 6 447 10 883 540 11 423 
Alberta 6 147 1 140 7 287 10 883 2 280 13 163 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 6 147 467 6 614 10 883 1 196 12,079 
Northwest Territories — 

Territoires du Nord-Ouest 6 147 1 200 7 347 10 883 2 400 13 283 
Yukon Territory - 

Territoire du Yukon 6 147 900 7 047 10 883 1 800 12 683 


mn 


Difference between senior gitizens’ guaranteed minimum income! and the 
low-income cut-off“, 10 cities, by marital status, 1983 


Ecart entre le revenu minimum garanti des personnes agées! et le revenu? minimum 
des &conomiquement faibles, dans 10 villes, selon la situation de famille, 1983 


i 


Single - Personnes seules Married - Couples 
$ Excess GMI as % of low- $ Excess GMI as % of low- 
(Deficiency) income cut-off (Deficiency) income cut-off 
City —- Ville $ Excédent Pourcentage du revenu $ Excédent Pourcentage du revenu 
(Déficit) minimum garanti par (Déficit) minimum garanti par 
rapport au revenu mini- rapport au revenu mini- 
mum des @€conomiquement mum des €économiquement 
faibles faibles 
ee ee 
St. John's, Nfld. - 
St-Jean (T.-N.) (2 808) 68.6 (924) 92.2 
Charlottetown (2 808) 68.6 (924) 92.2 
Halifax (2 589) 71.1 (486) 95.9 
St. John, N.B. - 
St-Jean (N.-B.) (2 808) 68.6 (924) 92.2 
Montreal - 
Montréal (3 282) 65.2 GP 557) 87.5 
Toronto (2 695) 71.4 358 102.9 
Winnipeg (3 094) 67.2 (GE SEY) 90.7 
Regina (2 508) 72.0 (384) 96.7 
Edmonton (2 142) 77.3 723 105.8 
Vancouver (2 815) 70.1 (361) 7 ek 


a ee 
lincludes Old Age Security and Guaranteed Income Supplement./Y compris la pension de sécurité de la vieillesse et 
le supplément de revenu garanti. 


2The low income cut-offs used to prepare this table are Statistics Canada's revised low income levels for 1983 
which give various low-income levels based on the size of place of residence. See technical note 14, page 68./La 
définition du revenu minimum des économiquement faibles est fondée sur celle que Statistique Canada a utilisée en 
1983 et comprend divers degrés de faibles revenus, établis selon l'importance de la population du lieu de la 
résidence. Voir note technique 14, page 68. 


Sources: As reported by the National Council of Welfare, 1983. 
Tel que signalé par le Conseil national du bien-@étre social, 1983. 


Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, Income Distribution by Size in Canada, 
13-207 (1983). 


Statistique Canada, Division du revenu et des d&penses des consommateurs, Répartition du revenu au Canada 
selon la taille du revenu, 13-207 (1983). 
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Table 14 -— Prevailing weekly wage rates 
for live-in household workers and 
average weekly wage for foreign 


workers, 1983 


The table deals with four types” of 
workers - maid, babysitter, nanny and 
housekeeper. The first column for each 
group shows the prevailing wage rate 
for each province. Where applicable 
and/or available, the average weekly 
wage rate acceptable for validation of 
job offers to foreign workers is shown. 
These average weekly wage rates exclude 
the value of room and board and vary 
greatly from province to province. The 


annual prevailing wages for live-in 
household workers range from $2 100- 
$5 200 in New Brunswick to $5 400- 


$5 998 in Alberta. 


Tableau 14 - Taux de salaire hebdomadaire 
des employés de maison résidants et 
moyenne des taux de salaire des 


travailleurs étrangers, 1983 


Le tableau porte sur 
d'employés de maison les bonnes, les 
gardiennes d'enfants, les nurses et les 
ménagéres. La premiére colonne_ sous 
chaque catégorie indique le taux courant 
de ré@munération dans chaque _ province. 
Lorsqu'il y a lieu” et que) “les données 
sont disponibles, le taux de rémunération 
hebdomadaire moyen accepté pour la vali- 
dation des offres d'emploi faibles aux 
travailleurs é@trangers est également 
précisé. Ces taux de rémunération hebdo- 
madaire moyens ne tiennent pas compte de 
la valeur de la pension et ils varient 
beaucoup d'une province a l'autre. Le 
salaire annuel courant des employés de 
maison s'échelonne entre 2 100 $ = 
5 200 $ au Nouveau-Brunswick et entre 
pPa00 GS) —"5 99S "s en Alberta. 


quatre groupes 


= 7G) 


Table 14 - Tableau 14 


Prevailing weekly wage rates for live-in household workers and average weekly 
wage rate acceptable for validation of job offers to foreign workers, by province 
and class of worker, 1983 


Taux de salaire hebdomadaire en vigueur pour les travailleurs domestiques résidants et 
moyenne des taux de salaire hebdomadaires des travailleurs 6trangers, par province et catégorie de travailleurs, 1983 
a ee eee 


Maid Babysitter Nanny Housekeeper 
Domestique Gardienne d'enfants Nurse Ménagére 
Province 
Prevailing Prevailing Prevailing Prevailing 


En vigueur 


Validation 


En vigueur 


Validation 


En vigueur 


Validation 


En vigueur 


Validation 


ree EEE 


$ $ $ $ $ $ $ $ 
Newfoundland - 
Terre-Neuve* 90 90 90 90 - N/A - S/O - N/A - S/O 
(min.) 
Prince Edward Island — 
Ile-du-Prince-Edouard* 110-140 149 40- 50 N/V 120-130 149 110-150 149 
New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 50-100 100 50-100 100 75-110 100 50-100 100 
Nova Scotia — 
Nouvelle-Ecosse 80-110 105 60-110 105 80-140 105 80-125 105 
Quebec — Québec* 134 134 75-105 134 - = 134 134 
(min.) (min.) 
Ontario* 82-115 115 75 N/V 92 115 82 LIS 
Manitoba 147.50 147.50 N/A - S/O N/A - S/O N/A - S/O N/A - S/O N/A - S/O N/A - S/O 
Saskatchewan 145 147.50 70 147.50 - 147.50 145 147.50 
Alberta 103.85-115.38 103.85 103.85-132.70 103.85 103.85-132.70 103.85 103.85-115.38 103.85 
British Columbia - 
Colombie-Britannique 29.20 29.20 40-60 N/V 29.20 29.20 29.20 29.20 
(a day) (a day) (a day) (a day) (a day) (a day) 
Northwest Territories — 
Territoires du Nord-Ouest 121.16-132.70 121.16 121.16-132.70 121.16 121.16-132.70 121.16 121.16-132.70 121.16 
Yukon Territory - 
Territoire du Yukon 29.20 29.20 40-60 N/V 29.20 29.20 29.20 29.20 
(a day) (a day) (a day) (a day) (a day) (a day) 


*Provincial minimum wage law applies./La loi provinciale sur le salaire minimum s'applique. 
N/A = not applicable/S/0O = sans objet 


N/V = not validated/non validé 


Source: 


As reported by regional offices, Employment and Immigration Canada, as of November, 1983. 


Tel que signalé par les bureaux régionaux, Emploi et immigration Canada, novembre 1983. 


Tables 15A and 15B - Bachelor and first 
professional degree enrolment in 
universities by field of study and 
registration status, Canada 1976-1977 
and 1981-1982, 1977-1978 and_ 1982-1983 

The tables show that women account for 
60% of total part-time students in 
Canada for each year shown. Women have 
shown an increase in full-time enrol- 
menee or 12.07 from’ 1976-1977 to 1981— 
1982, while the total enrolment of all 
mndividuals for the same period 
increased by 5.32. Frome 19//7-1973 °to 
(1982-1983 total full-time enrolment of 
females increased by 17.9%, while for 
all individuals it increased by 12.32%. 


The majority of women still are concen- 
trated in the traditionally "female" 
mipjects of household sciences, 
nursing, rehabilitation medicine, and 
recreational sciences. However, 
increases are occurring in medicine, 
commerce and business administration, 
and law. 
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Tableaux 15A et 15B - Inscriptions dans 
les universités au niveau du baccalauréat 
ou du premier cycle professionnel, selon 
la discipline et conditions d'inscrip- 
tions, Canada 1976-1977 et 1981-1982, 
1977-1978 et 1982-1983 
Les tableaux révélent qu'au cours’ de 
toutes les années de _ référence, les 
femmes comptaient pour 60 % des @tudiants 
a temps partiel. Quant au nombre de 
femmes inscrites a plein temps, il a 
erossi de al27Zude: 976-1097 /ma 951-1982 - 
tandis que le nombre total d'inscriptions 
a augmenté de 5,3 4 au cours de la méme 
période. Der 1977-197 8¥8a ~ 1982-1983," le 
nombre de femmes inscrites a plein temps 
a augmenté de 17,9 % alors que le nombre 
total d'inscriptions a augmenté de 
WD ei FAO 


La majorité des femmes sont encore ins- 
crites dans les disciplines traditionnel- 
lement "“féminines"” les sciences ména- 
géres, les sciences infirmiéres, la 
rééducation et la récréologie. Tout e- 
fois, les femmes’ s'inscrivent en plus 
grand nombre en médecine, en commerce, en 
administration des affaires et en droit. 


Table 15A - Tableau 15A 


Bachelor and first professional degree enrolment! in universities, by field of study and registration status, 
Canada, 1976-1977 and 1981-1982 


Inscriptions au niveau du baccalauréat ou du premier cycle professionnel! dans les universités, 
par discipline et conditions d'inscription, Canada, 1976-1977 et 1981-1982 


Women as percentage 


Total enrolments Women of total2 
Field of study = = a 
= Total des inscriptions Femmes Pourcentage des 
Programme d'études femmes par bia ghs 
a l'ensemble 
1976-1977 1981-1982 1976-1977 1981-1982 1976-1977 1981-1982 
4 % 
Agriculture 
Part-time — Temps partiel 119 175 46 73 38.7 41.7 
Full-time - Plein temps 3 908 3) 751 1 244 1 588 31.8 42.3 
Architecture and landscape architecture —- 
Architecture et architecture paysagiste 
Part-time —- Temps partiel 330 244 44 54 irc} 22.1 
Full-time - Plein temps 2 900 2 635 638 797 22.0 30.2 
Arts 
Part-time - Temps partiel 44 773 GLT3u5 29 475 27° 937 65.8 67.6 
Full-time - Plein temps 87 150 86 088 44 486 47 598 51.0 55.3 
Arts and science —- Arts et sciences 
Part-time - Temps partiel 11 899 7 835 7 969 5 000 67.0 63.8 
Full-time - Plein temps 25 001 18 536 11893) 9 340 47.6 50.4 
Commerce and business administration - 
Commerce et affaires 
Part-time — Temps partiel 9 777 15 629 2 550 6 327 26-1 40.5 
Full-time - Plein temps 28 839 43 176 6 698 15 852 23.2 36.7 
Dentistry - Art dentaire 
Part-time —- Temps partiel 18 ll 11 3 61.1 27.3 
Full-time - Plein temps it CXeul 1 991 301 451 5.3, 22.7 
Education - Education 
Part-time - Temps partiel 19 827 17 600 13 540 12 809 68.3 72.8 
Full-time — Plein temps 32522 24 252 22 661 18 700 69.7 77.1 
Engineering - Génie 
Part-time —- Temps partiel 1 300 2 100 59 12 4.5 5.3 
Full-time - Plein temps 26 414 32 340 Tt 339 2.797 5.1 8.6 
Environmental studies - Etudes de 
l'environnement humain 
Part-time - Temps partiel 125 372 29 123 232 33.1 
Full-time - Plein temps 1 149 2 063 349 736 30.4 S\SyA7/ 
Fine and applied arts - Beaux-arts 
et arts appliqués 
Part-time - Temps partiel 2 167 3 410 1 603 2 502 74.0 73.4 
Full-time - Plein temps 7399 8 363 4 551 5 280 61.5 63.1 
Forestry —- Foresterie 
Part-time - Temps partiel 20 74 2 14 10.0 18.9 
Full-time - Plein temps 1 554 1 838 236 395 15.2 21.5 
Household science - Sciences ménagéres 
Part-time - Temps partiel 399 392 394 379 98.7 96.7 
Full-time - Plein temps 3 848 3 259 3757 3 168 97.6 97.2 
Journalism - Journalisme 
Part-time - Temps partiel 152 78 91 48 59.9 61-5 
Full-time - Plein temps 1 383 992 784 617 56.7 62.2 
Law - Droit Xs 
Part-time —- Temps partiel 159 311 54 150 34.0 48.2 
Full-time - Plein temps 9 204 9 663 2 749 3 854 29.9 39.9 
Library and records science - 
Bibliothéconomie 
Part-time — Temps partiel = N/A - P/D = N/A - P/D - N/A -— P/D 
Full-time - Plein temps 3 N/A - P/D 3! N/A - P/D 100.0 N/A - P/D 
Medicine - Médecine 
Part-time - Temps partiel 67 150 22 64 32.8 42.7 
Full-time - Plein temps 8 171 8 205 2 549 3° US? 31.2 38.4 
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Table 15A (cont'd) - Tableau 15A (suite) 


Women as percentage 


Total enrolments Women of total2 
Field of Study =~ im = 
- Total des inscriptions Femmes Pourcentage des 
Programme d'études femmes par saad 


a l'ensemble 


1976-1977 1981-1982 1976-1977 1981-1982 197 b= L977, 1981-1982 


% % 

Music — Musique 

Part-time - Temps partiel 523 579 333 359 63.7 62.0 

Full-time - Plein temps 3 663 S527, 2 079 1 924 56.8 57.8 
Nursing - Sciences infirmiéres 

Part-time — Temps partiel 876 1 843 821 7 93.7 93'-9 

Full-time - Plein temps D005 5782 5 214 5 632 97.4 97.4 
Optometry — Optométrie 

Part-time - Temps partiel = 1 - - - - 

Full-time - Plein temps 354 404 112 190 31.6 47.0 
Pharmacy - Pharmacie 

Part-time —- Temps partiel 78 78 33 45 42.3 Sika) 

Full-time - Plein temps 2 724 2 718 1 645 1 744 60.4 64.2 
Physical and health education — 

Education physique et récréation 

Part-time - Temps partiel 652 1 089 318 540 48.8 49.6 

Full-time - Plein temps ll 269 11 608 5 616 6 278 49.8 54.1 
Rehabilitation medicine - Médecine 

réhabilitation 

Part-time - Temps partiel 299 320 282 301 94.3 94.1 

Full-time - Plein temps 2 042 2 345 1 850 2 080 90.6 88.7 
Religion and theology - Religion 

et théologie 

Part-time - Temps partiel CUS) 1 080 579 743 63.3 68.8 

Full-time - Plein temps 1 810 2 608 513 704 28.3 27.0 
Science - Sciences 

Part-time —- Temps partiel 5 958 8 645 1 979 3 254 33.2 37.6 

Full-time - Plein temps 40 802 49 543 13) 271 17 260 32.5 34.8 
Secretarial science - Secrétariat 

Part-time - Temps partiel 87 229 87 226 100.0 98.7 

Full-time - Plein temps 832 536 831 535 99.9 99.8 
Social work - Service social 

Part-time —- Temps partiel 707 1 530 497 1 142 70.3 74.6 

Full-time - Plein temps 2 646 3 818 2 009 3 108 75.9 81.4 
Veterinary medicine - Médecine 

vétérinaire 

Part-time - Temps partiel 3 9 2 5 66.7 55.6 

Full-time - Plein temps 1 000 1 032 336 504 33.6 48.8 
Other - Autres 

Part-time - Temps partiel 238 353 144 244 60.5 69.1 

Full-time - Plein temps 1 144 1 141 456 627 39.9 55.0 
Not reported — Non déclaré ; ‘ 

Part-time —- Temps partiel = N/A - P/D - N/A - P/D - N/A - P/D 

Full-time - Plein temps 225 N/A - P/D 171 N/A - P/D 76.0 N/A - P/D 
Total 

Part-time —- Temps partiel 101 468 105 452 60 964 64 185 60.1 60.9 

Full-time - Plein temps SUS me272 332 014 138 341 154 910 43.9 46.7 


eee 


N/A = not available/P/D = pas disponible 
lsee technical note 10, page 66-./Voir note technique 10, page 66. 
2See technical note 11, page 66./Voir note technique 11, page 66. 


Sources: 1976-1977: Statistics Canada, Education Science and Culture Division, Post-secondary Education Section, 
Enrolment in Universities 1976, Ottawa, July 1978, Cat. No. 81-204, Annual. 


Statistique Canada, Division de l'éducation, des sciences et de la culture, Section de l'enseignement 
post-secondaire, Universités: Inscriptions et grades décernés 1976, Ottawa, juillet 1978, 
n° de cat. 81-204, annuel. 


1981-1982: As reported by Statistics Canada, Postsecondary Education Section. 


Tel que signalé par Statistique Canada, Section de l'enseignement post-secondaire- 


Table 15B — Tableau 15B 


Bachelor and first professional degree enrolment! in universities, by field of study and registration status, 
Canada, 1977-1978 and 1982-1983 


Inscriptions au niveau du baccalauréat ou du premier cycle professionnel! dans les universités, 
par discipline et conditions d'inscription, Canada, 1977-1978 et 1982-1983 
a i ale ae lg ara a eee Os 


Women as percentage 


Total enrolments Women of total2 
Field of study = = = 
= Total des inscriptions Femmes Pourcentage des 
Programme d'études femmes par map pore 


a l'ensemble 


1977-1978 1982-1983 1977-1978 1982-1983 1977-1978 1982-1983 


% % 

Agriculture 

Part-time - Temps partiel 123 242) 52 93 42.3 43.9 

Full-time - Plein temps 4 291 3 681 1536 1589 35.8 43.2 
Architecture and landscape architecture - 

Architecture et architecture paysagiste 

Part-time - Temps partiel 315 264 44 70 14.0 26.5 

Full-time - Plein temps 2 870 2 650 662 848 23.1 32.0 
Arts 

Part-time - Temps partiel 43 368 42 843 28 817 28 696 66.4 67.0 

Full-time - Plein temps 84 770 91 974 44 154 50 962 52.1 55.4 
Arts and science - Arts et sciences 

Part-time —- Temps partiel 11 542 7 887 7 874 5 082 68.2 64.4 

Full-time - Plein temps 22 698 19 805 10 949 10: 119 48.2 Sil! 
Commerce and business administration - 

Commerce et affaires 

Part-time - Temps partiel 10 088 16 005 2 828 6 806 28.0 42.5 

Full-time - Plein temps 30 230 44 788 7 967 17 220 26.4 38.4 
Dentistry - Art dentaire 

Part-time —- Temps partiel 2 i 4 2 3353 28.6 

Full-time - Plein temps e993 1 996 340 475 17.1 23.8 
Education - Education 

Part-time — Temps partiel 19 254 17 714 13 046 12 843 67.8 72.5 

Full-time - Plein temps 30 455 25) 150 21 862 19 062 71.8 75.8 
Engineering - Génie 

Part-time - Temps partiel E3320 27322 72 178 5.5 7.7 

Full-time - Plein temps 28 148 34 226 1 590 3 254 5-6 9.5 
Environmental studies - Etudes de 

l'environnement humain 

Part-time — Temps partiel 129 362 32 123 24.8 34.0 

Full-time - Plein temps 1 378 2 061 474 732 34.4 35.5 
Fine and applied arts - Beaux-arts 

et arts appliqués 

Part-time —- Temps partiel 2 477 3 489 Le SLi 2 528 73.4 W255 

Full-time —- Plein temps 7 387 8 620 4 641 5 413 62.8 62.8 
Forestry - Foresterie 

Part-time - Temps partiel 24 97 4 Pil 16.7 21.6 

Fuli-time - Plein temps 1 423 1 817 2S 361 17.8 19.9 
Household science - Sciences ménagéres . 

Part-time - Temps partiel 382 480 376 460 98.4 95.8 

Full-time —- Plein temps 3 651 3 269 3m565 37152 97.6 96.4 
Journalism —- Journalisme 

Part-time - Temps partiel 154 92 85 58 55.2 63.0 

Full-time - Plein temps 1 428 934 806 605 56-4 64.8 
Law - Droit 

Part-time - Temps partiel 209 347 78 169 37.3 48.7 

Full-time - Plein temps 9 402 9 734 3 022 4 125 32.1 42.4 
Library and records science - 

Bibliothéconomie 

Part-time - Temps partiel N/A — P/D 42 N/A - P/D 31 N/A - P/D 73.8 


Full-time - Plein temps N/A - P/D 52 N/A - P/D sll N/A - P/D 2ile2 


Medicine — Médecine 
Part-time - Temps partiel 139 84 35 47 Asya? 56-0 
Full-time - Plein temps 8 150 8 296 2 674 sje Shs) 32.8 39.9 
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Table 15B (cont'd) - Tableau 15B (suite) 


Women as percentage 


Total enrolments Women of total2 
Field of Study - - bs 
- Total des inscriptions Femmes Pourcentage des 
Programme d'études femmes par rapport 
a l'ensemble 
1977-1978 1982-1983 1977-1978 1982-1983 1977-1978 1982-1983 
% % 
Music — Musique 
Part-time - Temps partiel 548 648 327 392 59.7 60.5 
Full-time - Plein temps 37715 3 450 2 103 1 968 56.6 57.0 
Nursing - Sciences infirmiéres 
Part-time - Temps partiel 1 047 2 022 971 1 916 92.7 94.8 
Full-time - Plein temps 5 148 6 069 5 053 5 901 98.2 97.2 
Optometry — Optométrie 
Part-time - Temps partiel 1 = - - ~ - 
Full-time - Plein temps 347 402 127 199 36.6 49.5 
Pharmacy — Pharmacie 
Part-time - Temps partiel 83 78 a5 40 42.2 51.3 
Full-time - Plein temps 2 763 2 657 ih 7Hlse ih dehy) 61.9 65.4 
Physical and health education — 
Education physique et récréation 
Part-time - Temps partiel 817 1 248 445 609 54.5 48.8 
Full-time - Plein temps 12763 11 431 5 901 6 108 50.2 53.4 
Rehabilitation medicine - Médecine 
réhabilitation 
Part-time — Temps partiel 336 32k 310 293 92.3 91.3 
Full-time - Plein temps 2 096 2 624 500 2 087 90.6 89.1 
Religion and theology —- Religion 
et théologie 
Part-time - Temps partiel 1 007 195 650 745 64.5 62.3 
Full-time - Plein temps 1 893 2 624 500 695 26.4 26.5 
Science - Sciences 
Part-time - Temps partiel 6 033 9 761 2 048 3 603 33.9 36.9 
Full-time - Plein temps 41 137 56 360 T3919 19) 512 33.8 34.6 
Secretarial science - Secrétariat 
Part-time - Temps partiel 54 255 53 Ps ys 98.1 98.8 
Full-time - Plein temps 897 528 894 528 99.7 100.0 
Social work - Service social 
Part-time - Temps partiel 789 i 7ANe 566 17320 Tah el 76.9 
Full-time - Plein temps PUT Pe 3 870 2133 3 148 76.9 81.3 
Veterinary medicine - Médecine 
vétérinaire 
Part-time - Temps partiel 8 11 3 5 37.5 45.5 
Full-time - Plein temps TOUS 1 060 386 538 38.0 50.8 
Other - Autres 
Part-time - Temps partiel 60 413 39 281 65.0 68.0 
Full-time - Plein temps 767 1 256 329 758 42.9 60.4 
Not reported — Non déclaré 
Part-time —- Temps partiel 210 N/A - P/D 122 N/A — P/D 58.1 N/A - P/D 
Full-time - Plein temps - N/A — P/D = N/A - P/D - N/A - P/D 
Total 
Part-time - Temps partiel 100 529 109 916 60 733 66 663 60.4 60.6 
Full-time - Plein temps 312 623 351 101 139 450 164 422 44.6 46.8 


rrr 


N/A = not available/P/D = pas disponible 


lsee technical note 10, page 66./Voir note technique 10, page 66. 


2See technical note 1l, page 66./Voir note technique 11, page 66. 


Sources: 1977-1978: 


1982-1983: 


Statistics Canada, Education Science and Culture Division, Post-secondary Education Section, 


Enrolment in Universities 1977-1978, Ottawa, October 1979, Cat. No. 81-204. 


Statistique Canada, Division de l'éducation, des sciences et de la culture, Section de 1l'enseignement 


post-secondaire, Universités: inscriptions et grades décernés 1977-1978, Ottawa, octobre 1979, 


n° de cat. 81-204. 


As reported by Statistics Canada, Postsecondary Education Section. 


Tel que signalé par Statistique Canada, Section de 1l'enseignement post~secondaire. 
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[ables 16A, 16B, 16C and 16D — Partici- 
pation in The National Industrial 
Training Program by sex and occupa- 
tional field, Canada, 1980-1981, 


1981-1982, 1982-1983 and_ 1983-1984 


In 1980-1981 and 1981-1982 women 
accounted for 27.3% and 27.1%, respec- 
tively, of those individuals participa- 
ting in the Canada Manpower Industrial 
Training Program. POtsstUS2— 9 Go etnat 
Mmigure rose to 29.47%, while in 1983- 
1984 it decreased to 24.3%. The 
programs dominated by women are steno- 
wraphic and clerical trades, service 
occupations, medical and health 
services, and artistic and recreational 
services. Women made up 50% or more of 
the total enrolment for these programs 


for the four-year period, except for 
the service occupations group for 
1983-1984. Another program which had a 


high percentage of women was teaching. 
In 1981-1982 it showed women as being 
moZ of the total, while in 1982-1983 it 
climbed to 58.3%. Another area of 
interest for women is management and 
administration. In 1980-1981 it showed 
@ low of 23.2%, but increased to a high 


ease) in, 1982-1983. The average 
female enrolment for the four-year 
period was 36.22. 

The number of trainees who started 
training decreased by 54.8%, from 
mm 7/46 in 1981-1982 to 30 631 in 
m982-1983. The number of female 


Participants decreased from 18 339 in 
1981-1982 to 6 945 in 1982-1983. Total 
expenditure fell from $111 million in 
m981—-82 to $72.5 million in 1982-83. 
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Tableaux 16A, 16B, 16C et 16D — Partici- 
pation au programme national de formation 
dans l'industrie, selon le sexe et le 
domaine professionnel, Canada, 1980-1981, 


1981-1982, 1982-1983 et 1983-1984 


En sL9S80-198l. et, 1981-1982.) les femmes 
comptaient pour 27,3 2 et 27,1 4, respec- 
tivement, des participants au programme 
de formation industrielle d'Emploi 
Canada. En 1982-1983, leur participation 
ests passcer a 129, 4. e/eeatandrves quien 1983—- 
1984, elle n'était que 24,3 Z. Les 
programmes dans lesquels les femmes 
prédominaient sont la sténo-dactylo et 
le travail de bureau, les services, les 
services médicaux et de santé, les 
services artistiques et de loisirs. Au 
cours des quatre années de référence, les 
femmes ont constitué au moins 50 % des 
inscriptions totales a ces programmes, 
sauf dans la catégorie des services en 
1983-1984. Les femmes @Gtaient également 
nombreuses dans le programme de l'ensei- 


gnement; en 1981-1982, elles comptaient 
pour 29 % du nombre total d'inscriptions 
dans cette discipline et en 1982-1983, 
leur participation a grimpé 4 58,3 &. 
Les femmes s'intéressaient aussi a la 
sestion met, gh admintstratloncagen m9 30— 
LIS leur pS particl patton sdans: scet te 
discipline n'était que 23,2 2%, mais elle 
a grimpé 4 44,3 % en 1982-1983. Au cours 


desuequatte wannees “de reference, “la 
participation des femmes au programme de 


formation industrielle correspondait en 
moyenne a 36,2 4 des inscriptions 
totales. 


Le nombre de nouveaux stagiaires a 
diminué de 54,8 %, passant de 67 746 en 
1981-19822 308-631 en” 1982-1983. Le 
nombre de femmes inscrites au programme a 
chuté de 18 339 en 1981-1982 a 6 945 en 
1982-1983. Les dépenses totales ont 
diminué de 111 millions de dollars en 
1981-1982 A 72,5 milidions en) 1982-1983". 


Table 16A - Tableau 16A 


Participation in Canada Manpower Industrial Training Progran!, by sex and 
occupational field, Canada, 1980-1981 


Nombre de participants au Programme de formation industrielle! de la main-d'oeuvre 
du Canada, selon le sexe et le domaine professionnel, Canada, 1980-1981 


Women as a percentage 
Occupational field Women Men of the total 


Domaine professionnel Femmes Hommes Total Pourcentage de femmes 
par rapport a 
l'ensemble 


% vA % % 
Artistic and recreational services — 

Services artistiques et de loisirs 628 2.9 566 1.0 1 194 1.5 52-6 
Construction 194 0.9 by ee) 9.5 5 7.09. 7-1 3.4 
Social and natural sciences - 

Sciences naturelles et sociales 648 3.0 2379 4.1 3 027 3.8 21.4 
Fabricating, assembling and repairing — 

Fabrication, montage et réparation 3 486 16.0 15 140 26.1 18 626 23.3 18.7 
Management and administration — 

Gestion et administration 414 1.9 ees 7 2.4 1 785 2.2 23.2 
Materials handling - Manutention 119 0.5 704 1.2 823 1.0 14.5 
Medical and health services - 

Services médicaux et de santé 1 553 7.1 306 0.5 1 e8p9 2.3 83.5 
Teaching - Enseignement 178 0.8 330 0.6 508 0.6 35.0 
Machining - Usinage 416 1.9 6 803 11.7 TA219 9.0 5-8 
Primary industries - Industrie primaire: 

Farming and horticulture - 
Agriculture et horticulture 255 1.2 IPS 7, 2.0 392 1.7 18.3 
Forestry and logging - 
Exploitation forestiére, abattage 60 0.3 L430 2.5 1 491 1.9 4.0 
Mining and quarrying - Techniques 
mini@éres (mines et carriéres) 24 0.1 708 1.2 732 0.9 3.4 
Processing occupations — 

Métiers de transformation 2 907 13.3 7 652 13.2 LOTS 59 WsiG 27.5 
Sales - Ventes 1 208 5.5 2 348 4.0 37556 4.5 34.0 
Service occupations — Services 2 837 13.0 2 134 3.7 4 971 6.2 57-1 
Stenographic and clerical trades —- 

Sténo-dactylo et travail de bureau 4 976 22.8 2 062 3.6 7 038 8.8 70.6 
Transport equipment operator — Opérateur 74 0.3 LP225 2.1 1 289 1.6 5.7 

‘Other - Autres 1 816 8.3 6 269 10.8 8 085 10.1 22.5 


Total 27/93, 100.0* 58 070 100.0* 79 863 100.0% 27.3 
oe OT a oe OE ee ee oe : 


*Figures do not add to total due to rounding./Les chiffres ayant &té arrondis, leur somme ne correspond pas au total. 


lsee technical note 12, page 67./Voir la note technique 12, page 67. 


Source: Annual Statistical Bulletin, 1980-1981, Canada Manpower Training Program, Program Analysis Division, Employment and 


Immigration Canada, Table 7.2. 


Bulletin statistique annuel, 1980-1981, Programme de formation de la main-d'oeuvre du Canada, Division de l'analyse du 


programme de formation, Emploi et Immigration Canada, Tableau 7.2. 
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Table 16B - Tableau 16B 


Participation in Canada Manpower Industrial Training Progran!, by sex and 
occupational field, Canada, 1981-1982 


Nombre de participants au Programme de formation industrielle! de la main-d'oeuvre 
du Canada, selon le sexe et le domaine professionnel, Canada, 1981-1982 


Women as a percentage 
Occupational field Women Men of the total 


Domaine professionnel Femmes Hommes Total Pourcentage de femmes 
par rapport a 
l'ensemble 


% % % % 
Artistic and recreational services — 

Services artistiques et de loisirs 588 3.2 498 1.0 1 086 1.6 54.1 
Construction 196 1.1 DLS 10.4 5) ely 7-8 Sheid/ 
Social and natural sciences — 

Sciences naturelles et sociales 956 5.2 2 487 5.0 3 443 5.1 27.8 
Fabricating, assembling and repairing - 

Fabrication, montage et réparation 2 967 16.2 12 637 25.6 15 604 23.0 19.0 
Management and administration — 

Gestion et administration 527 2.9 972 2.0 1 499 0.2 35.2 
Materials handling - Manutention 60 0.3 553 1.1 613 0.9 9.8 
Medical and health services - 

Services médicaux et de santé 1 983 10.8 337 0.7 2 320 3.4 85.5 
Teaching - Enseignement 137 0.7 336 0.7 473 0.7 29.0 
Machining - Usinage Do2 2.9 5 528 11.2 6 060 8.9 8.8 
Primary industries - Industrie primaire: 

Farming and horticulture —- 
Agriculture et horticulture 283 kb) Te28 2.3 1 411 2-1 20.1 
Forestry and logging — 
Exploitation forestiére, abattage 68 0.4 1 062 2.1 1 130 iy / 6.0 
Mining and quarrying - Techniques 
mini@res (mines et carriéres) 21 0.1 963 1.9 984 1.5 2e1 
Processing occupations - 

Métiers de transformation Ios 8.8 6 942 14.1 855) 12/27 23.2 
Sales — Ventes 1 029 5.6 15583 3.2 2 612 3.9 39.4 
Service occupations - Services 1 906 10.4 Teel 3.6 3 667 5-4 52.0 
Stenographic and clerical trades — 

Sténo-dactylo et travail de bureau 3 949 PRN GE 1 545 3.1 5 494 8.1 71.9 
Transport equipment operator — Opérateur 82 0.4 TULLE 2.3 1 198 1.8 6.8 
Other — Autres 1 442 7.9 4 842 9.8 6 284 9.3 22.9 
Total 18 339 100.0* 49 407 100-0* 67 746 100.0% 27.1 


Dee ene —— 


*Figures do not add to total due to rounding./Les chiffres ayant 6t& arrondis, leur somme ne correspond pas au total. 


lgee technical note 12, page 67-/Voir la note technique 12, page 67. 


Source: Annual Statistical Bulletin, 1981-1982, Canada Manpower Training Program, Program Analysis Division, Employment and 
Immigration Canada, Table 7.2. 


Bulletin statistique annuel, 1981-1982, Programme de formation de la main-d'oeuvre du Canada, Division de l'analyse du 
programme de formation, Emploi et Immigration Canada, Tableau 7.2. 


Table 16C - Tableau 16C 


Participation in the General Industrial Training Progranl, by sex and 
occupational field, Canada, 1982-1983 


Nombre de participants au Programme de formation général dans 1'industrie!, 
selon le sexe et le domaine professionnel, Canada, 1982-1983 


Women as a percentage 


Occupational field Women Men of the total 
Domaine professionnel Femmes Hommes Total Pourcentage de femmes 
par vapport a 
l'ensemble 
% % % % 
Artistic and recreational services - 

Services artistiques et de loisirs 278 4.0 299 1.3 577 1.9 48.2 
Construction TLS 1.6 2 447 10.3 2 560 8.4 4.4 
Social and natural sciences - 

Sciences naturelles et sociales 640 9.2 Zu 8.9 72 Theil 9.0 23.3 
Fabricating, assembling and repairing - 

Fabrication, montage et réparation 132 18.8 7 236 30.6 18 548 27.9 18.1 
Management and administration - 

Gestion et administration 159 2.3 200 0.8 359 1.2 44.3 
Materials handling - Manutention 30 0.4 141 0.6 171 0.6 17.5 
Medical and health services - 

Services médicaux et de santé 678 9.7 22 0.5 800 2.6 84.8 
Teaching - Enseignement 81 1.2 58 0.2 139 0.5 58.3 
Machining - Usinage 172 2.5 2 415 10.2 2 587 8.4 6.6 


Primary industries - Industrie primaire: 


Farming and horticulture - 


Agriculture et horticulture 111 1.6 759 cy 870 2.8 12.8 
Forestry and logging - 
Exploitation foresti@ére, abattage 6 0.1 255 1.1 261 0.9 2.3 
Mining and quarrying - Techniques 
miniéres (mines et carriéres) 30 0.4 488 2.1 518 iia) 5-8 
Processing occupations — 

Métiers de transformation 418 6.0 3 134 13.2 13) 552 11.6 11.8 
Sales - Ventes 276 4.0 548 2.3 824 2.7 33.5 
Service occupations —- Services 687 9.9 678 2.9 1 365 4.5 50.3 
Stenographic and clerical trades - 

Sténo-dactylo et travail de bureau 1 457 20.9 653 2.8 2 110 6.9 69.1 
Transport equipment operator — Opérateur 45 0.6 530 2.2 575 1.9 8.5 
Other - Autres 472 6.8 U5 92 6.7 2 064 6.7 22.9 
Total 6 965 100.0% 23 666 100.0* 30 631 100.0* 29.4 


a eee 
*Figures do not add to total due to rounding./Les chiffres ayant &té arrondis, leur somme ne correspond pas au total. 


lsee technical note 12, page 67./Voir la note technique 12, page 67. 


Source: Annual Statistical Bulletin, 1982-1983, National Training Program, Program Analysis Division, Employment and 


Immigration Canada, Table 7.2. 


Bulletin statistique annuel, 1982-1983, Programme national de formation, Division de l'analyse du programme de 


formation, Emploi et Immigration Canada, Tableau 7.2. 
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Table 16D — Tableau 16D 


Participation in the General Industrial Training Progran!, by sex and 
occupational field, Canada, 1983-1984 


Nombre de participants au Programme de formation général dans l'industrie!, 
selon le sexe et le domaine professionnel, Canada, 1983-1984 

Meee eee eee ee ee eee ee ee ee ee ene 
Women as a percentage 

Occupational field Women Men of the total 
Domaine professionnel Femmes Hommes Total Pourcentage de femmes 

par rapport a 

l'ensemble 


% % h % 
Artistic and recreational services - 

Services artistiques et de loisirs 279 3.4 259 1.0 538 1.6 51.9 
Construction 117 1.4 2 608 10.3 20725 8.1 4.3 
Social and natural sciences - 

Sciences naturelles et sociales 810 9.9 3 380 13.3 4 190 12\e'5 19.3 
Fabricating, assembling and repairing — 

Fabrication, montage et réparation 2a0i2 25.4 7 076 27.8 9 148 26.9 22.6 
Management and administration — 

Gestion et administration 147 1.8 205 0.8 B52 1.0 41.8 
Materials handling - Manutention 23) 0.3 180 0.7 203 0.6 11.3 
Medical and health services — 

Services médicaux et de santé 662 8.1 127 0.5 789 2.3 83.9 
Teaching — Enseignement 193 2.4 260 1.0 453 3) 42.6 
Machining - Usinage 304 3.7 2 576 10.1 2 880 8.6 10.6 
Primary industries - Industrie primaire: 

Farming and horticulture - 
Agriculture et horticulture 7A 0.9 699 2.7 770 2.3 9.2 
Forestry and logging - 
Exploitation foresti@ére, abattage 7 0.1 271 1.1 278 0.8 2-5 
Mining and quarrying - Techniques 
miniéres (mines et carriéres) 14 0.2 465 1.8 479 1.4 2.9 
Processing occupations — 

Métiers de transformation 454 5-6 2 648 10.4 Sy alo 9.2 14.6 
Sales - Ventes Pall 3.3 626 Zee 897 2.7 30.2 
Service occupations - Services 560 6.9 636 2.5 1 196 3.6 46.8 
Stenographic and clerical trades —- 

Sténo-dactylo et travail de bureau 1 446 17.7 617 2-4 2 063 6.1 70.1 
Transport equipment operator — Opérateur 31 0.4 431 1.7 462 1.4 6.7 
Other - Autres 708 8.7 229 8.4 2 837 8.4 25.0 
Total Sili7s 100.0% 25 427 100.0* 33 600 100.0* 24.3 


ee 


*Figures do not add to total due to rounding./Les chiffres ayant 6té arrondis, leur somme ne correspond pas au total. 


lsee technical note 12, page 67-/Voir la note technique 12, page 67. 


Source: Annual Statistical Bulletin, 1983-1984, National Training Program, Program Analysis Division, Employment and 
Immigration Canada, Table 7.2. 


Bulletin statistique annuel, 1983-1984, Programme national de formation, Division de l'analyse du programme de 
formation, Emploi et Immigration Canada, Tableau 7.2. 


Table 17 - Participation in Critical 
Trade Skills Training, 1979-1980 to 
1983-1984 


In 1982-1983 there were 6 197 trainees 
who commenced training in nationally- 
designated higher level trades. Only 
138 of these trainees or 2.2% were 
women. 


In 1983-1984 there were 551 women out 


of a total of 12 519 trainees in 
critical trade skills training. Women 
represented only 4.4% of the total 


trainees. 
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Tableau 17 —- Participation au Programme 
de formation dans les métiers en pénurie 
de main-d'oeuvre spécialisée, de 1979- 
1980 a 1983-1984 


En 1982-1983, 6 197 stagiaires ont entre- 
pris un programme de formation dans un 
métier désigné dans le cadre de la 
Formation dans les métiers en pénurie de 
main-d'oeuvre spécialisée; seulement 138 
d*entre eux, soit) 2,2. °%, *"Gbalenceusdes 
femmes. 


En 1983-1984, les femmes ne constituaient 
que 4,4 % du nombre total de stagiaires 
dans les métiers en pénurie de main- 
d'oeuvre spécialisée, soit 551 sur wun 
total de 12 519. 
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Table 17 - Tableau 17 


Participation in Critical Trade Skills Training!, 
1979-1980 to 1983-1984 


Participation au Programme de formation dans les métiers en pénurie 
de main-d'oeuvre spécialisée, de 1979-1980 a 1983-1984 


Women as a percentage of 


Women Men the total 
nee ete Total SAS PAE femmes par 
rapport a l'ensemble 
h 
.980 N/A - P/D N/A - P/D 502 
1981 N/A - P/D N/Ar= P/D 4 100 
1982 N/A - P/D N/A - P/D 5 486 
983 138 (ey O/aye) Og 197 2e2 
L984 Dol 11 968 ee SNe) 4.4 
not available./P/D = pas disponible. 
‘echnical note 13, page 67./Voir note technique 13, page 6/. 


Annual Statistical Bulletin, 1982-1983, National Training Program, Program Analysis 


and Information Directorate, Employment and Immigration Canada, Table 1 and 
Table 10.5. 


Bulletin statistique annuel, 1982-1983, Programme national de formation, Division de 


l'analyse du programme et de l'information, Emploi et Immigration Canada, Tableau 1 
et Tableau 10.5 


TECHNICAL NOTES 


ie Labour force - Is that proportion 
f the population 15 years of age and 
ver (civilian noninstitutional) who, 
m™ the time of the survey, were 
mployed or unemployed. 
ounted in the labour force include 
hose in the population (civilian non- 


nmstitutional) 15 years of age and over 
ho were going to school, too ill, had 
fersonal responsibilities, were 
etired, laid off or fired, and who had 
lot worked in the last five years or 
ever worked. Housewives, students and 


thers who worked part-time are classi- 


ied as employed. If they looked 
or work they are classified as 
nemployed. 


2. Paid workers - Persons entitled to 
fm receiving remuneration from 
mployers for labour or services per- 


Mrmed (does not include self 
mployed). 
De Selected industries - The indus- 


rial breakdown is based on the 19/70 
itandard Industrial Classification, 
yroduced by Statistics Canada. 


4. Data on maternity benefits paid 


inder the Unemployment ' Insurance 
rogran is obtained from Statistics 
mnada's "Statistical Report on the 


)jperation of the Unemployment Insurance 
mt. The data received by Statistics 
vanada from the Canada Employment and 
mmigration Commission (formerly the 
Inemployment Insurance Commission). 


5 Claims allowed - An application 
‘or benefit is decided upon and can be 
»ither allowed or disallowed. A claim 
san be allowed with or without disqua- 
-ification or disentitlement. 


@ Initial claim allowed — A claim is 
nitial if no other benefit rights are 
mecently in existence according to 
-ommission records. Initial claims 
illowed means that the benefit period 


Persons not 


NOTES TECHNIQUES 


he Population active - Il s'agit des 
personnes de 15 ans et plus (population 
hors institutions) qui, au moment de 
l'enquéte, avaient un emploi ou étaient 
en chdmage. Cela ne comprend pas les 
personnes de 15 ans et plus (population 
hors institutions) qui étaient é@tudian- 
tes, trés malades, avaient des responsa- 
bilités personnelles, étaient retraitées, 
en disponibilité ou licenciées, n'avaient 
pas travaillé au cours des cinq derniéres 
années ou n'avaient jamais’ travaillé. 
Les ménagéres, les @tudiants et autres 
qui avaient travaillé Aa temps partiel 
figurent dans la population active. Si 
ces personnes cherchaient du _ travail, 
elles figurent parmi les chdémeurs. 


2. Travailleurs rémunérés - Personnes 
qui, en raison du travail ou des services 
qu'elles fournissent, ont le droit d'étre 
rémunérées ou sont rémunérées_ (ne 
comprend pas les travailleurs autonomes). 


3. Industries choisies - La répartition 
des industries a @té établie en fonction 
de la Classification des activités écono- 
miques (1970) de Statistique Canada. 


4. Les données sur les prestations de 
maternité versées dans le cadre du 
programme d'assurance-chémage sont tirées 
du document de Statistique Canda intitulé 
“Rapport statistique sur l'application de 
la Loi sur 1'assurance-chémage".’ 
Statistique Canada obtient ces données de 
la Commission de l'emploi et de 1l'immi- 
gration du Canada (l'ancienne Commission 
d'assurance-chémage). 


5.  Demandes de prestations approuvés - 
Les demandes de prestations sont étudiées 
avant d'étre acceptées ou rejetées. Une 
demande peut @tre approuvée qu'il y ait 
ou non exclusion ou inadmissibilité. 


6. Demande initiale approuvée - Une 
demande est considérée comme initiale 
lorsque les dossiers de la Commission 
indiquent que l'intéressé ne touche pas 
d'autres prestations dans le moment méme. 


has been established except in the case 
of retirement benefits where the bene- 
fit period is not established. 


(he Health and Welfare Canada has no 
Statistics available for 1981 concern- 
ing day care. For this reason we have 
not been able to include 1981 figures 
in Table 7. 


8. Women executive board members/ 


total members - The percentage of union 


executive board members who are women. 


9. International unions - Unions 
having an affiliation in Canada. The 
figures relate to Canadian board 
members only. 


10. Information on university enrol- 
ments and university degrees awarded 
has been taken from the Statistics 
Canada publication "Universities: 
Enrolment and Degrees". This publica- 
tion, which prior to 1977 was published 
in two parts, is the., product sof Vtwo 
separate surveys. Each survey has 100% 
coverage of degree-granting institu- 
tions. The enrolment survey’ uses 
information from teaching institutions' 
registration in aggregate form on a 
questionnaire or more commonly in 
individual student records on computer 
tape. The information from. the 
graduate survey is more basic and is 
reported in much the same way. Le 
counts the number of degrees, diplomas 
and certificates awarded rather than 
the number of students who receive 
them. 


11. Women/total - The number of women 
who earned degrees as a percentage of 
the total number who earned degrees. 


L'expression “demande initiale approuvée" 
signifie que la période de prestation a 
été établie sauf lorsqu'il s'‘agit de 
prestations de retraite, auquel cas la 
période de prestation n'est pas déter- 
minée. 

7. Santé et Bien-étre Canada n'ont pas 


de statistiques disponibles pour 1981 
concernant les garderies. 


8. Femmes membres d'un conseil exécu- 


tif/total des membres - Le pourcentage de 


femmes au sein de conseils exécutifs 
syndicaux. 
9. Syndicats internationaux - _ Les 


syndicats qui sont représentés au Canada. 
Les chiffres se rapportent uniquement aux 
membres de conseils canadiens. 


10. Les renseignements sur les inscrip- 
tions et les grades universitaires sont 
tirés de la publication de Statistique 
Canada intitulée "Universités: inscrip 
tions et grades décernés". Ce document 
qui, avant 1977, comprenait deux parties, 
est le résultat de deux enquétes distinc- 
tes dont chacune couvre la totalité des 
institutions qui décernent des grades. 

On s'est servi, pour l'enquéte sur les 
inscriptions, de données tirées d'un 
questionnaire général sur les inscrip- 
tions dans chaque institution et surtout 
des dossiers individuels des étudiants 
enregistrés sur bandes’ informatiques. 
Les données de l'enquéte sur les diplémés 
sont plus @lémentaires et sont communi- 


quées a peu prés de la méme facon. Elles 
portent sur le nombre de _ grades, de 
diplémes et de certificats décernés 


plutét que sur le nombre d'étudiants qui 
les ont obtenus. 


11. Femmes/total - Le nombre de femmes 
qui ont obtenu des diplémes par rapport 
au total des diplémes. 


° Canada Manpower Industrial 
aining Program, now called _ the 


ee 


‘ional Industrial Training Program 


eneral Industrial Training) - A 
lerally operated program which came 
> effect June 17, 1974. It provides 
-the-job training in occupations not 
sropriate for apprenticeship. The 
jeral government fully reimburses the 
apany providing training for teaching 
terials, instructors’ salaries, 
avelling expenses, course fees if 
qtracted to an educational institu- 
yn, wages of employees with special 
ads, wages of unemployed workers 
red for the program and wages of 
ployees already in the company's 
ploy. The company bears the cost of 
ninistration, equipment rental and 
oduction materials. The provincial 
vernments are responsible for appro- 
ng federal support and monitoring the 
aining programs, while the company is 
sponsible for implementing’ the 
ogram. The program will not cover 
aining for skills already available 
the labour market. 


. National Industrial Training 
mecan, Critical “Trade sSkiils 
aining - The new National Industrial 


aining Program has two components, 
meral Industrial Training (GIT) and 
itical Trade Skills Training (CTST). 
e basic differences between the two 
e the skill levels involved, duration 

training, rates of reimbursement, 
d description of occupations. Under 
T federal financial support is avail- 
le to employers for up to one year 
d under CTST it is available for up 
. two years because the training 
quired is more complex. 


de Main-d'oeuvre 
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ie Programme de formation industrielle 


Canada maintenant le 


Programme national de formation dans 
l'industrie (la Formation générale dans 
l'industrie) - Il s'agit d'un programme 


fédéral en vigueur depuis le 17 juin 1974, 
qui vise a donner une formation en cours 
d'emploi dans des domaines qui ne_ se 


prétent pas a Il'apprentissage. Le 
gouvernement fédéral rembourse 4a la 
compagnie qui donne la _ formation, le 


matériel d'enseignement, le traitement des 
instructeurs, les dépenses de voyages et 
les frais de subsistance, les frais de 
scolarité exigés d'une maison d'enseigne- 
ment, le salaire des employés qui ont des 
besoins spéciaux, celui des chdémeurs 
inscrits au programme ainsi que celui des 
employés déja au service de la compagnie. 
Celle-ci paie, par contre, les. cofits 
d'administration, de location du matériel 
et de 1l'équipement de production. sal 
incombe aux gouvernements’- provinciaux 
d'approuver les subventions du gouverne- 
ment fédéral et de contréler la mise en 
oeuvre des programmes de formation par la 
compagnie. Le programme de formation 
industrielle ne s'applique pas aux 
domaines ot il y a une offre sur le marché 
du travail. 


WS Le Programme national de formation 


dans Formation dans les 

Ven _de_main-d'oeuvre 
spécialisée - Le programme comprend deux 
composantes? la Formation générale dans. 
l'industrie (FGI) et la Formation dans les 
métiers en pénurie de main-d'oeuvre 
sp€écialisée (FMPMS). Elles se distinguent 
principalement par les niveaux de compé- 
tence recherchés, la durée, les taux de 
remboursement et la désignation des 
professions. Dans le cas de la FGI, les 
employeurs disposent de L'appui financier 
fédéral pendant une période maximum d'un 
an et, dans celui de la FMPMS, de deux ans 
parce que la formation requise est plus 
élaborée. 


14. Low income limits - Revised low 
income limits using 1978 Family 
Expenditure data, reflect recent con- 
sumption patterns of Canadian families. 
As the overall ratio spent on food, 
shelter and clothing had declined, 
families who on the average spent 58.8% 
or more of their income on this type of 
goods and services were considered to 
be in straitened circumstances. Fol- 
lowing is a table showing low income 
limits for 1980 to 1983. 
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14. Faibles revenus - Ces seuils révisés 
reflé€tent le comportement récent des 
familles canadiennes sur le plan de la 
consommation. Comme la proportion globale 
du revenu consacrée a l'alimentation, au 
logement et Aa l'habillement a diminué, on 
considére maintenant que les familles qui 
dépensent en moyenne 58.8 % ou plus de 


leur revenu au titre de ces biens et 
services sont dans une situation 
financiére difficile. Le tableay 


Low Income Cut-offs of Family Units, 1980-1983 


Seuils de faible revenu des unités familiales, 1980-1983 


Size of Family unit 


Taille de l'unité familiale 
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1980 


1 person —- personne 
2 persons - personnes 


1981 


1 person — personne 
2 persons — personnes 


oz 


1 person —- personne 
2 persons —- personnes 


1983 


1 person —- personne 


ci-dessus montre les seuils de _ faible 
revenu de 1980 a 1983. 
oe ee eee 
Size of area of residence 
Taille de la région de résidence 
500 000 and over 100 000 to 
499 999 
500 000 habitants L00, 00082 
et plus 499 999 
$ 
re alsy2 6 1a2 
9 436 ts me BS) 
8 045 J 640 
10 614 LO. 78 
8 914 8 966 
Lk 7.61 LT eL62 
9 429 8 955 
12-440 Li s07 
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FOREWORD 


The 1985-1986 edition of Women in the Labour Force presents, in one volume, a 
wide range of information on the labour force participation and earnings of 
women together with a selection of related facts and figures. 


Information is based on the most current data available at the time of 
preparation, generally for the years 1982 to 1984, with data for 1973, 1974 
and 1979 used for purposes of comparison, as appropriate. 


Data were drawn from various sources including Statistics Canada, Labour 
Canada, the Canada Employment and Immigration Commission, and Health and 
Welfare Canada. Supplementary information is provided in the Technical Notes. 
A descriptive overview of highlights related to women's paid employment is 
provided by the text. 


We hope this edition of Women in the Labour Force will prove useful to 
our readers. As always, we welcome and look forward to receiving your 
comments and suggestions on how Women in the Labour Force can better meet your 
needs. 
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AVANT-PROPOS 


L'édition de 1985-1986 de l'ouvrage intitulé les Femmes dans la population 


active réunit en un seul volume toute une gamme de renseignements sur la 


participation des femmes 4 la population active et sur leur revenu, ainsi 
qu'un certain nombre de données et de faits pertinents. 


L'information 


fournie s'appuie sur les toutes derniéres données 


disponibles au moment de la rédaction. Ces données portent généralement sur 
la période allant de 1982 4 1984. Au besoin, certaines données relatives aux 
années 1973, 1974 et 1979 sont fournies aux fins de comparaison. 


Les données sont tirées de différentes sources, dont Statistique Canada, 


Travail Canada, la 
Santé et Bien-étre 
mentaires dans les 
saillants relatifs 


Nous espérons 


Commission de l'emploi et de l'immigration du Canada et 
social Canada. On trouvera des renseignements supplé- 
notes techniques. Le texte présente un aperg¢u des faits 
au travail rémunéré des femmes. 


que la présente édition de les Femmes dans la population 


active sera utile 4 nos lectrices et lecteurs. Cette fois-ci encore, nous 


esperons recevoir vos commentaires et vos suggestions afin de mieux répondre 4 


vos besoins. 
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INTRODUCTION 


This edition of Women in the Labour Force is divided into five sections: 
labour force participation, earnings and income, education, benefits, and 
unionization. 


The first section examines one of the most significant events in the last 
decade, the continuing exodus of women from the home and into the labour 
force. Some 1 754 000 women entered the labour force between 1974 and 1984 
resulting in an increase of 50.4 per cent in the female labour force. 


In 1984, the majority of women (59.5 per cent) were still found in the 
clerical, sales and services occupations, down from 62.1 per cent in 1982. In 
the same period, the percentage distribution of women in management and 
administration rose to 7.5 per cent from 5.6 per cent. 


Between 1982 and 1984, the number of workers employed part-time increased 
by 155 000. Women represented 71.0 per cent of all those employed part-time 
in 1984. Data from 1979 to 1984 indicate that women's part-time employment 
has increased in all occupational categories. Notable increases were found in 
the clerical group (31-0 per cent) and in the managerial, administrative and 
professional group (44.6 per cent). 


Section II examines the earnings and income of women and men. In 1985 
women who worked the full year (either full-time or part-time) averaged only 
59.0 per cent of men's wages, a negligible change from 1982- The picture 
changes when the average earnings of women employed full-time are compared 
with those of men. In this category women made an average of 64.0 per cent of 
men's wages in 1982. In part-time employment, women earned 62./ per cent of 
men's average salaries in 1982. 


Section III deals with data on university and community college enrolment 
and degrees. Although women constituted the majority of students in 
undergraduate studies and in community colleges, they continued to predominate 
in traditionally female fields of study such as nursing, education and fine 
arts. 


Between 1973 and 1983, there was an increase of 63.1 per cent in the 


number of degrees granted to women, while the number awarded to men grew by 
OMly 3.5 per cent. 
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Section IV illustrates that women as a group receive fewer employment 
benefits than men, particularly in the area of private pension plans. In 
December 1984 only 38.7 per cent of employed women belonged to private pension 
plans as compared with 54.0 per cent of men. Women constituted only 36.8 per 
cent of all employees who were covered by private pension plans. 


The final section on unionization indicates that in December 1984 women 
represented only 38.5 per cent of total union membership. Women also had a 
lower unionization rate than that of men (13.9 per cent as compared with 20.0 
per cent). 


In December 1984, the average wage rate of unionized women exceeded that 


of non-unionized women. However, on average, men earned more than women in 
both unionized and non-unionized employment. 
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INTRODUCTION 


La présente édition de les Femmes dans la population active est divisée en 
cing sections : la participation 4 la population active, les gains et le 
revenu, l'instruction, les avantages sociaux et la syndicalisation. 


La premiére section traite de l'un des faits les plus marquants de la 
derniére décennie, soit l'exode continuel des femmes quittant leur foyer pour 
entrer sur le marché du travail. Entre 1974 et 1984, environ 1 754 000 femmes 
se sont jointes a la population active, ce qui représente un accroissement de 
la main-d'oeuvre féminine de 50,4 2%. 


En 1984, la majorité des femmes (59,5 %) occupaient encore des postes 
d'employées de bureau, de vendeuses et de préposées aux services, ce qui 
représente toutefois une baisse par rapport aux 62,1 % qu'on avait enregistré 
en 1982. Pendant la méme période, la proportion des femmes occupant des 
postes de gestionnaires et d'administratrices est passée de 5,6 4 7,5 &. 

Entre 1982 et 1984, le nombre des travailleurs a temps partiel a augmenté 
de 155 000. Les femmes représentaient 71,0 % de l'ensemble des employés 4 
temps partiel en 1984. Les données de 1979 a 1984 indiquent que, chez les 
femmes, l'emploi a temps partiel s'est accru dans toutes les catégories 
professionnelles. A ce chapitre, ona noté des hausses importantes dans le 
groupe du travail du bureau (31 %) et dans le groupe de la gestion, de 
l'administration et des professions (44,6 4%). 


La section II porte sur les gains et le revenu des femmes en regard de 
ceux des hommes. En 1983, les femmes ayant travaillé pendant toute l'année (a 
temps partiel ou a plein temps) n'ont regu, en moyenne, que 59,0 % du salaire 
des hommes, soit un changement négligeable par rapport a 1982. Toutefois, 
lorsqu'on compare les revenus moyens des travailleuses a plein temps a ceux 
des travailleurs, les résultats ne sont pas tout a fait les mémes. En effet, 
les femmes de cette catégorie ont gagn&, en moyenne, 64 % du salaire des 
hommes en 1982, alors que pour la méme année, les femmes qui travaillaient 4a 
temps partiel ont regu 62,7 % du salaire des hommes. 


La section III présente des données relatives aux 6tudiants et aux 
diplémés des universités et des colléges communautaires. Méme si elles 
constituaient la majorité de la population étudiante des colléges et des 
universités au premier cycle, les femmes constituaient encore la majorité des 
étudiants dans les disciplines traditionnellement féminines tels les sciences 
infirmiéres, l'enseignement et les beaux-arts. 
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Entre 1973 et 1983, le nombre de diplémes accordés aux femmes a augmenté 
de 63,1 %, tandis que chez les hommes, 1'augmentation n'était que de 3,3 %. 


La section IV montre que, collectivement, les femmes retirent moins 
d'avantages sociaux liés 4 l'emploi que les hommes, surtout en ce qui a trait 
aux régimes de retraite privés. En décembre 1984, seulement 38,7 % des femmes 
au travail étaient inscrites 4 un régime de retraite privé en regard de 54 % 
des hommes. Celles-ci ne représentaient que 36,8 % de l'ensemble des employés 
protégés par de tels régimes. 


La derniére section porte sur la syndicalisation et rév&€le qu'en décembre 
1984, les femmes ne représentaient que 38,5 % de l'ensemble des effectifs 
syndicaux. De plus, le taux de syndicalisation des femmes était inférieur 3 
celui des hommes (13,9 % et 20 % respectivement). 


En décembre 1984, le taux de salaire moyen des femmes syndiquées 
dépassait celui des femmes non syndiquées. Toutefois, le salaire moyen des 
hommes était plus élevé que celui des femmes, tant chez les syndiqués que chez 
les non syndiqués. 
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SECTION I — LABOUR FORCE PARTICIPATION 


PREMIERE SECTION — LA PARTICIPATION A LA POPULATION ACTIVE 


a 


The Labour Force 


There has been a great influx of women into the labour force over the 
last decade. Between 1974 and 1984 the number of women in the labour 
force grew by 50.4 per cent although the population of women 15 years 
and over increased by just 21 per cent. 


Table 2 illustrates that the female participation rate increased to 
53.5 per cent in 1984 from 51.7 per cent in 1982 whereas the male 
participation rate decreased marginally to 76.6 per cent from 

77.0 per cent in the same period. As a result, women accounted for a 
slightly larger percentage of the labour force in 1984 (42.2 per cent) 
than in 1982 (41.2 per cent). 


Province — Women made up a smaller percentage of the Labour “force sin 


Newfoundland than in the other provinces: 37.8 per cent inelos2, 
37.4 per cent in 1983 and 38.9 per cent in 1984. In Ontario, women 
represented a higher percentage of the labour force than in other 
provinces: 42./ per cent in 1982, 43.1 per cent in 1983 and 

43.4 per cent in 1984. (See Table 3.) 


. Industry - In 1984, women constituted the majority of labour force 


participants in the service industries (61-8 per cent) and the 


finance, insurance and real estate industries (59.4 per cent). These 
figures showed negligible change from 1982. (See Tables 4, 5 and 6.) 


In 1984, the female labour force continued to be concentrated in the 
service industries (45.8 per cent), followed by trade (17.9 per cent) 
and manufacturing (12.2 per cent). 


- Occupation — Tables 7, 8 and 9 show that for the years 1982 through 


1984 women were persistently overrepresented in traditionally female 
occupational categories. They made up more than three quarters of all 
labour force participants in the clerical group and the medicine and 
health group, and over half of those in teaching and service 
occupations. 


. Although the female labour force in 1984 was clustered in the non- 


professional clerical, sales and service occupations (59.5 per cent) 
this represented a steady decrease from 61.5 per cent in 1983 and 62.1 
per cent in 1982. In contrast, the percentage distribution of women 
in the professional grouping of managerial and administrative occupa- 
tions climbed from 5.6 per cent in 1982 to 7.5 per cent in 1984. 


- Education - The participation rates of women and men are positively 
related to educational attainment; the higher the education level the 
higher the participation rate. In 1984, women with primary school 
education had a labour force participation rate of 25.7 per cent, 
those with a secondary and/or post-secondary education had a 
participation rate of 58.5 per cent, those with a university degree 
had a rate of 76.6 per cent. (See Table 10.) 


- Age, Marital and Family Status - Tables 11 and 12 demonstrate that 


age, marital and family status have a definite effect on women's 
labour force participation. In 1984, single women between the ages of 
25 and 34 had the highest participation rate at 85.7 per cent. There 
was however a significant jump in the participation rate of married 
women in this age group, from 60.8 per cent in 1982 to 65.1 per cent 
in 1984. With a few exceptions, the female participation rate from 
1982 through 1984 rose for women in all age and marital status 

groups. 


- With regard to family status and the age of their youngest child, 
women were most likely to be in the labour force if they had no 
husband at home and their youngest child was between six and 15 years 
of age. The participation rate for this group stood at 68.1 per cent 
in 1984. On the whole, women with husbands at home had a slightly 
lower participation rate (53.8 per cent) than women without husbands 
at home (55.2 per cent). 


Women whose youngest children were aged six to 15 were more likely to 
be in the labour force than were women with preschool-aged children. 
Women who had no children under the age of 16 were least likely to be 
in the labour force. They represented an older age cohort among whom 
participation in the paid labour force was less common than was the 
case for younger women. 


Employment 


- Agricultural and Non-Agricultural Employment - Table 13 indicates that 
in 1984 the majority of women employed in the agricultural labour 
force were unpaid family workers (39.9 per cent); 37.7 per cent were 
paid workers and only 22.5 per cent were self-employed. By 
contrast, the majority of men in agriculture were self-employed 
workers (63.3 per cent), 30.8 per cent were paid workers, and only 6.2 
per cent were unpaid family workers. 


In the non-agricultural employed labour force the gaps between female 
and male percentage distributions were less pronounced than those in 
the agricultural labour force. Although men are somewhat more likely 
than women to be self-employed, in 1982, 1983 and 1984 a slightly 
higher proportion of women than men were listed as self-employed own 
account workers. 


. Full-Time and Part-Time Employment - The number of labour force 
participants employed part-time increased by 10.1 per cent from 
1 534 000 in 1982 to 1 689 000 in 1984. Women accounted for 
71.0 per cent (1 200 000) of the part-time employed labour force in 
1984. 


. In 1984, over a quarter of all employed women worked part-time, while 
only 7.7 per cent (489 000) of their male counterparts were in this 
category. (See Table 14.) 


. A breakdown of the data on part-time employment by geographical region 
shows the following range: 69.6 per cent of all part-time workers in 
Québec were women, while 72.8 per cent of all part-time workers in the 
Prairie provinces were women. (See Table 15.) 


. Table 15 shows that for women the majority of part-time work was done 
by those in the 25-44 year age bracket, whereas most men who worked 
part-time were in the 15-24 year age group. 


. The 1979 and 1984 data on industrial categories make it clear that 
women dominated part-time employment in all industries with the 
exception of construction (in 1984). (See Tables 16 and 17.) Table 
18 shows that the greatest increase in female part-time employment for 
this period was in the service-producing industries - an increase of 
251 000 or 30.0 per cent. 


There was a growth in women's part-time employment in all occupational 
groupings between 1979 and 1984. The most significant increases were 
in the clerical category, where the number of women employed part-time 
jumped by 31.0 per cent (80 000), and in the managerial, 
administrative and professional groups where the number of women 
increased by 44.6 per cent (78 000). (See Tables 19 and 20.) 


3. Unemployment 
. Table 21 illustrates that in 1984 women made up comparable proportions 


of both the employed and unemployed labour force at 42.1 per cent and 
42.7 per cent respectively. In 1984 the female unemployment rate 


(11.4 per cent) was slightly higher than that of men (11.2 per cent). 
This was a change from 1982 and 1983 when the unemployment rate of men 
was higher than that of women. 


- Unemployment patterns diverge with the marital status of men and 
women. In 1984, single men had a significantly higher unemployment 
rate than single women (19.0 per cent as opposed to 13.0 per cent), 
but married women had a higher rate than married men (10.6 per cent as 
opposed to 7.8 per cent). For both sexes, the unemployment rate was 
higher for those who were not married than for those who were married. 
(See Table 22.) 


- Unemployment was highest for young people of both sexes. In 1984 the 
unemployment rate for women in the 15-24 year age group was 16.2 per 
cent, while for men in this age category it was 19.4 per cent. 


In 1984, women who were divorced, widowed or separated and between the 
ages of 15 and 24 years were more likely to be unemployed than members 
of any other age/sex group. 


iba population active 


. Les femmes sont entrées en trés grand nombre sur le marché du travail 
au cours de la derniére décennie. Entre 1974 et 1984, le nombre des 
femmes au travail a augmenté de 50,4 %, bien que le nombre des femmes 
agées de quinze ans et plus n'ait augmenté que de 21 4%. 


Le tableau 2 montre que le taux d'activité des femmes est passé de 
51,7 4 en 1982 a 53,5 4% en 1984, alors que celui des hommes, au cours 
de la méme période, a légérement fléchi, passant de 77 a 76,6 %. En 
conséquence, le pourcentage des femmes faisant partie de la population 
active a 6té légérement plus élevé en 1984 (42,2 %) qu'en 1982 
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- Les provinces - Le taux d'activité des femmes au sein de la population 
active de Terre-Neuve a été plus faible que dans les autres 
provinces : 37,8 % en 1982, 37,4 4 en 1983 et 38,9 % en 1984. En 
Ontario, les femmes ont enregistré un taux d'activité plus élevé que 
dans les autres provinces : 42,7 4 en 19820437182 Gnel9s3cet 43,4 & 
en 1984 (voir le tableau 3). 


. Les secteurs d'activité - En 1984, les femmes constituaient la 
majorité de la population active dans le secteur des services €61 ;8°%) 
et dans le secteur de la finance, des assurances et des affaires 
immobiliéres (59,4 %). Ces chiffres différent peu de ceux de 1982 
(voir les tableaux 4, 5 et 6). 


. En 1984, la population active féminine a continué de se concentrer 
dans les services (45,8 %), puis dans le commerce (17,9 4%) et 
l'industrie manufacturiére (12,2 %)- 


. Les professions — Les tableaux 7, 8 et 9 montrent que, pendant les 
années 1982, 1983 et 1984, les femmes ont été constamment sur- 
représentées dans les catégories professionnelles traditionnellement 
féminines. Elles ont constitué plus des trois quarts de toute la 
population active dans le groupe du travail administratif et celui des 
soins médicaux et infirmiers, et au-dessus de la moitié des personnes 
oeuvrant dans les secteurs de 1'enseignement et des services. 


. Bien qu'en 1984 la population active féminine ait été concentrée dans 
les professions non libérales du travail administratif, du commerce et 
du secteur des services (59,5 %), elle a quand méme enregistré une 
baisse soutenue, puisqu'elle s'établissait a 61.5.7 evglIss eta 


62,1 2 en 1982. En revanche, la répartition procentuelle des femmes 
dans les groupes professionnels de la gestion et de l'administration 
est passée de 5,6 % en 1982 a 7,5 Z en 1984. 


- L'instruction - Les taux d'activité des femmes et des hommes sont 


directement liés a leur degré de scolarité; plus ce dernier est élevé, 
plus le taux d'activité l'est également. En 1984, les femmes ayant 
fait des études primaires composaient 25,7 % de la population active. 
Ce pourcentage s'élevait 4 58,5 chez celles qui avaient fait des 
études secondaires ou postsecondaires, et Aa 76,6 chez celles qui 
détenaient un dipléme universitaire (voir le tableau 10). 


. L'age, 1'état civil et la situation familiale - Les tableaux 11 et 12 
indiquent que l'age, l'état civil et la situation familiale ont des 
répercussions certaines sur le taux d'activité des femmes. En 1984, 
les femmes célibataires de vingt-cinq 4 trente-quatre ans ont 
enregistré le taux d'activit& le plus élevé, soit 85,7 %. Toutefois, 
le taux d'activité des femmes mariées appartenant 4 ce groupe d'age 

a augmenté de fagon sensible, passant de 60,8 % en 1982 4 65,1 % en 
1984. Sauf de rares exceptions, on a wu s'accroftre le taux de 
participation des femmes de 1982 a la fin de 1984 dans tous les 
groupes d'age et pour tous les types de situations familiales. 


Si l'on regarde la situation familiale et 1'age du plus jeune enfant, 
On constate que les femmes sont plus portées a faire partie de la 
population active si elles n'ont pas de mari au foyer et que leur plus 
jeune enfant est agé de six a quinze ans. Le taux d'activité de ce 
groupe s'est élevé a 68,1 % en 1984. Dans l'ensemble, les femmes qui 
avaient un mari au foyer ont enregistré un taux d'activité légérement 


plus faible (53,8 %) que celles qui n'en avaient pas (55,2 %). 


Les femmes dont les plus jeunes enfants étaient agés de six a quinze 
ans @taient plus susceptibles d'appartenir 4 la population active que 
celles dont les enfants étaient d'age préscolaire. Les femmes sans 
enfant agé de moins de seize ans étaient les moins susceptibles 
d'appartenir a la population active. I1 s'agissait d'un groupe plus 
agé parmi lequel la participation a la population active rémunérée se 


retrouvait moins fréquemment que dans le cas de femmes plus jeunes. 


2. 


Les types d'emploi 


. Le travail agricole et non agricole - Le tableau 13 montre qu'en 1984 


la majorité des femmes faisant partie de la population active dans le 
secteur de l'agriculture étaient des travailleuses familiales non 
rémunérées (39,9 %); 37,7 % d'entre elles étaient rémunérées et 
seulement 22,5 % étaient indépendantes. En comparaison, la ma jorité 
des hommes en emploi dans ce méme secteur étaient des travailleurs 
indépendants (63,3 %), dont 30,8 % étaient rémunérés alors que 
seulement 6,2 % étaient des travailleurs familiaux non rémunérés. 


. Dans la population active non agricole en emploi, les &6carts entre les 


répartitions procentuelles étaient moins prononcés que dans la 
population active agricole. Bien que les hommes soient un peu plus 
susceptibles que les femmes d'étre des travailleurs indépendants, en 
1982, 1983 et 1984, on enregistrait un pourcentage légérement plus 
élevé de femmes inscrites comme travailleuses autonomes 4 leur propre 
compte. 


L'emploi a plein temps et a temps partiel - Le nombre total des 


membres de la population active occupant des emplois a temps partiel a 
augmenté de 10,1 % pour passer de 1 534 000 en 1982 a 1 689 000 en 
1984. En 1984, les femmes constituaient 71,0 % (1 200 000) de la 


= 


population active employée a temps partiel. 


En 1984, plus du quart de toutes les femmes en emploi a travaillé 4 
temps partiel, alors que seulement 7,/ % (489 000) de leurs homologues 
masculins appartenaient 4 cette catégorie (voir le tableau 14). 

Une ventilation des données sur l'emploi a temps partiel par région 
montre qu'au Québec, 69,6 % de tous les travailleurs 4 temps partiel 
étaient des femmes et que dans les provinces des prairies, 1s aay 
d'entre eux étaient des femmes (voir le tableau 15). 


. Le tableau 15 montre que, dans le cas des femmes, la majorité du 


travail A temps partiel a été effectué par celles qui appartenaient au 
groupe d'age de vingt-cinq 4 quarante-quatre ans; chez les hommes, la 
plupart de ceux qui ont travaillé 4 temps partiel appartenaient au 
groupe d'age de quinze a vingt-quatre ans. 


Les données de 1979 et de 1984 sur les catégories industrielles 
montrent clairement que les femmes dominaient dans l'emploi a temps 
partiel et ce, dans tous les secteurs, sauf dans celui de la 


construction (en 1984) (voir les tableaux 16 et 17). Le tableau 18 
montre que l'augmentation la plus prononcée dans l'emploi a temps 
partiel chez les femmes pour cette période s'est produite dans le 
secteur des services, soit une augmentation de 251 000 emplois ou de 
30,0 4. 


- De 1979 a 1984, on a enregistré un accroissement de la main-d'oeuvre 
féminine travaillant 4 temps partiel dans toutes les catégories 
professionnelles. Les augmentations les plus importantes se sont fait 
sentir dans le secteur du travail de bureau, ou le nombre de femmes 
travaillant a temps partiel a augmenté de 31,0 % (80 000) et dans les 
secteurs de la gestion, de l'administration et des professions 
libérales, ou le nombre de femmes enregistrait une hausse de 44,6 % 
(78 000) (voir les tableaux 19 et 20). 


3. Le chémage 


Le tableau 21 montre qu'en 1984 le pourcentage des femmes faisant 
partie de la population active au travail était comparable 4 celui des 
femmes en chémage, soit 42,1 % et 42,7 % respectivement. En 1984, le 
taux de chémage des femmes (11,4 %) était légérement plus élevé que 
celui des hommes (11,2 %). Le contraire s'était produit en 1982 et en 
1983, le taux de chémage des hommes @tant alors plus élevé que celui 
des femmes. 


- Les taux de chémage différent selon l'état civil des hommes et des 
femmes. En 1984, le taux de chédmage des célibataires était 
sensiblement plus élevé chez les hommes que chez les femmes (19,0 % 
par rapport a 13,0 %), mais les femmes mariées enregistraient un taux 
plus élevé que les hommes mariés (10,6 % par rapport 47,8 %). Pour 
les deux sexes, le taux de chémage a été plus élevé chez les personnes 
non mariées (voir le tableau 22). 


Le taux de chémage a été plus élevé pour les jeunes des deux sexes. 
En 1984, le taux de chémage des femmes appartenant au groupe d'age de 


quinze a vingt-quatre ans s'élevait a 16,2 %, alors que ce taux, pour 
les hommes du méme groupe d'age, se situait a 19,4 %. 


- En 1984, les femmes divorcées, veuves ou séparées et 4gé&es de quinze a 


vingt-quatre ans se retrouvaient plus souvent en chémage que les 
membres de tout autre groupe, qu'on considére 1'age ou le sexe. 


- 10 - 


Table I-1l - Tableau I-1 
Population! and labour force growth by sex, Canada, 1974 to 1984 


Augmentation de la population! et de la population active’, selon le sexe, 
Canada, 1974 a 1984 


Sonn nn nnn nnn EEE EES ESnnS ESS 


Population 15 years and over Labour force 
Population de 15 ans et plus Population active 
Growth Growth 
1974 to 1984 1974 to 1984 
Sex a = 
= Augmentation Augmentation 
Sexe 1974 1984 de 1974 4 1984 1974 1984 de 1974 a 1984 
I 
(000s) vs (000s) ho 
(en milliers) (en %) (en milliers) (en 4) 
Women —- Femmes 8 090 9 785 1°695 21.0 3 477 Swe aS 1 754 50.4 
Men - Hommes 7 834 97363 1. 529 19.35 6 163 yp aos) 1 006 16.3 
Total? 15 924 19 148 3 224 20.2 9 639 125399 2 760 28.6 
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lgee technical note 1, page 103./Voir la note technique 1, page 111. 
2gee technical note 2, page 103./Voir la note technique 2, page 112. 


3Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les 
chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre au total. Voir la note 
technique 9, page 114. 


Sources: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, Historical Labour Force 
Statistics - Actual Data, Seasonal Factors, Seasonally Adjusted Data, 1983, 
Ottawa, January 1984, Cat. No. /1-201, Annual. 
Statistique Canada, Division de l'enquéte sur la population active, Statistiques 
chronologiques sur la population active, chiffres réels, facteurs saisonniers 
et données désaisonnalisées, 1983, Ottawa, janvier 1984, 
n° de catalogue 71-201, publication annuelle. 


Statistics Canada, Labour Force Survey Division, The Labour Force, December 
1984, Ottawa, January 1985, Cat. No. 71-001, Monthly. 

Statistique Canada, Division de l'enquéte sur la population active, la 
Population active, décembre 1984, Ottawa, janvier 1985, eri 
n° de catalogue 71-001, publication mensuelle. 


Table I-2 - Tableau I-2 


Population, labour force’, and participation rate? 
by sex, Canada, 1982, 1983 and 1984 
1 population active? et taux d'activité? selon le sexe, Canada, 
1982, 1983 et 1984 
a a a se ad et ee ee ee 


Population 


Population 
15 years and over Labour force 
Population Population 
de 15 ans et plus active 
Percentage Percentage Participation 
Sex Number distribution Number distribution rate 
Sexe Nombre Distribution Nombre Distribution Taux 
procentuelle procentuelle d'activité 
a ee ee a a eee 
(000s) ip (000s) % i 
(en milliers) Cen 4%) (en milliers) (en Z%) Cene)) 
1982 
Women —- Femmes 9 528 Dilseal: 4 926 “Ne? ilgeei 
Men — Hommes 9° 136 48.9 WH sy 58.8 LU AO) 
Total 18 664 100.0 11 958 100.0 64.1 
1983 
Women - Femmes 9 662 Shel 5 084 Zelewi By te) 
Men — Hommes 99255 48.9 7 098 Does HOs7 
Total4 18 917 100.0 12183 100.0 64.4 
1984 
Women - Femmes 9 785 Sel! SP shl UPD) Bsc 3 
Men — Hommes 98363 48.9 7 169 57.8 76.6 
Total4 19 148 100.0 12 399 100.0 64.8 


lsee technical note 1, page 103./Voir la note technique 1, page lll. 
2See technical note 2, page 103./Voir la note technique 2, page 112. 
3See technical note 3, page 104./Voir la note technique 3, page 112. 


Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres 
ayant @té arrondis, leur somme peut ne pas correspondre au total. Voir la note technique 9, 
page 114. 


Sources: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, The Labour Force, December 1984, 
Ottawa, January 1985, Cat. No. 71-001, Monthly. 
Statistique Canada, Division de l'enquéte sur la population active, la Population 


active, décembre 1984, Ottawa, janvier 1985, n° de catalogue 71-001, publication 
mensuelle. 


Statistics Canada, Labour Force Survey Division, Labour Force Annual Averages 1975-1983, 
Ottawa, February 1984, Cat. No. 71-529, Occasional. 

Statistique Canada, Division de l'enquéte sur la population active, Moyennes annuelles 
de la population active 1975-1983, Ottawa, février 1984, n° de catalogue 71-529, 
publication hors série. 


Table I-3 - Tableau I-3 
Labour force! by province and sex, Canada, 1982, 1983 and 1984 


Population active! selon la province et le sexe, Canada, 1982, 1983 et 1984 


Prince 
Edward Nova New British 
Sex Island Scotia Newfound land Brunswick Columbia 
Sexe Tle-du- Nouvelle- Terre-Neuve Nouveau-— Québec Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- Canada 
Prince- Ecosse Brunswick Britannique 
Edouard 
Thousands - En milliers 
1982 
Women — Femmes 21 148 79 IBIS) ly exe) 1 924 211 179 495 567 4 926 
Men — Hommes 31 213 130 169 1 808 2 584 285 276 732 803 7 031 
Total? 52 361 209 282 2 998 4 508 496 455 1 227 1370 11 958 


Women as percentage 
of labour force — 40.4 41.0 37.8 40.1 39.7 42.7 42.5 39.3 40.3 41.4 41.2 
Pourcentage de 
femmes par rapport 
a la population 


active 
1983 
Women - Femmes 23 153 80 118 1 240 WAL 218 191 513 577 5 084 
Men ~— Hommes 32 216 134 171 1829 2 598 290 280 737 812 7 098 
Total? 55 369 214 289 3 069 4 569 508 471 1 250 1 389 12 183 


Women as percentage 
of labour force — 41.8 41.5 37.4 40.8 40.4 43.1 42.9 40.6 41.0 41.5 41.7 
Pourcentage de 
femmes par rapport 


a la population 


active 
1984 
Women - Femmes 24 164 86 120 1 282 2 026 220 193 525 592 by yeti 
Men - Hommes 32 224 135 172 1 841 2 640 295 283 129) 818 7 169 
Total 56 387 221 291 3 123 4 666 515 477 1 254 1 410 299 


Women as percentage 
of labour force - 42.9 42.4 38.9 41.2 41.1 43.4 42.7 40.5 41.9 42.0 42.2 
Pourcentage de 
femmes par rapport 
a la population 
active 


lgee technical note 2, page 103./Voir la note technique 2, page 112. 


2Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre au 
total. Voir la note technique 9, page 114. 


Sources: Same as Table I-2. 
Mémes sources que pour le tableau I-2. 
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Table I-4 - Tableau I-4 
Labour force! by industry2 and sex, Canada, 1982 


Population active! selon le secteur d'activité2 et le sexe, Canada, 1982 


Women as percentage of the Percentage distribution 
total labour force in each = 
Industry Women Men industrial category Distribution procentuelle 
Secteur Femmes Hommes Pourcentage de femmes par Women Men 
d'activité rapport a l'ensemble de la = = 
population active selon le Femmes Hommes 


secteur d'activité 
a a a 


(000s) % % 
(en milliers) (en 4%) (en Z%) 

Agriculture 139 354 28.2 2.8 5.0 
Other primary industries - Autres branches 

du secteur primaire 35 291 10.7 0.7 4.1 
Manufacturing - Industries manufacturiéres 622 1 607 27.9 12.6 2209 
Construction 65 686 8.7 1.3 9.8 
Transportation, communications, and other utilities - 

Transports, communications et autres services 216 740 22.6 4.4 10.5 

d'utilité publique 
Trade - Commerce 882 Ped 43.2 NG ESE) T1635 
Finance insurance and real estate - Finances, 

assurances et affaires immobiliéres 387 247 60.9 7.9 3.5 
Service - Services 2 216 1 400 61.3 45.0 19.9 
Public Administration - Administration publique 312 513 37.8 6.3 7.3 
Unclassified? - Non classées> 52 32 61.2 1.1 0.5 
All Industries* - Ensemble des secteurs d'activitée4 4 926 7 031 41.2 100.0 100.0 


Isee technical note 2, page 103./Voir la note technique 2, page 112. 
2See technical note 8, page 105./Voir la note technique 8, page 113. 
3See technical note 10, page 105./Voir la note technique 10, page 114. 


4Pigures may not add,to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas 
correspondre au total. Voir la note technique 9, page 114. 


Source: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, Labour Force Annual Averages, 1975 to 1983, Ottawa, February 1984, 
Cat. No. 71-529, Occasional. 


Statistique Canada, Division de l'enquéte sur la population active, Moyennes annuelles de la population active, 1975 a 1983, 


Ottawa, février 1984, n° de catalogue 71-529, publication hors série. 
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Table I-5 - Tableau I-5 
Labour force! by industry? and sex, Canada, 1983 


Population active! selon le secteur d'activité2 et le sexe, Canada, 1983 


Women as percentage of the Percentage distribution 
total labour force in each ~ 
Industry Women Men industrial category Distribution procentuelle 
Secteur Femmes Hommes Pourcentage de femmes par Women Men 
d'activité rapport a l'ensemble de la = - 
population active selon le Femmes Hommes 


secteur d'activité 


(000s) % % 
(en milliers) (en %) (en %) 

Agriculture 148 365 28.8 2.9 Jp! 
Other primary industries - Autres branches 

du secteur primaire 37 302 10.9 0.7 4.3 
Manufacturing - Industries manufacturiéres 623 1 544 28.7 12.3 21.8 
Construction 68 676 9.1 te 9.5 
Transportation, communications, and other utilities - 

Transports, communications et autres services 22a, 720 23.9 4.5 LOZ 

d'utilité publique 
Trade - Commerce 899 1 168 43.5 17.7 16.5 
Finance insurance and real estate - Finances, 

assurances et affaires immobiliéres 380 261 59.3 7-5 3.7 
Service - Services PP Ghlls) 1 493 60.9 45.6 21.0 
Public Administration - Administration publique 318 530 37.5 6.3 7.5 
Unclassified? - Non classées? 65 38 62.5 ibe) 0.5 
All Industries? - Ensemble des secteurs d'activites 5 084 7 098 41.7 100.0 100.0 
Dia a ia ik ee ee ae ee ee 


lsee technical note 2, page 103./Voir la note technique 2, page 112. 
2see technical note 8, page 105./Voir la note technique 8, page 113. 
3see technical note 10, page 105./Voir la note technique 10, page 114. 


4Pigures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne 
correspondre au total. Voir la note technique 9, page 114. 


Source: Same as Table I-4. 
M@éme source que pour le tableau I-4. 


Table I-6 — Tableau I-6 
Labour force! by industry2 and sex, Canada, 1984 


Population active! gelon le secteur d'activité2 et le sexe, Canada, 1984 
a 


Women as percentage of the Percentage distribution 
total labour force in each = 
Industry Women Men industrial category Distribution procentuelle 
Secteur Femmes Hommes Pourcentage de femmes par Women Men 
d'activité rapport A l'ensemble de la c = 
population active selon le Femmes Hommes 


secteur d'activité 
a ee ee Oe ee ee ee 


(000s) % % 
(en milliers) (en 4%) (en %) 

Agriculture 150 361 29.4 2.9 5.0 
Other primary industries - Autres branches 

du secteur primaire 40 306 11.6 0.8 4.3 
Manufacturing - Industries manufacturiéres 636 L576 28.8 12.2 22.0 
Construction 63 677 8.5 1.2 9.4 
Transportation, communications, and other utilities - 

Transports, communications et autres services 213 718 22.9 4.1 10.0 

d'utilité publique 
Trade —- Commerce 934 i XO) 43.6 17.9 16.8 
Finance insurance and real estate — Finances, 

assurances et affaires immobiliéres 398 272 59.4 7.6 3.8 
Service - Services 2 394 1 480 61.8 45.8 20.6 
Public Administration - Administration publique 335 533 38.6 6.4 7.4 
Unclassified? - Non classées3 69 40 63.3 ili} 0.6 
All Industries4 - Ensemble des secteurs d'activité4 5231 7 169 42.2 100.0 100.0 


lsee technical note 2, page 103./Voir la note technique 2, page 112. 
2See technical note 8, page 105./Voir la note technique 8, page 113. 
3see technical note 10, page 105./Voir la note technique 10, page 114. 


4Pigures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant &té arrondis, leur somme peut ne pas 
correspondre au total. Voir la note technique 9, page 114. 


Source: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, The Labour Force, December 1984, Ottawa, January 1985, Cat. No. 71-001, Monthly. 


Statistique Canada, Division de l'enquéte sur la population active, la Population active, décembre 1984, Ottawa, janvier 1985, 
n° de catalogue 71-001, publication mensuelle. 


Table I-7 - Tableau I-7 


Labour force! by occupation2 and sex, Canada, 1982 


Population active! selon la profession? et le sexe, Canada, 1982 


nS 


Occupation Women Men 
Profession Femmes Hommes 
(000s) 


(en milliers) 


Managerial and administrative — 

Gestion, administration uf T 
Natural sciences, engineering 

and mathematics - Sciences 

naturelles, génie et 


mathématiques 63 
Social sciences - Sciences 

sociales 90 
Religion 4 
Teaching - Enseignement 286 
Medicine and health — Médecine 

et santé 420 


Artistic and recreational 
occupations - Arts plastiques 


et activités récréatives 69 
Clerical - Travail administratif 1 638 
Sales - Commerce 493 
Service - Services 927 
Agriculture P27, 
Fishing, hunting and trapping - 

Péche, chasse et piégeage * 
Forestry and logging — 

Exploitation forestiére * 


Mining and quarrying - Mines, 
carriéres, puits de pétrole 


et de gaz x 
Processing - Traitement des 

matiéres premiéres Cpl 
Machining - Usinage des 

matiéres premiéres 16 


Product fabricating, assembling — 
Fabrication et montage de 


produits finis 236 
Construction trades — 

Construction Nyt 
Transport-equipment operation — 

Transports 27 
Materials handling - Manutention 65 


Other crafts and equipment 
operating - Conduite de 
machines et d'appareils divers 27 

Unclassified? - Non classées Sy? 

All occupational categories’ = 

Toutes coheed bibs de 


professions 4 926 


656 


348 
96 
24 

ngZ 

124 

107 

434 

724 

764 

394 
34 


71 


74 


346 


270 


815 
724 
432 
248 


123 
32 


Wy (len 


Women as a percentage of 
the total labour force in 
each occupational category 
Pourcentage de femmes par 
rapport a l'ensemble de la 
population active selon 

la profession 


vs 


(en Z) 


29.7 


Syo3} 


48.4 
14.3 
59.8 


20.8 


22.5 


Percentage distribution 


Distribution procentuelle 


Women Men 
Femmes Hommes 
ts 
(en 4%) 

5.6 9.3 
ites} 4.9 
1.8 Ib aiA 
Q.1 0.3 
5.8 Quel 
8.5 1.8 
1.4 the 53 
B33 OnZ 
10.0 10.3 
18.8 1OR9 
2.6 Deb 
x 0.5 

x 10) 

* iPSib 
1.8 4.9 
063 30 
4.8 iil Sl 
0.2 OS 
ORS 6.1 
had! Sho5/5) 
(8) 5) e?/ 
Teal ORD 


100.0 100.0 


*Sample inadequate for reliable estimate./Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 


lgee technical note 2, page 103./Voir la note technique 2, page 112. 


2see technical note 8, page 105./Voir la note technique 8, page 113. 


3gee technical note 10, page 105./Voir la note technique 10, page 114. 


4Pigures may not add to total due to rounding. 
arrondis, leur somme peut ne pas correspondre au total. 


Source: Same as Table I-4. 


Méme source que pour le tableau I-4. 


See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant eté 


Voir la note technique 9, page 114. 


Table I-8 - Tableau I-8 
Labour force! by occupation2 and sex, Canada, 1983 


Population active! selon la profession2 et le sexe, Canada, 1983 


Women as a percentage of 
the total labour force in Percentage distribution 
each occupational category - 

= Distribution procentuelle 
Pourcentage de femmes par —————————— 


Occupation Women Men rapport a l'ensemble de la Women Men 
= = = population active selon = c= 
Profession Femmes Hommes’ la profession Femmes Hommes 
(000s) vA h 
(en milliers) (en 2) (en %) 


Managerial and administrative - 

Gestion, administration 289 666 30%3 Sod 9.4 
Natural sciences, engineering 

and mathematics - Sciences 

naturelles, génie et 


mathématiques 64 347 15.6 Gs} 4.9 
Social sciences - Sciences 

sociales 96 96 50.0 hee) ee 
Religion 5 27 15.6 Ol 0.4 
Teaching - Enseignement 296 208 58.7 5.8 29 
Medicine and health — Médecine 

et santé 434 126 ISS ys) e8 


Artistic and recreational 
occupations - Arts plastiques 


et activités récréatives 74 122 37.8 1.5 Mes7/ 
Clerical - Travail administratif 1 628 442 78.6 32.0 6.2 
Sales - Commerce 523 723 42.0 10.3 10.2 
Service — Services 978 813 54.6 19.2 Laie 
Agriculture 15 416 24.5 2.7 5.9 
Fishing, hunting and trapping - 

Péche, chasse et piégeage * 38 * * 0.5 
Forestry and logging - 

Exploitation forestiére 4 85 4.5 0.1 ie 
Mining and quarrying - Mines, 

carriéres, puits de pétrole 

et de gaz * YP * * 1.0 
Processing - Traitement des 

matiéres premiéres 87 335 20.7 Waa 4.7 
Machining - Usinage des 

matiéres premiéres 16 249 6.0 Os 3D 
Product fabricating, assembling - 

Fabrication et montage de 

produits finis 247 774 24.2 4.9 10.9 
Construction trades - 

Construction 14 725 ee) O23, 10.2 
Transport-equipment operation — 

Transports 27 425 6.0 0.5 6.0 
Materials handling - Manutention 67 Zoi 21.0 1.3 3.5 
Other crafts and equipment 

operating - Conduite de 

machines et d'‘appareils divers 30 123 19.6 0.6 Mee 7/ 
Unclassified? - Non classées3 65 38 62.5 kes) 0.5 
All occupational categories* = 

Toutes catégories de 

professions 5 084 7 098 Aivayy: 100.0 100.0 


*Sample inadequate for reliable estimate. /Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 
lsee technical note 2, page 103./Voir la note technique 2, page 112. 

2See technical note 8, page 105./Voir la note technique 8, page 113. 

3see technical note 10, page 105./Voir la note technique 10, page 114. 


4vigures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant été 
arrondis, leur somme peut ne pas correspondre pas au total. Voir la note technique 9, page 114. 


Source: Same as Table I-4. 
Méme source que pour le tableau I-4. 


Table I-9 — Tableau I-9 
Labour force! by occupation? and sex, Canada, 1984 


Population active! selon la profession et le sexe, Canada, 1984 


Tn tt nh a A A a 


Women as a percentage of 
the total labour force in Percentage distribution 
each occupational category = 

= Distribution procentuelle 
Pourcentage de femmes par a 


Occupation Women Men rapport a l'ensemble de la Women Men 
- - = population active selon = = 
Profession Femmes Hommes la profession Femmes Hommes 
(000s) vi h 
(en milliers) (en 4) (en %) 


Managerial and administrative — 

Gestion, administration 394 841 yl ge) tos SY 
Natural sciences, engineering 

and mathematics - Sciences 

naturelles, génie et 


mathématiques 70 345 16.9 es} 4.8 
Social sciences —- Sciences 

sociales 108 87 S5iel Pro je 
Religion if Di, 20.6 0.1 0.4 
Teaching —- Enseignement 297 204 59.3 Siau/ 2.8 
Medicine and health - Médecine 

et santé 443 124 Tsou) Sino ito 7 


Artistic and recreational 
occupations - Arts plastiques 


et activités récréatives 80 124 39.2 Loe: bays 
Clerical - Travail administratif 1 643 434 79.1 B54 Gaul 
Sales ~— Commerce 498 650 43.4 9.5 9.1 
Service — Services 971 771 55.8 18.6 10.8 
Agriculture 134 406 24.8 2.6 Died 
Fishing, hunting and trapping — 

Péche, chasse et piégeage x 36 * * O55) 
Forestry and logging — 

Exploitation forestiére 5 86 5-5 0.1 Weg 
Mining and quarrying - Mines, 

carriéres, puits de pétrole 

et de gaz * 74 * * 1.0 
Processing - Traitement des 

matiéres premiéres 94 333 2250 1.8 4.6 
Machining - Usinage des 

matiéres premiéres 19 244 Tee 0.4 3.4 
Product fabricating, assembling — 

Fabrication et montage de 

produits finis 253 819 23.6 4.8 11.4 
Construction trades — 

‘Construction 13 727 1.8 0.2 10.1 
Transport-equipment operation — 

Transports SY 424 7.0 0.6 59 
Materials handling - Manutention 64 248 20.4 1.2 35 
Other crafts and equipment 

operating - Conduite de 

machines et d'appareils divers 34 124 21.7 0.6 1.7 
Unclassified? - Non classées3 69 40 63.3 3 0.6 
All occupational categories = 

Toutes Shad seas de 

rofessions 525k 7 169 42.2 100.0 100.0 


ee ee ee ee Se 
*Sample inadequate for reliable estimate. /Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 

lgee technical note 2, page 103./Voir la note technique 2, page 112. 

2see technical note 8, page 105./Voir la note technique 8, page 113. 

3see technical note 10, page 105./Voir la note technique 10, page 114. 


4¥igures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant été 
arrondis, leur somme peut ne pas correspondre pas au total. Voir la note technique 9, page 114. 


Source: Same as Table I-6. 
Méme source que pour le tableau I-6. 


Table I-10 — Tableau I-10 
Labour force participation by education and sex, Canada, 1982, 1983 and 1984 


Taux d'activité au sein de la population active selon l'instruction et le sexe, Canada, 1982, 1983 et 1984 


Secondary and University 
post-secondary . degree 
0-8 years , = = 
= Etudes secondaires et Grade 
0 a 8 ans études postsecondaires universitaire 
Labour Participation Labour Participation Labour Participation 
force! rate force rate force rate 
Sex = = = = = = 
= Population Taux 3 Population Taux Population Taux 
Sexe activel d'activité“ active d'activité active d'activité 
(000s) vé (000s) % (000s ) h 
(en mililers) (en 2) (en milliers) (en 2) (en milliers) (en 4) 
1982 
Women — Femmes byuly/ 25.6 Sh SUG Sy) ow 493 74.5 
Men — Hommes cleeliyict 58.5 4 962 80.7 895 90.9 
Total 1 691 42.0 8 878 68.3 1 388 84.3 
1983 
Women — Femmes 521 26.4 4 000 BY/ ale) 564 75.8 
Men —- Hommes i Ws 57.6 5) Oi, 80.4 949 90.9 
Total 1 658 42.0 S) Oy 68.3 Ib ey! 84.6 
1984 
Women —- Femmes 497 DSI 4136 Ks) 9 5) 598 76.6 
Men — Hommes 1 079 55.8 5 116 80.5 974 90.8 
Total? 1 576 40.7 9 252 68.9 Tez 84.8 


lsee technical note 2, page 103./Voir la note technique 2, page 112. 
2See technical note 3, page 104./Voir la note technique 3, page 112. 


3Pigures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant été arrondis, 
leur somme peut ne pas correspondre au total. Voir note technique 9, page 114. 


Sources: Statistics Canada, Labour Force Survey Division. 
Statistique Canada, Division de l'enquéte sur la population active. 


Statistics Canada, Labour Force Survey Division, The Labour Force, December 1984, Ottawa, January 1985, 
Cat. No. 71-001, Monthly. 

Statistique Canada, Division de l'enquéte sur la population active, la Population active, décembre 1984, 
Ottawa, janvier 1985, n° de catalogue 71-001, publication mensuelle. 


Statistics Canada, Labour Force Survey Division, Labour Force Annual Averages 1975-1983, Ottawa, February 
1984, Cat. No. 71-529, Occasional. 

Statistique Canada, Division de l'enquéte sur la population active, Moyennes annuelles de la population 
active 1975-1983, Ottawa, février 1984, n° de catalogue 71-529, publication hors série. 


Table I-1l - Tableau I-11 


Participation ratel by age, sex, and marital status, Canada, 
1982, 1983 and 1984 


Taux d'activité! selon l'age, le sexe et l'état civil, Canada, 
1982, 1983 et 1984 


1982 1983 1984 
Marital status and age Women Men Women Men Women Men 
Etat civil et age Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total 
h 
(en %) 

Single - Célibataires 63.3 68.9 66.4 64.0 69.5 67.0 64.7 70.1 67.7 
15-24 61-1 65.2 63.3 61.3 65.4 63.6 61.9 66.5 64.4 
25-34 86.1 88.5 87.5 85.7 88.3 87.2 85.7 88.1 87.2 
35-44 82.1 85.3 83.3 85.4 83.8 84.1 83.8 83.9 83.9 
45-64 65.8 64.5 65.1 66.9 64.4 65.6 66.2 61.9 63.8 

Married — Mariés Sila 82.2 66.8 52.3 81.6 67.0 53.7 81.3 67.5 
15-24 65.1 92.4 74.9 66.9 92.4 75.9 68.4 91.8 76.6 
25-34 60.8 96.0 77.8 63.3 95.7 78.9 65.1 95.8 79.7 
35-44 63.4 96.6 80.3 64.1 96.5 80.7 67.0 96.5 82.0 
45-64 42.7 85.7 65.0 44.0 85.4 65.6 44.1 84.4 65.0 

Other? - Autres? 35.3 59.4 41.5 36-1 59.1 42.1 35.3 58.5 41.5 
15-24 64.3 87.8 69.3 62.6 80.6 67.0 63.0 81.5 67.0 
25-34 72.6 93.8 79.6 71.0 93.3 78.0 71.6 93.3 78.9 
35-44 74.2 91.2 80.4 76.6 90.9 81.4 74.9 91.4 80.6 
45-64 51.2 74.3 57.4 49.7 71.1 55.5 50.8 70.1 56.3 

Total 51.7 77.0 64.1 52.6 76.7 64.4 53.5 76.6 64.8 
15-24 62.3 69.3 65.8 62.8 69.2 66.1 63.6 69.9 66.8 
25-34 65.6 94.2 79.8 67.6 93.7 80.5 69.1 93.7 81.3 
35-44 65.8 95.2 80.5 66.9 95.1 81.0 69.1 95.0 82.0 
45-64 45.5 83.5 64.1 46.3 83.0 64.3 46.5 81.8 63.8 


lgee technical note 3, page 104./Voir la note technique 3, page 112. 
2see technical note 11, page 105./Voir la note technique 11, page 114. 


Sources: Same as Table I-10. 
Mémes sources que pour le tableau I-10. 


Table I-12 - Tableau I-12 


Labour force participation rate! of women 
by family status and age of youngest child, Canada, 1984 


Taux d'activité des femmes! selon la situation 
de la famille et 1'age du plus jeune enfant, Canada, 1984 


Family status and age of youngest child Participation rate 


La situation de la famille et Taux d'activité 
l'age du plus jeune enfant 


(en Z) 
Women with husband at home - 
Femmes avec un conjoint 5360 
- With pre-school age child(ren) - 
Avec des enfants d'age préscolaire 54.0 
- With child(ren) 6-15 years - 
Avec des enfants 4gés de 6 4 15 ans 63.7 
- Without children under 16 - 
Sans enfant de moins de 16 ans 49.2 
Women with no husband at home - 
Femmes sans conjoint se 
- With pre-school age child(ren) - 
Avec des enfants d'age préscolaire 50.7 
» With child(ren) 6-15 years - 
Avec des enfants 4gés de 6 a 15 ans 68.1 
- Without children under 16 - 
Sans enfant de moins de 16 ans 48.2 


lsee technical note 3, page 104./Voir la note technique 3, page 112. 


Source: Same as Table I-6. 
Méme source que pour le tableau I-6. 
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Table I-13 - Tableau I-13 


Percentage distribution of the employed agricultural and non-agricultural! labour force 
by class of worker and sex, Canada, 1982, 1983 and 1984 


Distribution procentuelle de la population active en emploi dans le secteur agricole et 
non agricole*, selon le type de travailleur et le sexe, Canada, 1982, 1983 et 1984 


Agriculture Non-agriculture Total employment 
Agricole Non agricole Emploi total 
Type of worker Women Men Women Men Women Men 
Type de travailleur Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
% 

(en Z) 

1982 
Paid workers? - Travailleurs rémunérés? 35.7 30.3 93.3 Geet 91.7 88.8 
Self-employed workers - Travailleurs indépendants 17.8 63.4 5.9 7.8 6.2 10.8 
Own account workers» - Travailleurs A leur compte 13.2 51.4 4.9 4.6 Bisa they 
Employers* - Employeurs 4.7 12.0 1.0 cy) bl 407 
Unpaid family workers - Aides familiaux non rémunérés 45.7 6.3 0.8 0.1 2.1 0.4 
Total?: 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
(Number in thousands) - (Nombre en milliers) 129 333 4 261 55921 4 390 6 254 

1983 
Paid workers - Travailleurs rémunérés 38.7 30.4 93.0 91.7 91.4 88.4 
Self-employed workers - Travailleurs indépendants 21 63.1 6.2 8.1 6.6 LoL 
Own account workers - Travailleurs 4 leur compte Wes) Syl) 5.0 4.7 Diss Te3 
Employers - Employeurs 5.8 ee: Wed: 3.4 ie) 3.8 
Unpaid family workers - Aides familiaux non rémunérés 40.1 6.8 0.7 0.1 2.0 0.5 
Total?: 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
(Number in thousands) - (Nombre en milliers) 137 339 4 358 5 901 4 495 6 240 

1984 
Paid workers - Travailleurs rémunérés 37.7 30.8 92.7 91.6 91.1 88.4 
Self-employed workers - Travailleurs indépendants 22.5 63.3 6.6 8.3 7.0 WZ. 
Own account workers - Travailleurs 4 leur compte 16.7 51.2 5-5 5-1 5.8 7.6 
Employers - Employeurs 5-8 12 (ie Braz idee 3.7 
Unpaid family workers - Aides familiaux non rémunérés 39.9 6.2 0.7 Q.1 ikee) 0.4 
Total: 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
(Number in thousands) - (Nombre en milliers) 138 338 4 495 6 029 4 633 6 367 


ee ae ee ee ee 


lsee technical note 12, page 105./Voir la note technique 12, page 114. 
2see technical note 13, page 105./Voir la note technique 13, page 114. 
3gsee technical note 14, page 106./Voir la note technique 14, page 114. 
4see technical note 15, page 106./Voir la note technique 15, page 114. 


5Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant été arrondis, leur 
somme peut ne pas correspondre au total. Voir la note technique 9, page 114. 


Sources: Same as Table I-2. 
Mémes sources que pour le tableau I-2. 


Table I-14 - Tableau I-14 


Full-time and part-time employment by sex, Canada, 1982, 1983 and 1984 


Emploi @ plein temps et A temps partiell selon le sexe, Canada, 1982, 1983 et 1984 


eee eee 


1982 1983 1984 
Women Men Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
ee ee ee ee 
(000s) % (000s ) % (000s ) % (000s ) % (000s ) % (000s ) % 
(en (en %) (en (en %) (en (en %) (en (en %) (en (en %) (en (en %) 
milliers) milliers) milliers) milliers) milliers) milliers) 
Full-time - A plein temps 3 287 74.9 5-823 93.1 3 318 73.8 D763 92.4 3 433 74.1 5 878 92753 
Part-time - A temps partiel 1 103 25.1 431 6.9 ries Wie 26.2 475 7.6 1 200 25.9 489 7.7 
Total (number in thousands - 
nombre en milliers) 4 390 100.0 6 254 100.0 4 495 100.0 6 240 100.0 4 633 100.0 6 367 100.0 


lgee technical note 7, page 104./Voir la note technique 7, page 113. 


Sources: Same as Table I-2. 
Mémes sources que pour le tableau I-2. 


ay ae 


Table I-15 — Tableau I-15 
Full-time and part-time! employment by sex and age, Canada and regions, 1984 
Emploi @ plein temps et a temps partiell selon le sexe et l'age, Canada et régions, 1984 


Women as a percentage 


of total 
Women Men = 
= = Pourcentage des femmes 
Femmes Hommes par rapport a l'ensemble 
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time 
Age and province 2 = x - - - = = 
= A plein A temps A plein A temps A plein A temps 
L'age et la province temps partiel temps partiel temps partiel 
(000s) % 
(en milliers) (en 4) 
Atlantic Provinces? ~ 

Provinces de 1'Atlantique2 253 81 442 33 36.4 71.1 
15-24 years - ans 59 29 69 22 46.1 56.9 
25-44 years - ans 139 35 243 6 36.4 85.4 
45-54 years - ans 35 10 75 * 31.8 * 
55-64 years - ans 18 6 48 x 27-3 * 
65 years and over — 

ans et plus * * 6 * * * 
Québec 862 249 1 502 109 36.5 69.6 
15-24 years - ans 185 82 Deo: 74 45.1 52.6 
25-44 years - ans 487 108 836 18 36.8 85.7 
45-54 years - ans 116 34 263 5) 30.6 87.2 
55-64 years - ans 58 16 161 6 26.5 72.7 
65 years and over — 
ans et plus 14 9 17/ 6 [Ma y572 60.0 
Ontario“ ie Sjeyt 481 Ze2us 193 37.9 71.4 
15-24 years - ans 281 171 334 138 45.7 55.3 
25-44 years —- ans 735 190 eL7 a 22 38.6 89.6 
45-54 years - ans PD 65 404 6 34.4 91.5 
55-64 years - ans 113 44 276 slat 29.0 80.0 
65 years and over — 
ans et plus 10 uae 33 16 23e3 40.7 
Prairie Provinces? - 

Provinces des prairies 611 236 1 089 88 35.9 72.8 
15-24 years - ans 146 71 189 59 43.6 54.6 
25-44 years - ans 326 105 579 14 36.0 88.2 
45-54 years - ans 88 33 174 * 33.6 * 
55-64 years - ans 47 22 121 5) 28.0 81.5 
65 years and over — 

ans et plus 4 5 26 7 1353 41.7 
British Columbia’ - 
Colombie-Britannique2 357 153 626 66 36.3 69.9 
15-24 years - ans 71 46 85 38 45.5 54.8 
25-44 years - ans 198 70 349 13 36.2 84.3 
45-54 years - ans 57 20 als) 4 33/65) 83.3 
55-64 years - ans 28 14 73 5 27.7 73.7 
65 years and over — 
ans et plus * * 7 5 * * 
Canada 3 433 1 200 5 878 489 36.9 71.0 
15-24 years - ans 743 398 902 331 45.2 54.6 
25-44 years - ans 1 885 508 3 178 73 37.2 87.4 
45-54 years - ans 508 162 1 030 19 33.0 89.5 
55-64 years - ans 263 102 679 30 27.9 77.3 

65 years and over — 
ans et plus 33 29 89 S7] 27.0 43.9 


i ee 


*Sample inadequate for reliable estimate./Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 
lgee technical note 7, page 104./Voir la note technique 7, page 113. 


2Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant été 
arrondis, leur somme peut ne pas correspondre au total. Voir la note technique 9, page 114. 


Sources: Statistics Canada, Labour Force Survey Division. 
Statistique Canada, Division de l'enquéte sur la population active. 


Statistics Canada, Labour Force Survey Division, The Labour Force, December 1984, Ottawa, January 
1985, Cat. No. 71-001, Monthly. 


Statistique Canada, Division de l'enquéte sur la population active, la Population active, décembre 
1984, Ottawa, janvier 1985, n° de catalogue 71-001, publication mensuelle. 
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Table I-16 - Tableau I-16 
Full-time and part-time! employment by sex and industry“, Canada, 1979 
Emploi a plein temps et A temps partiel! selon le secteur d'activité2 et le sexe, Canada, 1979 


a OL EE IE OLIN IN NE LEELA LA ALLIED R AEE ALONE EN a, 


Women as a percentage 


of total 
Women Men a 
= = Pourcentage des femmes 
Femmes Hommes par rapport a4 l'ensemble 
Industry Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time 
Secteur A plein A temps A plein A temps A plein A temps 
d'activité temps partiel temps partiel temps partiel 
oe a ee ee 
(000s) Ve 
(en milliers) (en %) 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 647 101 2 646 80 L916 55.8 
Agriculture 75 47 S27/ 35 18.7 57.3 
Forestry, fishing and trapping - 
Foréts, péche et piégeage 5 * 98 * 4.9 * 
Mines, quarries and oil wells - 
Mines, carriéres et puits de pétrole La * 150 * 10.2 * 
Manufacturing - 
Industries manufacturiéres Dis 37 1 497 24 735) 65) 63.9 
Construction 37 15 574 18 6.1 45.5 
Service-producing industries - 
Industries de services 2 449 837 38593 282 42.2 74.8 
Transportation, communication 
and other utilities - 
Transports, communications et 
autres services d'utilité 
publique 162 25 700 7 18.8 Se) igs 
Trade - Commerce 493 270 930 eS) 34.6 70.1 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobiliéres 289 40 215 10 Mi oe 78.4 
Community, business and personal service - 
Services socio-culturels, commerciaux 
et personnels 1 287 479 1 064 125 54.8 79.3 
Public administration - 
Administration publique 220 23 444 14 33702 60.5 


All industries? - 
Ensemble des secteurs d'activité2 3 095 938 5 999 363 34.0 72% 


*Sample inadequate for reliable estimate. /Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 
lsee technical note 7, page 104./Voir la note technique TipepAager UUs. 


2See technical note 8, page 105./Voir la note technique 8, page 113. 


3Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant @té arrondis, 
leur somme peut ne pas correspondre au total. Voir la note technique 9, page 114. 


Source: Same as Table I-4. 
Méme source que pour le tableau I-4. 


Table I-17 - Tableau I-17 
Full-time and part-time! employment by sex and industry?, Canada, 1984 


Emploi a plein temps et a temps partiell selon le secteur d'activité* et le sexe, Canada, 1984 


a 5656060606060 eee 


Women as a percentage 
Women Men of total 
Femmes Hommes Pourcentage des femmes 
par rapport a l'ensemble 


Industry Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time 


Secteur A plein A temps A plein A temps A plein A temps 
d'activité temps partiel temps partiel temps partiel 
a eS 
(000s) vA 
(en milliers) (en 4%) 
Goods-producing industries —- 
Industries de biens 661 eZ 2 442 93 Zire 54.6 
Agriculture 85 53 305 33 21.8 61.6 


Forestry, fishing and trapping — 
Foréts, péche et piégeage 6 * 99 * 5.7 * 


Mines, quarries and oil wells - 


Mines, carriéres et puits de pétrole 24 x 155 * 13.4 * 
Manufacturing — 

Industries manufacturiéres 510 39) ih shih 29 26.8 57.4 
Construction 37 iy 492 27 Tie 38.6 


Service-producing industries - 
Industries de services 2 TAZ 1 088 3 436 396 44.7 1363 


Transportation, communication 
and other utilities - 
Transports, communications et autres 
services d'utilité publique 168 28 638 23 20.8 BAGS) 


Trade — Commerce 515 320 945 149 BDieS 68.2 


Finance, insurance and real estate — 
Finances, assurances et affaires 
immobiliéres 317 55 242 16 56.7 Vidica 


Community, business and personal service — 
Services socio-culturels, commerciaux 
et personnels 05 651 Tels 9 189 56.9 MIE) 


Public administration — 
Administration publique 267 34 471 19 36.2 64.2 


All industries? = 
Ensemble des secteurs d'activité3 89433 1 200 5 878 489 36.9 TAY Xo) 


ee ee ee eS Se ee 


*Sample inadequate for reliable estimate./Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 


lgee technical note 7, page 104./Voir la note technique 7, page 113. 
2See technical note 8, page 105./Voir la note technique 8, page 113. 


3Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant été arrondis, 
leur somme peut ne pas correspondre au total. Voir la note technique 9, page 114. 


Source: Same as Table I-6.- 
Méme source que pour le tableau I-6. 


Table I-18 - Tableau I-18 


Increase in full-time and part-time! employment by sex and industry2, Canada, 


1979 to 1984 


Augmentation de l'emploi a plein temps et a temps partiel! selon le secteur 


Industry 


Secteur 
d'activité 


Goods-producing industries - 
Industries de biens 


Agriculture 


Forestry, fishing and trapping - 
Foréts, péche et piégeage 


Mines, quarries and oil wells - 
Mines, carriéres et puits de pétrole 


Manufacturing - 
Industries manufacturiéres 


Construction 


Service-producing industries - 
Industries de services 


Transportation, communication 
and other utilities - 
Transports, communications et autres 
services d'utilité publique 


Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - 


Finances, assurances et affaires 
immobiliéres 


d'activité2 et le sexe, Canada, 1979 a 1984 


Increase in employment 
Augmentation des emplois 
pe a en we es ea 


Community, business and personal service - 


Services socio-culturels, commerciaux 


et personnels 


Public administration -— 
Administration publique 


All industries3 - 
Ensemble des secteurs d'activité3 


Percentage increase 


Augmentation du pourcentage 
eS ee 


Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes 
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time 
A plein A temps A plein A temps A plein A temps A plein A temps 
temps partiel temps partiel temps partiel temps partiel 
(000s) % 
(en milliers) (en Z%) 

14 ial (204) 13 AGP 10.9 (7.7) 16.3 
10 6 (22) (2) 13.3 12.8 (6.7) (Sia7)) 

1 * ul * 20.0 * 1.0 * 

7 * 5 * 41.2 * She) * 

(3) 2 (106) 5 (.6) 524) (oe ®) 20.8 

0 2 (82) 9 0 1353 (14.3) 50.0 

323 251 83 114 P32 30.0 Ades) 40.4 

6 3 (62) 6 3.7 12.0 (8.9) 3563 

22 50 15 34 4.5 18.5 16 29.6 

28 15 27 6 9.7 37.5 12.6 60.0 

218 172 7/5) 64 16.9 35.9 7.0 a2 

47 11 27 5 21.4 47.8 6.1 So 7/ 

338 262 (121) 126 10.9 27.9 2.0 34.7 


*Sample inadequate for reliable estimate./Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 


( ) Denotes a decrease./Indique une diminution. 


Isee technical note 7, page 104./Voir la note technique 7, page 113. 


2See technical note 8, page 105./Voir la note technique 8, page 113. 


3Figures may not add to total due to rounding. See technical note hh 
Voir la note technique 9, page 114. 


pas correspondre au total. 


Sources: 


Figures calculated from Table I-16 and Table I-17. 


Chiffres tirés des tableaux I-16 et I-17. 


page 105./Les chiffres ayant &té arrondis, leur somme peut ne 


Table I-19 - Tableau I-19 
Full-time and part-time! employment by sex and occupation“, Canada, 1979 and 1984 


Emploi a plein temps et a temps partiell selon le sexe et la profession“, Canada, 1979 et 1984 


nn nn US EE EIEN SISSIES SIDS 


Women as a percentage 


of total 
Women Men me 
= = Pourcentage des femmes 
Femmes Hommes par rapport 4 l'ensemble 
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time 
Occupation e S = = r — F : - a - 
= A plein A temps A plein A temps A plein A temps 
Professions temps partiel temps partiel temps partiel 
Te SE ae ed SS SSS 
(000s) % 
(en milliers) (en 4) 
1979 
Managerial, administrative and 

professional - 

Direction et professions libérales 796 175 1 370 42 36.7 80.6 
Clerial - Travail administratif i abils 258 373 32 74.9 89.0 
Sales - Commerce 271 161 595 3) 31.3 T3602 
Service - Services 457 263 519 98 46.8 72.9 
Primary occupations — 

Professions du secteur primaire US) 44 500 42 13.0 Siz 
Processing — 

Traitement des matiéres premiéres 297 17 1 306 25 18.5 40.5 
Construction 7 * 642 17 1.1 * 
Transportation - Transport 15 8 397 13 3.6 38.1 
Materials handling and other crafts — 

Manutention et autres métiers 65 9 298 34 18.0 20.5 
All occupations? = 

Ensemble des professions> 3 095 938 5999 363 34.0 72.1 

1984 
Managerial, administrative and 

professional - 

Direction et professions libérales 1 055 203 1 603 62 39.7 80.3 
Clerial - Travail administratif 1 146 338 355 59 76.3 89.7 
Sales - Commerce 268 179 S19 85 34.1 67.8 
Service - Services 499 338 529 141 48.5 70.6 
Primary occupations — 

Professions du secteur primaire 83 46 485 45 14.6 50.5 
Processing — 

Traitement des matiéres premiéres 287 21 1 209 30 19.2 41.2 
Construction 8 x 542 24 1) * 
Transportation - Transport 18 10 352 23 4.9 30.3 
Materials handling and other crafts - 

Manutention et autres métiers 69 14 284 41 19.5 25.5 
All occupations? = 

Ensemble des professions? 3 433 1 200 5 878 489 36.9 71.0 


oe ee Se 


*Sample inadequate for reliable estimate./Echantillon insuffant pour fournir une estimation fiable. 
lsee technical note 7, page 104./Voir la note technique 7, page 113. 
2See technical note 8, page 105./Voir la note technique 8, page 113. 


3Pigures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant été arrondis, 
leur somme peut ne pas correspondre au total. Voir la note technique 9, page 114. 


Sources: Same as Table I-2. 
Mémes sources que pour le tableau I-2. 


Table I-20 — Tableau I-20 


Increase in full-time and part-time! employment by sex and occupation”, Canada, 
1979 to 1984 


Augmentation des emplois a plein temps et a temps partie1l selon le sexe et 
la profession?, Canada, 1979 a 1984 


5 ee 


Increase in employment Percentage increase 
Augmentation des emplois Augmentation du pourcentage 
Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes 
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time 
Occupation = = £ = x = = = 5 = 5 = a = a) = 
= A plein A temps A plein A temps A plein A temps A plein A temps 
Profession temps partiel temps partiel temps partiel temps partiel 
eee ee a eee 
(000s) % 
(en milliers) (en %) 
Managerial, administrative and 

professional - 

Direction et professions libérales 259 78 233 20 32.5 44.6 17.0 47.6 
Clerial - Travail administratif 33 80 (18) 7 3.0 31.0 (4.8) 21.9 
Sales — Commerce (3) 18 (76) 26 (@ lee ®) ie, (12.8) 44.1 
Service - Services 42 75 10 43 9.2 28.5 ey 43.9 
Primary occupations — 

Professions du secteur primaire 8 2 (15) 3 10.7 4.5 (3.0) Took: 
Processing —- 

Traitement des matiéres premiéres (10) 4 (97) 5 (3.4) 23.5 C754) 20.0 
Construction 1 * (100) 7 14.3 * (15.6) 41.2 
Transportation - Transport 3 7 (45) 10 20.0 25.0 (11.3) 76.9 
Materials handling and other crafts - 

Manutention et autres métiers 4 5 (14) 7 6.2 551.16 (4.7) 20.6 


All occupations3 = 
Ensemble des professions? 338 262 (121) 126 10.9 27.9 (2.0) 34.7 


*Sample inadequate for reliable estimate./Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 
( ) Denotes a decrease./Indique une diminution. 

lsee technical note 7, page 104./Voir la note technique 7, page 113. 

2See technical note 8, page 105./Voir la note technique 8, page 113. 


3Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant &t& arrondis, leur somme peut ne 
pas correspondre au total. Voir la note technique 9, page 114. 


Source: Figures calculated from Table I-19. 
Les chiffres sont calculés a partir du tableau I-19. 


Table I-21 - Tableau I-21 
Employed! and unemployed2 labour force and unemployment rate? by sex, Canada 1982, 1983 and 1984 


Population active en emploil et en chémage2 et taux de chémage> selon le sexe, Canada, 1982, 1983 et 1984 


| ee ee saan ae 


Employed Unemployed 
labour force labour force 
Population active en Population active 
emploi en chémage 
So i ee a rere ee 
Percentage Percentage 
Sex Number distribution Number distribution Unemployment rate 
Sexe Nombre Distribution Nombre Distribution Taux de chdémage 
procentuelle procentuelle 
(000s) h (000s) h 
(en milliers) (en 4%) (en milliers) (en 4%) 
1982 
Women - Femmes 4 390 41.2 537 40.9 10.9 
Men — Hommes 6 254 58.8 778 59/52 ph gel 
Total4 10 644 100.0 1 314 100.0 11.0 
1983 
Women - Femmes 4 495 41.9 590 40.7 11.6 
Men - Hommes 6 240 58.1 859 59.3 12.1 
Total4 10 734 100.0 1 448 100.0 11.9 
1984 
Women - Femmes 4 633 42.1 598 42.7 11.4 
Men - Hommes 6 367 519 802 57.3 Vis 
Total4 11 000 100.0 iL eve 100.0 11.3 


a a ee et een ae ea 


loee technical note 4, page 104./Voir la note technique 4, page 112. 
2see technical note 5, page 104./Voir la note technique 5, page 112. 
3gee technical note 6, page 104./Voir la note technique 6, page 113. 


4Pigures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne 
pas correspondre au total. Voir note technique 9, page 114. 


Sources: Same as Table I-2. 
Mémes sources que pour le tableau 1-2. 


Table I-22 — Tableau I-22 


Unemployment ratel by age, sex, and marital status, Canada, 
1982, 1983 and 1984 


Taux de chémagel selon 1'age, le sexe et l'état civil, Canada, 
1982, 1983 et 1984 


1982 1983 1984 
Marital status and age Women Men Women Men Women Men 
Etat civil et age Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total 
a ae 
% 
(en 4%) 

Single - Célibataires 132 19.6 16.9 13.6 21.0 17.8 13.0 19.0 16.4 
15-24 16.0 22.6 19.7 16.7 23.6 20.6 15.5 20.5 18.3 
25-34 8.3 15.2 12.5 9.4 17.8 14.5 10.3 18.1 15.0 
35-44 6.7 14.0 10.9 5.8 13.5 10.2 6.4 14.1 10.8 
45-64 5.7 10.4 8.2 * 14.0 9.2 yas) 13.8 9.9 

Married - Mariés 9.8 7.6 8.4 10.5 8.3 9.2 10.6 7.8 8.9 
15-24 16.0 15.5 15.8 17.6 16.8 Liked 17.7 14.6 16.4 
25-34 10.7 8.8 9.6 11.6 9.8 10.6 11.6 9.0 10.1 
35-44 8.7 6.5 7.4 8.8 7.1 7.8 9.0 6.6 7.6 
45-64 6.8 6.3 6.4 7.9 6.9 7.2 8.0 6.9 7.3 

Other? - Autres? 10.8 12.8 ie IP 6@ 16.0 13.6 12.1 14.1 12.9 
15-24 24.7 * 23.7 20.9 * 23.9 23.4 * 21.5 
25-34 14.1 15.0 14.5 3355) 19.4 ila i/o) 16.3 16.9 
35-44 9.8 12.0 10.6 13.6 15.6 14.0 11.8 14.9 13/0 
45-64 8.9 12.5 10.2 9.6 14.7 11.4 9.7 13.3 11.0 

Total 10.9 11.1 11.0 11.6 T2ied 11.9 11.4 11.2 ihe! 
15-24 16.1 21.1 18.8 17.0 22.4 19.9 16.2 19.4 17.9 
25-34 10.5 10.4 10.5 Ae) ipsa l 11.8 11.7 1.5 11.6 
35-44 8.7 7.4 7.9 9.2 8.1 8.5 9.2 CST / 8.3 
45-64 7.1 6.9 7.0 7.9 7.7 7.8 8.1 7.7 7.9 


*Sample inadequate for reliable estimate. /Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 
lsee technical note 6, page 104./Voir la note technique 6, page 113. 
2See technical note 11, page 105./Voir la note technique 11, page 114. 


Sources: Same as Table I-10. 
Mémes sources que pour le tableau I-10. 
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SECTION II — EARNINGS AND INCOME 


SECTION II — LES GAINS ET LE REVENU 


This section deals with two types of income; earnings and total income. 
Earnings include only money from wages and salaries whereas total income 
includes income from all sources. (See technical note 16.) 


Te Earnings of Women and Men 


In 1983, women who were employed for the full-year (49 to 52 weeks 
either full-time or part-time) earned, on average, 59 cents for every 
dollar earned by their male counterparts. This showed little change 
from 1982. (See Table 1.) In terms of actual dollars, the 
discrepancy between men's and women's earnings increased, from $10 284 
in5l982 to S11093 yin 1983. 


Table 2 illustrates the difference between women's and men's earnings 
in 1981 constant dollars. For those who were employed for the full 
year, the discrepancy between women's and men's average earnings 
increased from $9 282 in 1982 to $9 465 in 1983. 


. Full-Time and Part-Time - In 1982, 83.1 per cent of women working 


part-time earned under $10 000, compared with 66.9 per cent of men in 
this category. Among part-time workers, the average earnings of women 
($5 497) amounted to 62.7 per cent of men's average salaries. Women 
working full-time made, on average, $16 056 or 64.0 per cent of the 
average earnings of men. (See Table 3.) 


. As expected, women were not well represented in the higher earning 


groups in either full-time or part-time employment. Only 

13.8 per cent of women working full-time earned $25 000 or more, while 
just 1.2 per cent of women working part-time made this amount. In 
contrast, 45.1 per cent of all men working full-time and 6.3 per cent 
of men employed part-time were in this earning category. 


. Occupation - In 1983 and 1982, women's average earned income was con- 


sistently below men's in every occupational category. Women's average 
earnings as a percentage of men's average earnings increased 
measurably in only three occupational categories between 1982 and 
1983. These were the managerial, clerical, and processing machining 
groups, where the percentages grew to 62.1 per cent from 57.4 per 
cent, 68.0 per cent from 63.1 per cent, and 60.2 per cent from 56.5 
per cent respectively. (See Table 4.) 


Table 5 illustrates that women in various office occupations continue 
to earn less than men, with a single exception: women working as 
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junior secretaries earned an average of $334 weekly in 1983 compared 
with $328 for men. From 1982 to 1983 women's average wages as a 
percentage of men's showed some improvement in all but seven office 
occupations. 


- Age — Nearly 30 per cent of workers earned $25 000 or over in 1983, an 
increase from 26.7 per cent in 1982. But only 12.7 per cent of all 
women earned this amount in 1983, in contrast to 42.6 per cent of men. 
While a substantial percentage of men in the 25-34, 35-44, 45-54 and 
55-64 year age categories earned $25 000 or over for both 1982 and 
1983, this was not the case for women. The majority of women, 
regardless of age group, were concentrated in the lower earning 
groups, indicating little change from 1982. (See Tables 6 and 7.) 


Income of Women and Men 


- Region — Table 8 shows that in 1983 women's average income as a 
percentage of men's average income stood at 56.5 per cent ($9 186) in 
the Atlantic provinces, 53.5 per cent ($10 176) in Québec, and 
53.2 per cent ($11 557) in Ontario. These percentages were all above 
the national figure. The average income of Canadian women ($10 969) 
was only 53.1 per cent of the average income of Canadian men. 


- By region, women and men residing in British Columbia received the 
highest average annual income at $11 686 and $22 181 respectively. 
The lowest average annual income for both women ($9 186) and men 
($16 225) was in the Atlantic provinces. 


- Education —- Women's and men's average total income improves with each 
successive level of education. Furthermore, Table 9 illustrates that 
between 1982 and 1983 there was a drop in average income among women 
with less than eight years of education. 


- Generally, the higher women's educational level, the closer their 
income came to approximating that of men. In 1983, for example, the 
average income of women with a university degree was 59.4 per cent of 
that of men with similar education. Women with eight or fewer years 
of education had, on average, an income amounting to only 44.8 per 
cent of that of men in the same educational category. (See Table 9.) 
However, in 1983, women with a university degree still received an 
average income ($20 107) that was only slightly higher than that of 
men with some post-secondary education ($19 244). 
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Marital Status - Sex and marital status have a dramatic effect on 


total income. In 1983 the average income of married women amounted to 
only 45.9 per cent of that of married men. Single, divorced or 
widowed women achieved 89.4 per cent of the average income of 
unmarried men. This represented a minimal improvement over 1982. 

(See Tables 10 and 11.) 


Married women had a higher average income in 1983 ($11 435) than 
unmarried women ($10 326). Moreover, married men attained an average 
income of more than double that of unmarried men. 


In 1983, 30.4 per cent of married men achieved incomes of $30 000 or 
over, compared with only 8.1 per cent of unmarried men, 5-0 per cent 
of married women, and 4.7 per cent of single, divorced or widowed 
women. 


. Family Income - In 1983, the highest average family income ($43 176) 


was received by families without children under six years of age and 
with the wife in the labour force. This was an increase from $41 062 
in 1982. (See Tables 12 and 13.) 


Table 13 demonstrates that in families with children under six years 
of age the husbands' average income in 1983 was lower among those 
whose wives were in the labour force ($25 154) than among those whose 
wives were not in the labour force ($27 254). The same pattern 
existed in 1982. 
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La présente section examine deux types de revenu : les gains et le revenu 
total. Les gains ne comprennent que les sommes d'argent provenant de salaires 
et de traitements, alors que le revenu total comprend les revenus provenant de 
toutes les autres sources (voir la note technique 16). 


1. Les gains des femmes et des hommes 


. En 1983, les femmes qui avaient travaillé durant toute l'année (de 
quarante-neuf 4 cinquante-deux semaines a plein temps ou a temps 
partiel) ont gagné, en moyenne, 59 cents pour chaque dollar gagné par 
leurs homologues masculins. La situation est fort semblable a celle 
de 1982 (voir le tableau 1). En dollars réels, l'écart entre les 
gains des hommes et des femmes s'est accru pour passer de 10 284 $ en 
1982 a 11 093 $ en 1983. 


. Le tableau 2 montre la différence entre les gains des femmes et des 
hommes en dollars constants (1981). Pour les employés a4 plein temps, 
l'écart entre les gains moyens des femmes et des hommes est passé de 
9 282 § en 1982 4 9 465 $ en 1983. 


. Plein temps et temps partiel - En 1982, 83,1 % des femmes qui 
travaillaient a temps partiel ont gagné moins de 10 000 $, 
comparativement 4 66,9 % des hommes de cette catégorie. Parmi les 
travailleurs A temps partiel, les gains moyens des femmes (5 497 S$) 
représentaient 62,7 % du salaire moyen des hommes. Les femmes 
travaillant a temps plein ont touché, en moyenne, 16 056 $, soit 
64,0 % des gains moyens des hommes (voir le tableau 3). 


Comme prévu, les femmes ne sont pas nombreuses dans les groupes 4 
revenu élevé, que ce soit dans le cadre du travail a plein temps ou 4 
temps partiel. Seulement 13,8 % des femmes travaillant a4 temps plein 
ont gagné 25 000 $ et plus, alors que seulement 1,2 % des femmes 
travaillant 4 temps partiel ont touché ce montant. En revanche, 

45,1 % de tous les hommes travaillant a plein temps et 6,3 % des 
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hommes travaillant a temps partiel appartenaient a cette catégorie. 


. La profession - En 1983 et 1982, les gains moyens des femmes ont été 
constamment en decd de ceux des hommes dans toutes les catégories 
professionnelles. De 1982 a4 1983, le pourcentage moyen des gains des 
femmes par rapport a ceux des hommes n'a augmenté de fagon sensible 
que dans trois catégories professionnelles, celles de la gestion, du 
travail de bureau et de l'usinage, ot les pourcentages sont passés de 
57,4 A 62,1, de 63,1 A 68,0 et de 56,5 a 60,2 respectivement (voir le 
tableau 4). 
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Le tableau 5 montre que les femmes exergant des professions dans le 
secteur du travail de bureau continuent de recevoir un salaire 
inférieur 4 celui des hommes, sauf dans le cas des femmes travaillant 
a titre de secrétaire subalterne, lesquelles ont gagné un salaire 
hebdomadaire moyen de 334 $ en 1983, comparativement a 328 $ pour les 
hommes. De 1982 a 1983, les gains moyens des femmes par rapport 4 
ceux des hommes ont connu une légére hausse dans tous les emplois de 
bureau, sauf sept. 


- L'age - Environ 30 % des travailleurs gagnaient 25 000 $ et plus en 
1983, alors que ce pourcentage n'était que de 26,7 % en 1982. Mais 
seulement 12,7 % de toutes les femmes ont gagné ce montant en 1983, 
comparativement a 42,6 % des hommes. Si un pourcentage important des 
hommes appartenant aux groupes d'age de vingt-cinq a trente-quatre 
ans, de trente-cing 4 quarante-quatre ans, de quarante-cing 4 
cinquante-quatre ans et de cinquante-cing a soixante-quatre ans ont 
gagné 25 000 $ ou plus en 1982 et en 1983, tel n'a pas été le cas pour 
les femmes. La majorité des femmes, indépendamment du groupe d'‘age, 
étaient concentrées dans les groupes a faible revenu, ce qui 
représente peu de changement depuis 1982 (voir les tableaux 6 et 7). 


2. Le revenu des femmes et des hommes 


- Les régions — Le tableau 8 montre qu'en 1983 le pourcentage du revenu 
moyen des femmes proportionnellement &@ celui des hommes s'élevait a 
56,5 (9 186 $) dans les provinces de 1'Atlantique, 4 53,5 (10 176 $) 
au Québec et a 53,2 % (11 557 $) en Ontario. Ces pourcentages sont 
tous @gaux ou supérieurs aux données nationales. Le revenu moyen des 
Canadiennes (10 969 $) ne représentait que 53,1 % du revenu moyen des 
Canadiens. 


- Par région, c'est en Colombie-Britannique que les femmes et les hommes 
ont regu le revenu annuel moyen le plus élevé, soit 11 686 $ et 
22 181 $ respectivement. Le revenu annuel moyen le plus faible, tant 
pour les femmes (9 186 $) que pour les hommes (16 225 $), a été 
enregistré dans les provinces de 1'Atlantique. 


- L'instruction - Le revenu total moyen des femmes et des hommes 
s'accroit avec le niveau d'instruction. De plus, le tableau 9 montre 
qu'entre 1982 et 1983, le revenu moyen des femmes qui avaient moins de 
huit années d'études a diminué. 


= 4O.= 


. En général, plus le niveau de scolarité des femmes était @levé, plus 
leur revenu tendait 4 rejoindre celui des hommes. En 1983, par 
exemple, le revenu moyen des femmes diplémées d'université 
correspondait 4 59,4 % de celui des hommes d'un niveau de scolarité 
similaire. Les femmes ayant huit années de scolarité ou moins 
disposaient d'un revenu équivalant a seulement 44,8 %Z de celui des 
hommes d'un méme niveau de scolarité (voir le tableau 9). Toutefois, 
en 1983, les femmes titulaires d'un dipléme universitaire ne 
recevaient encore qu'un revenu moyen (20 107 $) légérement supérieur 4 
celui des hommes qui avaient quelques années d'études postsecondaires 
(19 244 $). 


. L'état civil - Le sexe et 1'&tat civil ont un effet marqué sur le 
revenu total. En 1983, le revenu moyen des femmes mariées ne 
s'élevait qu'a 45,9 % de celui des hommes mariés. Les célibataires, 
les divorcées ou les veuves ont gagné 89,4 % du revenu moyen des 
hommes non mariés. Ce chiffre représentait une légére augmentation 
par rapport a 1982 (voir les tableaux 10 et 11). 


. En 1983, le revenu moyen des femmes mariées (11 435 $) dépassait celui 
des femmes non mariées (10 326 $). De plus, le revenu moyen des 


hommes mariés était plus de deux fois supérieur a celui des hommes non 
mariés. 


En 1983, 30,4 % des hommes mariés ont cumulé des revenus de 30 000 $ 
et plus, comparativement 4 seulement 8,1 % des hommes non mariés, 
5,0 % des femmes mariées et 4,/7 % des femmes célibataires, divorcées 
ou veuves. 


. Le revenu familial - En 1983, le revenu familial moyen le plus élevé 
(43 176 $) a @té touché par les familles sans enfant agé de moins de 
six ans et ot l'épouse faisait partie de la population active. Ce 
revenu représentait une hausse par rapport au revenu de 41 062 $ 
enregistré en 1982 (voir les tableaux 12 et 13). 


. Le tableau 13 montre qu'en 1983, dans les familles ou il y avait des 
enfants agés de moins de six ans, le revenu moyen des maris était plus 
faible lorsque les épouses appartenaient a la population active 
(2551545S)) que lorsqu:elles n'y appartenaient pas (27 25405). “Le 


schéme était le méme en 1982. 


aig Mees 


vu 
a wh, 


ee * 4 2) wat - 
(5a 


C= Tel . 7 


Table II-1 — Tableau II-1l 


Average earned income! of women and men employees by 
weeks worked2, Canada, 1982 and 1983 in current dollars 


Revenu moyen! des employés (femmes et hommes) selon le nombre de 
semaines travaillées“, Canada, 1982 et 1983, en dollars courants 


SSS En 


Difference Women's earnings 
between women's as a percentage 
Weeks and men's earnings of men's earnings 
worked 3 - - 

- Women Men Ecart des gains Gains des femmes 
Semaines = = entre les femmes comme pourcentage 
travaillées Femmes Hommes et les hommes des gains des hommes 
eae eee 

$ vA 
(en dollars) (en %) 
1982 
49-52 LG 577 24 861 10 284 58.6 
40-48 9) 209 16 659 7 450 55.3 
30=39 7 134 12 417 5205 57.5 
20-29 5 048 8 970 3922 56.3 
O=i9 2 968 4 779 1 811 62.1 
0-9 970 1 188 218 81.6 
1983 
49-52 15 974 27 067 11 093 59.0 
40-48 10 367 18 269 7 902 56.7 
30-39 7 214 135556 6 342 53)e2 
20-29 oo 8 984 37 653) 59.3 
10-19 ROIS 4 759 1 864 60.8 
O=9 715 960 245 74.5 
Increases in average carned income from 1982 to 1983 
Augmentation du revenu de 1982 4 1983 
ee SS 
Dollar increase Percentage increase 
Augmentation monétaire Augmentation procentuelle 
Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes 
oes Ss Bo ae SS SS ee eee 
$ % 
(en dollars) (en %) 
49-52 i, SY 2 206 9.6 8.9 
40-48 1 158 1 610 AAS) 9.7 
30-39 80 i) AleX’) 1.1 Om 
20-29 283 14 5.6 = 
10-19 (73) (20) (25) (.4) 
O=9 @55) (228) (26-3) (GIDE?) 


ccs ta Aa en Mane Shas D ip in Fel Delt a er aa 


( ) Denotes a decrease./Indique une diminution. 
lgee technical note 16, page 106./Voir la note technique 16, page 114. 
2see technical note 18, page 106./Voir la note technique 18, page 115. 


Sources: Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, Income 
Distributions by Size in Canada, 1982, Ottawa, May 1984, Cat. No. 13-207, 
Annual. 
Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des consommateurs, 
Répartition du revenu au Canada selon la taille du revenu, 1982, Ottawa, mai 
1984, n° de catalogue 13-207, publication annuelle. 


Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, Income 
Distributions by Size in Canada, 1983, Ottawa, March 1985, Cat. No. 13-207, 
Annual. 

Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des consommateurs, 
Répartition du revenu au Canada selon la taille du revenu, 1983, Ottawa, mars 
1985, n° de catalogue 13-207, publication annuelle. 
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Table II-2 - Tableau II-2 


Average earned income! of women and men employees by 
weeks worked2, Canada, 1982 and 1983 in constant (1981) dollars 


Revenu moyen! des employés (femmes et hommes) selon le nombre de 
semaines travaillées?, Canada, 1982 et 1983, en dollars constants (1981) 


Difference Women's earnings 
between women's as a percentage 
Weeks and men's earnings of men's earnings 
worked nl 3 = 
= Women Men Ecart des gains Gains des femmes 
Semaines = = entre les femmes comme pourcentage 
travaillées Femmes Hommes et les hommes des gains des hommes 
$ 4 
(en dollars) (en 4) 
1982 
49-52 LSeS6 22 438 S) eye 58.6 
40-48 8 311 157035 6 724 553 
30-39 6 439 207 4 768 57.5 
20-29 4 556 8 096 3 540 56.3 
10=19 256079 47313 1 634 62.1 
0-9 875 1 072 Sy) 81.6 
1983 
49-52 13 630 23 095 9 465 59.0 
40-48 8 846 15 588 6 742 56.7 
30=39) 6 155 1l 567 5 412 53.2 
20-29 4 549 7 666 Saleh 5973 
10-19 2 470 4 061 59 60.8 
0-9 610 819 209 74.5 
Increases in average earned income from 1982 to 1983 
Augmentation du revenu de 1982 a 1983 
Dollar increase Percentage increase 
Augmentation monétaire Augmentation procentuelle 
Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes 
$ vA 
(en dollars) (en %) 
49-52 474 657 3.6 2.9 
40-48 535 553 6.4 jay) 
30-39 (284) 360 (4.4) 3.2 
20-29 (7) (430) (.2) (6.3) 
HO=L9 (209) (@52)) (7.8) (5.8) 
0-9 (265) (253) (30.3) (23.6) 


( ) Denotes a decrease./Indique une diminution. 

lsee technical note 16, page 106./Voir la note technique 16, page 114. 

2See technical note 18, page 106./Voir la note technique 18, page 115. 

Sources: Statistics Canada, Income Distribution by Size in Canada, 1982, Ottawa, May 1984, 


Cat. No. 13-207, Annual. 


Statistique Canada, Répartition du revenu au Canada selon la taille du revenu, 1982, 


Ottawa, mai 1984, n° de catalogue 13-207, publication annuelle. 


Statistics Canada, Income Distributions by Size in Canada, 1983, Ottawa, March 1985, 
Cat. No. 13-207, Annual. 


Statistique Canada, Réepartition du revenu au Canada selon la taille du revenu, 1983, 


Ottawa, mars 1985, n° de catalogue 13-207, publication annuelle. 


Statistics Canada, The Consumer Price Index, December 1984, Ottawa, January 1985, 
Cat. No. 62-001, Monthly. 


Statistique Canada, 1'Indice des prix 4 la consommation, décembre 1984, Ottawa, 
janvier 1985, n° de catalogue 62-001, publication mensuelle. 
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Table II-3 — Tableau II-3 


Percentage distribution of earners! by earnings group, 
sex and full-time and part-time? status, Canada, 1982 


Répartition en pourcentage des personnes gagnant! un revenu, 
selon la tranche de gains, le sexe et le statut de travailleur 
a temps plein ou 4 temps partiel2, Canada, 1982 


Women Men 


Femmes Hommes 


Full-time Part-time Full-time Part-time 
Earnings group = = = = 


= A plein A temps A plein A temps 
Tranche de gains “temps partiel temps partiel 
re ee ee ee eee 
vA 
(en 4) 
Under $1 000 - 
Moins de $ 1 000 eZ 18.9 10 WS Bee 
Se) 000 855 999 353 33.4 Dio 26.3 
4,000 - 9 999 eo 30.8 FES Biles 
10 000 - 14 $99 27.4 9.5 10.6 2.9 
150000 —195999 2461 4.3 Gree ro acay | 
20 000 —- 24 999 Ae) Lee) Lied. Dak 
25 000 and over - 
et plus 13.8 de2 45.1 6.3 
Total3 100.0 100.0 100.0 100.0 
Average earnings —- 
Gains moyens $ 16 056 5 497 25 096 ot UALR 
Women's earnings as a 
percentage of men's 
earnings — 
Gains des femmes comme 
pourcentage des gains 
des hommes 64.0 62 31 


ee 


lsee technical note 16, page 106./Voir la note technique 16, page 114. 
2See technical note 17, page 106./Voir la note technique 7 s,apagesli.s 


3Totals may not add up due to rounding. See technical note 9, page 105./ 
Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre au 
total. Voir note technique 9, page 114. 


Source: Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, 
Income Distributions by Size in Canada, 1982, Ottawa, May 1984, 
Cat. No. 13-207, Annual. 
Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des 
consommateurs, Répartition du revenu au Canada selon la taille 
du revenu, 1982, Ottawa, mai 1984, n° de catalogue P3=Z207 5 
publication annuelle. 
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Table II-4 - Tableau II-4 
Average earned income! of full-year workers? by occupation3 and sex, Canada, 1982 and 1983 


Revenu moyen! des personnes ayant travaillé toute l'année2, 
selon la profession et le sexe, Canada, 1982 et 1983 


a 


Difference 
between Women's earnings 
women's and as a percentage 
men's earnings of men's earnings 
Occupation Women Men Ecart des gains Gains des femmes 
- = = entre les femmes comme pourcentage 
Profession Femmes Hommes et les hommes des gains des hommes 
os IS Eva nce ee Nm ae we 
$ 4 
(en dollars) (en Z) 
1982 
Managerial - Gestion 19 661 34 272 14 611 57.4 
Professional - Professions libérales 19 648 30 442 10 794 64.5 
Clerical - Travail administratif 13 845 21 946 8 101 63a 
Sales — Commerce 10 547 20 902 1ON355 S055) 
Service - Services 9 436 18 814 9 378 50.2 
Farming - Agriculture 6 796 sy OS, 7 183 48.6 
Processing and machining - Traitement 
et usinage des matiéres premiéres UST 182 23 338 10 156 56.5 
Product fabrication - Fabrication Wal jill 22 168 10 357 Bys}e8) 
Construction * 23 868 * * 
Transportation - Transport 12 706 22 000 9294 57.8 
All occupations - Ensemble des 
professions 14 287 24 056 9 769 59.4 
1983 
Managerial - Gestion 21 883 35 250 13 367 62.1 
Professional - Professions libérales 21 695 34 038 12 343 63.7 
Clerical - Travail administratif WA 77/5) 2730 6 955 68.0 
Sales - Commerce LS 24 074 12 356 48.7 
Service - Services g) shk) 19 806 10 487 47 o1 
Farming — Agriculture 7 643 SS AGF) 7 834 49.4 
Processing and machining - Traitement et 
usinage des matiéres premiéres 15 134 25 140 10 006 60.2 
Product fabrication - Fabrication 12 443 23 038 LOWS 95 54.0 
Construction * Dey WS, * * 
Transportation - Transport 13 660 235550 9 690 58.5 
All occupations - Ensemble des 
professions its) 7fsul Zomelzal: 10 420 60.2 


a a a a SSS oR RS Sa ae ae eee 


*Sample inadequate for reliable estimate./Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 
lsee technical note 16, page 106./Voir la note technique 16, page 114. 
2See technical note 18, page 106./Voir la note technique 18, page 115. 
3See technical note 19, page 106./Voir la note technique 19, page 115. 


Sources: Same as Table II-l. 
Mémes sources que pour le tableau II-1. 


Table II-5 - Tableau II-5 


Average weekly wage rates! for women and men in similarly described office occupations, Canada, 
1982 and 1983 


Taux moyens de salaire hebdomadaire! des femmes et des hommes dans des emplois 
de bureau? de description semblable, Canada, 1982 et 1983 


Se 


1982 


1983 


——<———$—$——$—$———— 


Women's wage rate 
as a percentage of 
men's wage rate 


Le taux de salaire 


Women's wage rate 
as a percentage of 
men's wage rate 


Le taux de salaire 


Occupation Women Men des femmes comme Women Men des femmes comme 
- = 2 pourcentage du taux = = pourcentage du taux 
$ 4 Ss % 
(en dollars) (en %) (en dollars) (en 4) 
Accounting clerk junior —- 

Commis de comptabilité, débutant 289 327 88.4 307 347 88.5 
Accounting clerk senior — 

Commis de comptabilité, supérieur 340 402 84.6 361 425 84.9 
Bookkeeper senior — 

Aide-comptable, supérieur 352 451 78.0 376 473 79.5 
Clerk general office junior — 

Commis de bureau général, débutant 260 291 89.3 280 318 88.1 
Clerk general office intermediate — 

Commis de bureau général, intermédiaire 314 345 91.0 333) 363 91.7 
Clerk general office senior — 

Commis de bureau général, supérieur 362 414 87.4 387 433 89.4 
Computer operator junior — 

Qpérateur sur ordinateur, débutaat 314 356 88.2 334 380 87.9 
Computer operator senior — 

Opérateur sur ordinateur, supérieur 357 422 84.6 382 447 85.5 
Computer-peripheral equipment operator — 

Opérateur de matériel périphérique d'ordinateur 331 365 90.7 350 384 91.1 
Cost clerk - Commis aux prix de revient 328 409 80.2 349 441 79.1 
Draughtsman/woman junior - 

Dessinateur(trice), débutant(e) 345 356 96.9 367 379 96.8 
Draughtsman/woman intermediate — 

Dessinateur(trice), intermédiaire 413 437 94.5 444 462 96.1 
Draughtsman/woman senior — 

Dessinateur(trice), supérieur(e) 483 527 One y, 53) 555 92.4 
File clerk - Commis au classement 253 3N9 7963 267 332 80.4 
Office boy/girl - Employé(e) de bureau 248 265 93.6 267 278 96.0 
Office manager — Directeur de bureau 452 559 80.9 485 579 83.8 
Order clerk - Commis aux commandes 316 368 85.9 333 391 85.2 
Programmer junior-— Programmeur, débutant 413 433 95.4 435 456 95.4 
Programmer senior — Programmeur, supérieur 491 531 92.5 521i 563 92.5 
Secretary junior — Secrétaire, débutant 318 311 102.3 334 328 101.8 
Secretary senior - Secrétaire, supérieur 364 375 97.1 382 392 97.4 
Stock records clerk — 

Commis 4A la comptabilité des stocks 298 374 79.7 315 395 19.7 
Systems analyst junior — 

Analyste en informatique, débutant 525 564 93.1 554 592 93.6 
Systems analyst senior — 

Analyste en informatique, supérieur 612 660 92.7 642 693 92.6 


re ee SS 


lgee technical note 20, page 107./Voir la note technique 20, page 115. 
2see technical note 21, page 107./Voir la note technique 21, page 116. 


Sources: Labour Canada, Surveys Division, Wage Rates, Salaries and Hours of Labour, October 1982, Ottawa, 1983. 


Travail Canada, Division des enquétes, Taux de salaire, traitements et heures de travail, octobre 1982, Ottawa, 1983. 


Labour Canada, Surveys Division, Wage Rates, Salaries and Hours of Labour, October 1983, Ottawa, 1984. 


Travail Canada, Division des enquétes, Taux de salaire, traitements et heures de travail, octobre 1983, Ottawa, 1984. 


Taux de salaire, traitements et eC 


Table II-6 — Tableau II-6 


Percentage distribution of individuals whose major source of 
income is wages and salaries! by income group, age, and sex, Canada, 1982 


Répartition en pourcentage des particuliers dont la principale source de revenu 
consiste en salaires et traitements!, selon la tranche de revenu, 1l'age et le sexe, Canada, 1982 


All age groups 19 and under 65 and over 
Sex and income group = = = 
= Ensemble des 19 ans et 65 ans et 
Sexe et tranche de revenu groupes d'age noins 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 plus 
% 
(en 4) 
Women — Femmes 
Under $5 000 - 
Moins de $ 5 000 22.9 76.4 27.0 13.0 Iles} 13.6 iyAesal * 
S75 000F =a Se 98999 19.6 14.9 25.9 17.8 19.6 19.8 19.7 * 
10 000 - 14 999 21.2 Diol 26.0 PK?) 20.6 23:6 24.5 x 
15 000° =) 19'°999 17.0 Peesib Bas) 22.6 19.0 18.8 18.0 * 
2050005 — 98245999 8.9 0.6 4.8 WIS y/ 11.0 9.3 10.8 * 
25 000 and over - 
et plus 10.2 0.8 2.9 11.0 16.5 15.0 12.8 * 
Total2 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Men — Hommes 
Under $5 000 - 
Moins de $ 5 000 11.9 T2ieS 21.7 3.4 IGS) 1.6 2.2 Disks 
Smo O008=s50 98999 8.4 7 /@) 21.4 6.8 3.3 Sriz 4.1 3.4 
10 000 - 14 999 10.8 6.4 20.5 12.5 6.8 7.0 9.5 WoT 
Sy (00a) = ale) GE) 14.6 Dri 16.4 18.6 13.3 13.9 15.6 16.7 
20 000 - 24 999 15.4 diey2 10.2 20.2 16.1 17.4 18.8 13.8 
25 000 and over - 
et plus 39.0 On7 9.8 38.6 59.1 Beha 7/ 49.9 45.8 
Total2 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Total 
Under $5 000 - 
Moins de $ 5 000 16.7 74.2 24.2 7.5 6.4 6.3 6.2 3.7 
SS) Cl) S &) eR) 13.4 16.1 23.07 11.6 10.0 9.9 9.6 Fol) 
TORO OR man 999 Ieys 6) 5.8 Ze: 17.0 12.6 Savi 14.7 21.0 
150008 —eel9n999 15.6 2.3 15.0 20.4 15.7 1Es.8) 16.5 17.0 
20 000 - 24 999 12.6 0.9 7.6 16.9 14.0 14.2 16.0 12.8 
25 000 and over - 
et plus 26.7 0.7 6.4 26.6 41.4 40.0 36.9 38.6 
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 


*Sample inadequate for reliable estimate. /Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 
lsee technical note 16, page 106./Voir la note technique 16, page 114. 


2Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme 
peut ne pas correspondre au total. Voir la note technique 9, page 114. 


Source: Same as Table II-3. 
Méme source que pour le tableau II-3. 


Table II-7 - Tableau II-7 


Percentage distribution of individuals whose major source of 
income is wages and salaries! by income group, age, and sex, Canada, 1983 


Répartition en pourcentage des particuliers dont la principale source de revenu 
consiste en salaires et traitements!, selon la tranche de revenu, l'age et le sexe, Canada, 1983 


nn TN a 


All age groups 19 and under 65 and over 
Sex and income group = = a 
- Ensemble des 19 ans et 65 ans et 
Sexe et tranche de revenu groupes d'age moins 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 plus 
See eee SSS SS SS SS 
% 
(en 4%) 
Women — Femmes 
Under $5 000 - 
Moins de $ 5 000 22.8 86.6 30.4 12.5 10.4 14.6 ilstey/ * 
Se. 0008—1 5295999 19'.7 9.2 27.8 19.0 18.1 20.8 20.7 * 
10 000 - 14 999 18.9 Poth 23.0 [35 2s 20.1 PANGS) * 
15 000 - 19 999 16.2 Wad/ 12.4 21.2 18.9 WSS 7 iso! x 
20 000 -— 24 999 9.8 0.9 4.6 isms el eey7, Wilke? Nikos! * 
25 000 and over - 
et plus We 7 0.2 18 15516 19.7 /av? ICA 7 * 
er ie ee ee Re Ee 
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Men - Hommes 
Under $5 000 - 
Moins de $ 5 000 12.6 80.8 23.7) 4.1 1.4 ihesil 1.4 oS 
Sem 000) = 15998999 8.7 11.8 25.8 Hct) 2.8 shes] 4.0 5.8 
10 000 -— 14 999 OR2 5.3 19.7 WA gw 6.4 7/0) 8.5 8.6 
15 000 - 19 999 Wey is} isle? WS o if il 57? W268} 2) 18.4 
20 000 - 24 999 13.8 0.2 8.6 18.7 Je 7/ Ikshats| 15.6 lier 
25 000 and over - 
et plus 42.6 0.6 9.0 41.9 62.5 62.3 57.5 Shes! 
SS ES 
Total2 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Total 
Under $5 000 - 
Moins de $ 5 000 if sal 83.4 26.9 od Sas} 6.5 6.0 255 
$ 5 000 - $ 9 999 13.4 10.4 26.7 WASY) 9.3 10.3 L063 7.0 
10 000 - 14 999 14.0 4.0 Pike?) 15.0 12.9 123 135 17.4 
15 000 - 19 999 139 0 12.8 18.0 14.5 SoA 14.8 18.5 
20 000 - 24 999 12.1 OS 6.6 16.3 14.0 WEY) 14.0 14.7 
25 000 and over — 
et plus 29.6 0.4 Sys) 30.1 44.0 44.3 41.3 40.0 
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 


a a a re ees ee ee see 


*Sample inadequate for reliable estimate. /Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 
lgee technical note 16, page 106./Voir la note technique 16, page 114. 


2Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme 
peut ne pas correspondre au total. Voir la note technique 9, page 114. 


Source: Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, Income Distributions by Size in Canada, 1983, Ottawa, 
March 1985, Cat. No. 13-207, Annual. 
Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des consommateurs, Répartition du revenu au Canada selon la 
taille du revenu, 1983, Ottawa, mars 1985, n° de catalogue 13-207, publication annuelle. 


Table II-8 — Tableau II-8 
Average income! by region and sex, Canada, 1983 


Revenu moyen! selon la région et le sexe, Canada, 1983 


Women's income 
as a percentage 
of men's income 


Region Women Men Revenu des femmes 
= ne = comme pourcentage du 
Région Femmes Hommes revenu des hommes 
$ is 
(en dollars) (en 4) 
Atlantic Provinces - 

Provinces de l'Atlantique 9 186 160225 56.6 
Québec LO R176 19 026 Saya 
Ontario 11 557 PAS. Soe 
PrairlesProviduces = 

Provinces des prairies 119235 21 940 Spay’ 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 11 686 22°48) a2e/ 
Canada 10 969 207639 Ded 


lsee technical note 16, page 106./Voir la note technique 16, page 114. 


Source: Same as Table II-/7. 
Méme source que pour le tableau II-7. 
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Table II-9 - Tableau II-9 


Average income! by education and sex, Canada, 1982 and 1983 


Revenu moyen! selon l'instruction et le sexe, Canada, 1982 et 1983 


ee ee ee ae 


Education Women Men 
Instruction Femmes Hommes 
$ 
(en dollars) 

On= Ss years*— 

0 A 8 années 7 596 5a7.05 
Some high school and no 
post-secondary = 

Etudes secondaires 

partielles et pas d'études 

postsecondaires 9587 18 191 
Some post-secondary = 

Etudes postsecondaires 

partielles? 10 268 18 224 
Post-secondary certificate 

or diploma - 

Certificat ou dipléme 

d'études postsecondaires 13 114 23) 136 
University degree — 

Grade universitaire 19 427 33 898 


__ CORSET DEE To Cae oe ee ee eae 


1982 


Women's income as 
a percentage of 
men's income 
Revenu des femmes 
comme pourcentage 
du revenu des 
hommes 


Women Men 


Femmes Hommes 


fh 
(en 2) 


48.4 


lsee technical note 16, page 106./Voir la note technique 16, page 114. 


2see technical note 22, page 107./Voir la note technique 22, page 116. 


Same as Table II-1. 
Mémes sources que pour le tableau II-l. 


Sources: 


$ 
(en dollars) 


i Sy) 155923) 
9 960 18 686 
11 457 19 244 
13 703 24 321 
20 107 33 841 


1983 


Women's income as 
a percentage of 
men's income 
Revenu des femmes 
comme pourcentage 
du revenu des 
hommes 


ih 
(en %) 


44.8 


53.3 


Table II-10 -— Tableau II-10 


Percentage distribution of individuals by 
income group, sex, and marital status, Canada, 1982 


Répartition en pourcentage des particuliers selon la tranche de revenu, 
le sexe et 1'état civil, Canada, 1982 
SS eee eee ee eee 
Single, divorced 
or widowed 


Married - 
- Célibataires, divorcés 
Mariés ou veufs 
Income group Women Men Women Men 
Tranche de revenu Femmes Hommes Femmes Hommes 


a ee eee See 
i 


(en 2) 
Under $1 000 - 
Moins de $ 1 000 6. Oras, Vie 8.9 
$ 1 000 - $ 4 999 Zarek 325 2-9 250 
5 000 - 9 999 24.9 SSO) 3255 2350) 
10) O005—" 14°999 1729 12.9 14.6 to 
15, 000°>— 19.999 eee 14.4 10.4 1023 
20 000 - 24 999 6.0 eel Gaz Dt 
25) 0008 =) 29.4999 Bao 129 337 4.9 
30 000 and over - 
et plus 3.4 OBE Siege) 1.0 
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 
Average income - 
Revenu moyen §$ 10° 553 Zon ol@ LQ 497 11 900 


Women's income as a 

percentage of men's 

income - 

Revenu des femmes 

comme pourcentage du 

revenu des hommes 44.3 88.2 
eee ee ee eee 


lFigures may not add to total due to rounding. See technical note 9; 
page 105./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas 


correspondre au total. Voir la note technique 9, page 114. 


Source: Same as Table II-3. 
Méme source que pour le tableau II-3. 
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Table II-ll - Tableau II-11 


Percentage distribution of individuals by 
income group, sex, and marital status, Canada, 1983 


Répartition en pourcentage des particuliers selon la tranche de revenu, 
le sexe et 1'état civil, Canada, 1983 


Single, divorced 
or widowed 


Married = 
= Célibataires, divorcés 
Mariés ou veufs 
Income group Women Men Women Men 
Tranche de revenu Femmes Hommes Femmes Hommes 
Vf 
(en 4%) 
Under $1 000 - 
Moins de $ 1 000 6.5 Oe7 8.4 LO a2 
cael O00 == S54 5999 239 She! PA errs) Zod 
5,000 — 9 999 24.9 12.6 33730 23.5 
10 000 - 14 999 15.9 3n6 1339 153...0 
15" 000 ==" 319 999 7 13.0 8.9 823 
20 000 - 24 999 Timak 13.36 Git 6.0 
25 000 - 29 999 Gre 2) wae: 332 4.8 
30 O00 and over - 
et plus 520 30.4 Ae | Se I 
Total! 100.0 100.0 100.0 100.0 
Average income - 
Revenu moyen §$ 115435 24 916 10 326 11 545 
Women's income as a 
percentage of men's 
income - 
Revenu des femmes 
comme pourcentage du 
revenu des hommes 45.9 89.4 


lFigures may not add to total due to rounding. See technical note 9, 
page 105./Les chiffres ayant @té arrondis, leur somme peut ne pas 
correspondre au total. Voir la note technique 9, page 114. 


Source: Same as Table II-/7. 
Méme source que pour le tableau II-/. 
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Table II-12 - 


Tableau II-12 


Percentage distribution of husband-wife families by husband's income group, 
presence of children, and labour force participation of wife, Canada, 1982 


Répartition en pourcentage des familles époux-épouse selon la tranche de revenu de 1'époux, 
la présence d'enfants et l'activité de l'épouse, Canada, 1982 


Husband's income group 


Tranche de revenu de 1'époux 


Under $5 000 - 
Moins de $ 5 000 
Se O0On Sage 99.9) 


10 000 — 14 999 
15 000 -— 19 999 
20 000 - 24 999 
25 000 = 29 999 
30 000: = 39) 999 
40 000 and over - 
et plus 
Total2 


Husband's average income —- 
Revenu moyen de 1l'époux §$ 


Family's average income - 
Revenu moyen de la famille $§ 


Families with children 


under 6 years 


Familles avec enfants de 
moins de 6 ans 


Wife in the 

labour force! 
Epouse faisant 
partie de la 
population activel 


No. of 

families 

Nombre de 

familles 
% (000s) 


(en %) (en milliers) (en 


4.3 35 
7.5 61 
IBS ta) 96 
19.0 155 
16.9 138 
14.5 118 
Meh 7? 140 
8.8 72 
100.0 814 
23 630 
359) 722 


Wife not in 

the labour force 
Epouse hors de 
la population 
active 


No. of 
families 


Nombre de 


familles 


Ws (000s) 
%) (en milliers) (en %) (en milliers) 


3.3 19 
7.8 46 
11.4 67 
13.3 78 
16.8 98 
15.2 89 
20.8 22 
11.5 67 
100.0 585 
25 546 
27 409 


lsee technical note 23, page 107./Voir la note technique 23, page 116. 


2Figures may not add to total due to rounding. 
somme peut ne pas correspondre au total. 


Source: Same as Table II-3. 


Voir la note technique 9, page 114. 


Méme source que pour le tableau II-3. 
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Families without children 
under 6 years 


Familles sans enfants de 
moins de 6 ans 


Wife in the 

labour force 
Epouse faisant 
partie de la 
population activel 


No. of 

families 

Nombre de 

familles 
% (000s) 


Wife not in 
the labour force 


Epouse hors de 
la population 


active 
No. of 
families 
Nombre de 
familles 
% (000s) 


(en 4) (en milliers) 


4.7 113 4.7 87 
8.8 PAIL 21.0 387 
U2 291 14.4 265 
14.0 336 13.1 241 
16.5 396 11.9 219 
14.1 339 10.2 188 
18.2 437 13.5 249 
11.7 281 11.4 210 
100.0 2 401 100.0 1 841 
24 878 22 406 
41 062 28 902 


See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant été arrondis, leur 


Table [I-13 - Tableau II-13 


Percentage distribution of husband-wife families by husband's income group, 
presence of children, and labour force participation of wife, Canada, 1983 


Répartition en pourcentage des familles époux-épouse selon la tranche de revenu de 1'époux, 
la présence d'enfants et l'activité de l'épouse, Canada, 1983 


nn Ee ttt 


Families with children Families without children 
under 6 years under 6 years 
Familles avec enfants de Familles sans enfants de 
moins de 6 ans moins de 6 ans 
Wife in the Wife not in Wife in the Wife not in 
Husband's income group labour forcel the labour force labour force! the labour force 
Tranche de revenu de 1'époux Epouse faisant Epouse hors de Epouse faisant Epouse hors de 
partie de la la population partie de la la population 
population active! active population active! active 
No. of No. of No. of No. of 
families families families families 
Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de 
familles familles familles familles 
ih (000s) h (000s) h (000s) wh (000s) 


(en %) (en milliers) (en %) (en milliers) (en %) (en milliers) (en %) (en milliers 


Under $5 000 - 


Moins de §$ 5 000 3.6 30 2.5 14 4.2 103 4.6 87 
SemOOOE— og 999 7.8 65 8.1 44 9.5 232 17.9 338 
HO; 000'= 14 999 ibshiggl 109 BiG? 72 11.2 274 15.6 294 
15 000 - 19 999 14.9 124 10.6 58 13.6 830 11.9 225 
20 000 - 24 999 16.6 138 14.0 77 14.8 362 dave 2 211 
PO00R— e296 999 13.2 110 14.5 79 14.0 342 iO) 7 202 
30 000 —- 39 999 Wee®) 149 21.6 118 ayia) 438 14.3 270 
40 000 and over - 
et plus 13.1 109 15.4 84 14.9 364 she 7 259 
Total 100.0 832 100.0. 547 100.0 2 445 100.0 1 887 
Husband's average income — 
Revenu moyen de l'époux $ 25 154 27 254 26 096 235 8b2 
Family's average income — 
Revenu moyen de la famille $ 38 383 29 299 43 176 30 099 


Ne ee eee ee 


lsee technical note 23, page 107./Voir la note technique 23, page 116. 


2Figures may not add to total due to rounding. See Technical Note 9, page 105./Les chiffres ayant @té arrondis, leur 
somme peut ne pas correspondre au total. Voir la note technique 9, page 114. 


Sources: Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, Income Distributions by Size in Canada, 1983, 
Ottawa, March 1985, Cat. No. 13-207, Annual. 
Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des consommateurs, Répartition du revenu au Canada selon 
la taille du revenu, 1983, Ottawa, mars 1985, n° de catalogue 13-207, publication annuelle. 
Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division. 
Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des consommateurs. 
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SECTION III - EDUCATION 


SECTION III — L'INSTRUCTION 


University Enrolment and Degrees 


. Women represented 50.5 per cent of all university students enrolled in 
bachelor's and first professional degree programs for the academic 
year 1983-84. However, out of need or choice, women were 
overrepresented in part-time studies, where they constituted 60.7 per 
cent (67 771) of all students, whereas they made up only 47.5 per cent 
(176 065) of all full-time students enrolled in these programs. (See 
Tables .) 


Table 1 shows that women continued to be enrolled full-time in the 
traditional female-dominated courses of study such as fine and applied 
arts, the humanities, education and nursing, where they made up 

59.8 per cent, 58.1 per cent, 67.9 per cent, and 96.9 per cent, of all 
students respectively. Women were still underrepresented in full-time 
enrolment in engineering and applied science (11.9 per cent), medicine 
(41.9 per cent), and mathematics and physical sciences (21 Japer 
cent). 


In part-time enrolment, women made up the majority in all fields of 
study, with the exceptions of engineering and applied science (8.7 per 
cent) and mathematics and physical science (28.2 per cent). 


Between 1973 and 1983 the number of bachelor's and first professional 
degrees granted to women rose dramatically from 28 099 to 45 818 - an 
increase of 63.1 per cent. In comparison, the number of degrees 
awarded to men grew by only 3.3 per cent (from LOE SO ome l DiOmLO 

43 952 in 1983). As a result, 51 per cent of all degrees granted in 
1983 went to women, up from 39.8 per cent in 1973. (See Table 2.) 
Although women were awarded the majority of degrees in 1983, Table 3 
shows that they continue to receive few degrees in male-dominated 
fields. 


Community College Enrolment and Diplomas 


The full-time enrolment picture for women in community colleges was 
similar to that of the total enrolment of women in universities: over 
half of all community college students enrolled full-time in 1982 were 
women, and they were underrepresented in traditionally male fields 
such as engineering (9.7 per cent), technologies (9.0 per cent), and 
transport (8.3 per cent). (See Table LP) 
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- Table 5 indicates that, between 1973 and 1983, the increase in the 
number of diplomas granted was greater for women (53.3 per cent) than 
for men (42.0 per cent). Furthermore, in contrast to the university 
situation, Table 5 illustrates that women have historically been 
granted the majority of community college diplomas and certificates. 


The distribution of community college graduates by sex and field of 


study replicates the pattern of university degrees granted in that 
women predominate in traditional fields of study. (See Table 6.) 


= 602— 


1. 


Re 


Les inscriptions dans les universités et les diplémes décernés 


. Les femmes représentaient 50,5 % de tous les &tudiants inscrits aux 
programmes du baccalauréat et du premier cycle professionnel pendant 
l'année scolaire 1983-1984. Toutefois, soit par nécessité, soit par 
choix, les femmes étaient sur-représentées dans le groupe des 
étudiants a temps partiel, ot elles constituaient 60,7 % (67 771) de 
tous les @étudiants, alors qu'elles ne représentaient que 47,5 % 

(176 065) de tous les étudiants a plein temps inscrits a4 ces 
programmes (voir le tableau 1). 


Le tableau 1 montre une tendance soutenue des femmes a s'inscrire 4 
plein temps aux cours a4 prédominance féminine, tels les beaux-arts et 
les arts appliqués, les sciences humaines, l'éducation et les sciences 
infirmiéres. Elles représentaient respectivement 59,8 %, 58,1 %, 
67,9 % et 96,9 % de tous les &tudiants de ces disciplines. On note 
encore une sous-représention des femmes étudiant a plein temps en 
génie et en sciences appliquées (11,9 %), en médecine (41,9 4), ainsi 
qu'en mathématiques et en physique (27,9 %). 


Les femmes constituaient la majorité des é6tudiants a s'inscrire 4 
temps partiel dans tous les domaines d'étude, sauf en génie et en 
sciences appliquées (8,7 %), et en mathématiques et en physique 
C2852 7) 


Entre 1973 et 1983, le nombre de baccalauréats et de premiers grades 
professionnels conférés a des femmes a grimpé de 28 099 a 45 818, une 
hausse de 63,1 %. En comparaison, le nombre de grades conférés a des 
hommes n'a augmenté que de 3,3 % (de 42 565 en 1973 a 43 952 en 
1983). En conséquence, les femmes ont obtenu 51 % de tous les grades 
conférés en 1983, alors que ce chiffre s'élevait a 39,8 % en 1973 
(voir le tableau 2). Bien que les femmes aient regu, en 1983, la 
majorité des diplémes, le tableau 3 montre qu'elles continuent de 


= 


recevoir peu de grades dans les disciplines a prédominance masculine. 


Les inscriptions dans les colléges communautaires et les diplémes 
décernés 


. En ce qui concerne l'inscription a plein temps dans les colléges 
q p Pp Pp 


communautaires, la situation des femmes est semblable 4 celle que l'on 
retrouve quant au total des femmes inscrites dans les universités 
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plus de la moitié des étudiants inscrits 4 plein temps en 1982 étaient 
des femmes, et ces derniéres étaient sous-représentées dans les 
disciplines Aa prédominance masculine comme le génie (9,7 %), les 
techniques (9,0 %) et les transports (8,3 4) (voir le tableau 4). 


. Le tableau 5 montre qu'entre 1973 et 1983, l'augmentation du nombre de 
diplémes conférés était plus forte chez les femmes (53,3 2) que chez 
les hommes (42,0 %). De plus, contrairement a ce qui se passe dans 
les universités, le tableau 5 montre que les femmes se sont tradi- 
tionnellement vu décerner la majorité des diplémes et des certificats 
de niveau collégial. 


. La répartition des diplémés de colléges communautaires selon le sexe 
et le domaine d'étude est identique 4 celle que l'on retrouve dans les 
universités, car les femmes y sont également majoritaires dans les 


domaines d'étude traditionnels (voir le tableau 6). 


Table III-1 - Tableau III-1 


Bachelor's and first professional degree enrolment! 
by field of study, registration status, and sex, Canada, 1983-84 


Inscriptions! au niveau du baccalauréat et du premier grade professionnel 
selon le domaine d'étude, le type de fréquentation et le sexe, Canada, 1983-84 


Part-time - Temps partiel Full-time - Plein temps 


Women as a percentage 


Women as a percentage 


of total 
Pourcentage des femmes 
par rapport a l'ensemble 


of total 
Field of study Women Men — Women Men 
= = = Pourcentage des femmes = = 
Domaine d'étude Femmes Hommes par rapport a l'ensemble Femmes Hommes 
Arts/science general —- 

Arts, sciences (général) 22 907 12 73h 64.3 38 000 37) 32 
Education - Education 12 174 4 717 Tea 25 886 12 236 
Fine,applied arts - 

Beaux arts, arts appliqués PTE 1 246 70.1 7 649 5) 135 
Humanities - Humanités 5 866 2 602 69.3 14 893 10 720 
Social sciences — 

Sciences sociales 18 032 15 360 54.0 49 587 55 190 
Agriculture/biological sciences — 

Sciences agricoles et biologiques 1 356 772 63.7 LIS Ly 9156 
Engineering/applied sciences — 

Génie, sciences appliquées 240 2 534 8.7 4 679 34 565 
Health professions —- 

Professions de la santé 2 545 223 91.9 14 459 793% 

Medicine — Médecine 42 30 58.3 oh ey) 4 884 

Nursing - Sciences infirmiéres 2202 111 95.2 5 983 189 
Mathematics/physical sciences — 

Mathématiques, sciences physiques 1 334 3 396 28.2 8 024 20 693 
Total2 67 771 43 934 60.7 176 065 194 918 


50.6 


67.9 


59.8 


58.1 


47.3 


56.1 


11.9 


lgee technical note 24, page 107./Voir la note technique 24, page 116. 


. 


2Includes “Not reported"./Comprend la catégorie " non déclaré ". 


Source: Statistics Canada, Education, Culture and Tourism Division, Universities: Enrolment and Degrees, 1983, Ottawa, September 1985, 


Cat. No. 81-204, Annual. 


Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme, Universités : inscriptions et grades décernés, 1983, 


Ottawa, septembre 1985, n° de catalogue 81-204, publication annuelle. 
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Table III-2 - Tableau III-2 
Bachelor's and first professional degrees granted!, Canada, 1973 to 1983 


Baccalauréats et premiers grades professionnels décernés!, Canada, 1973 a 
1983 


ee a i a cr ita al Sr hy Se neh 
Women as a percentage 
of total 
Women Men oS 
- = Pourcentage des femmes 
Femmes Hommes Total par rapport a l'ensemble 
a i lh a ay a I Sse 


1973 28 099 42 565 70 664 39.8 
1974 31 067 43 784 74 851 41.5 
1975 35 850 44 904 80 754 44.4 
1976 38 546 44 746 83 292 46.3 
1977 41 635 45 721 87 356 abt 
1978 43 298 46 051 89 349 48.5 
1979 42 885 44 353 87 238 49.2 
1980 42 820 43 597 86 410 49.6 
1981 42 711 42 215 84 926 50.3 
1982 42 644 44 462 87 106 49.0 
19832 45 818 43 952 89 770 51.0 


lsee technical note 24, page 107./Voir la note technique 24, page 116. 
2Figures for 1983 are preliminary./Les nombres pour 1983 sont provisoires. 


Sources: Statistics Canada, Education, Culture and Tourism Division, 
Education in Canada: A Statistical Review for 1983-1984, Ottawa, 
July 1985, Cat. No. 81-229, Annual. 
Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du 
tourisme, 1'Education au Canada : revue Statistique pour 1983-1984, 
Ottawa, juillet 1985, n° de catalogue 81-229, publication 
annuelle. 


Statistics Canada, Education, Culture and Tourism Division. 


Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du 
tourisme. 


de 


Table III-3 - Tableau III-3 


Bachelor's and first professional degrees granted! by 
field of study and sex, Canada, 1983 


Baccalauréats et premiers grades professionnels décernés! 
selon le domaine d‘étude et le sexe, Canada, 1983 


Sr nn ne UU UII tSISSI SSIS SSNS 


Women as a percentage 


of total 
Field of study Women Men - 
= = = Pourcentage des femmes 
Domaine d'étude Femmes Hommes par rapport a l'ensemble 
i 
Education - Education 10 809 4 648 69.9 
Fine/applied arts - 
Beaux arts, arts appliqués iL eksi7/ 958 66.3 
Humanities - Humanités By es} 375390 (has 


Social sciences - 
Sciences sociales 135956 NG We 46.4 


Agriculture/biological sciences — 


Sciences agricoles et biologiques 2 574 2 Psi} SoS) 
Engineering/applied sciences — 

Génie, sciences appliquées 813 6 921 ORS 
Health professions — 

Professions de la santé 3 888 2 Bot 63.9 

Medicine -— Médecine 804 1 342 Sf aS 

Nursing - Sciences infirmiéres 1 708 61 96.6 


Mathematics/physical sciences - 
Mathématiques, sciences physiques 1 614 39317 2OVe 


Total? 45 818 43 952 51.0 


ee 


lsee technical note 24, page 107./Voir la note technique 24, page 116. 


2Includes "Not reported"./Comprend la catégorie " non déclaré 


Sources: Same as Table III-1. 
Mémes sources que pour le tableau III-1. 
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Table III-4 — Tableau III-4 


Full-time community collegel enrolment by field of study and sex, Canada 1982 


Inscriptions a plein temps aux colléges communautaires! 


selon le domaine d'étude et le sexe, Canada, 1982 


Women as a percentage 


of total 
Field of study Women Men = 
= = = Pourcentage des femmes 
Domaine d'étude Femmes Hommes Total par rapport a l'ensemble 
Arts 1991. 3) S2// 20 518 58.4 
Business — Commerce 44 282 PX) (O21 739303 60.4 
Secretarial - 
Secrétariat 13 119 73 1 e912 99.4 


Community and social services - 
Services communautaires et 


sociaux U7 Tio 6 904 24 666 Too 
Engineering - Génie 2 308 21 581 23 889 ell 
Medical sciences - 

Sciences médicales 26 956 3 785 30N/4 87.7 

Nursing - 

Sciences infirmiéres 20 411 il Sule, Pail SBYO) 93.1 


Natural resources — 


Ressources naturelles 2 898 7 714 10 612 ZirS 
Technologies —- Techniques I [fb 17 508 UI e230 920 
Transport 109 eZ OS TPS 8.3 
Other - Autres iL Zvi O22 3 043 40.1 


University transfer programs —- 
Total des programmes de 
passage a l'université 42 880 45 055 87 935 48.8 


Total2 152 269 143 317 295 586 51.5 


lsee technical note 25, page 107./Voir la note technique 25, page 116. 


” 


2Includes "Not reported"./Comprend la catégorie " non déclaré 


Source: Statistics Canada, Education, Culture and Tourism Division, Enrolment in Community Colleges, 
1982-83, Ottawa, July 1984, Cat. No. 81-222, Annual. 
Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme, Effectifs des 
colléges communautaires, 1982-1983, Ottawa, juillet 1984, n° de catalogue 81-222, publication 
annuelle. 


Table III-5 - Tableau III-5 
Community college! diplomas granted, by sex, Canada, 1973 to 1983 


Diplémés des colléges communautaires! gelon le sexe, Canada, 1973 a 1983 


Women as a percentage 


of total 
Women Men - 
= = Pourcentage des femmes 

Femmes Hommes Total par rapport a l'ensemble 
1973 27 048 23 004 50PO052 54.0 
1974 28 855 24 529 53 384 54.1 
1973 S05120 24 228 54 348 55.4 
1976 31 554 25 101 Bley 2215) Dat 
Eo77 34 008 26 679 60 687 56.0 
1978 35 904 28 987 64 891 SNe) 
2979 2H) 2 J8y) 29 946 67 883 BP, 
1980 37 588 29 666 67 254 557.9 
1981 38 362 30 389 661 Jol 55.8 
1982 40 100 SiO LO lay oy 3236 
ike Keo, 41 473 32 658 74 131 5559 


Dee 


lsee technical note 25, page 107./Voir la note technique 25, page 116. 


Sources: Same as Table III-2. 
Mémes sources que pour le tableau III-2. 
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Table III-6 — Tableau III-6 
Community college! graduates by field of study and sex, Canada, 1982 


Diplémés des colléges communautaires! selon le domaine d'étude et le sexe, Canada, 1982 


a ee 


Women as a percentage 
of total 
Field of study Women Men = 
= = = Pourcentage des femmes 
Domaine d'étude Femmes Hommes par rapport a l'ensemble 
Sa i oar ee es ne 


Arts 3) Sit 1 883 63.8 

y 

Business ~— Commerce OMS S) SVL Obie» 
Secretarial - 

Secrétariat 3 596 10 99.7 


Community and social services - 
Services communautaires et 


sociaux 5 065 1 626 UD0ll 
Education - Education 82 19 fl G2 
Engineering - Génie 518 5 085 9.2 
Medical sciences - 

Sciences médicales 8 409 OS 88.4 

Nursing —- 

Sciences infirmiéres 6 150 335 94.8 


Natural resources —- 


Ressources naturelles 870 Zeon 28.7 
Technologies - Techniques 362 3 264 10.0 
Transport 7 PUP 78.553 
Other - Autres 149 293 8h 7/ 
Total? 28 909 21 091 57.8 


lsee technical note 26, page 108./Voir la note technique 26, page 117. 
2Includes "Not reported”./Comprend la catégorie " non déclaré ". 


Source: Statistics Canada, Social and Economic Studies Division, Women in Canada: A Statistical 
Report, Ottawa, March 1985, Cat. No. 89-503E. 
Statistique Canada, Division des études sociales et 6économiques, Portrait statistique des 
femmes au Canada, Ottawa, mars 1985, n° de catalogue 89-503F. 


SECTION IV - BENEFITS 


SECTION IV — LES AVANTAGES SOCIAUX 


With the exception of maternity benefits (which relate solely to women), women 
as a group receive fewer employment benefits than men. This is evidenced in 
the pension tables. The main reason is that women have lower labour force 
participation and earning levels than men, which in turn result in differences 
in contributions and eligibility for benefits. 


l. Unemployment Insurance Benefits 


In 1984, the Unemployment Insurance Commission paid out a total of 

$9 985 625 000 for 61 862 000 weeks of benefits with an average weekly 
benefit of $161.62. After regular benefit payments ($8 825 126 000), 
maternity benefits constituted the highest amount of benefits paid 
($395 918 000), followed by training ($226 846 000) and sickness 
benefits ($204 559 O00). 


. The highest average weekly benefit, $290.62, was in the job creation 
category; while the lowest average weekly benefit, $54.44, involved 
work sharing. (See Table 1.) 


2. Maternity Benefits Under the Unemployment Insurance Program 


- Table 2 shows that in 1984 maternity benefits constituted 4.0 per cent 
of all unemployment benefits paid out by the Commission. The number 
of initial maternity benefit claims allowed represented only 
3.5 per cent of all women aged 15 to 44 years in the paid labour 
force, down from 4.8 per cent in 1983. (The 1983 figure appears in 
Part III of Women in the Labour Force, 1984 edition.) 


3. Canada and Québec Pension Plans 


. Canada Pension Plan - Women made up 35.9 per cent of total CPP 
recipients for 1984. Tables 3 and 4 show that the majority of all 
beneficiaries (597 890 or 56.2 per cent) received monthly payments of 
$200 or more. Women accounted for only 23.5 per cent of all 
beneficiaries in this category. 


. The distribution of women in the $200+ pension category varied by age. 
A total of 46.6 per cent of women in the 65-69 year category and 42.1 
per cent of women in the 70-74 year bracket received monthly pension 
benefits of $200+, compared with 19.0 per cent of women in the 75-79 
age group and 2.3 per cent of women 80 and over. The corresponding 
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figures for men were 85.2 per cent, 77.8 per cent, 44.4 per cent and 
6.9 per cent respectively. 


- Québec Pension Plan —- In 1984, a total of 341 686 women and men 
received QPP benefits. Women constituted 34.7 per cent of this 
total. Women represented 21.3 per cent (40 464) of the population 
receiving monthly pensions in the $200 and over category. (See 
Table 4.) 


Private Pension Plans 


. Table 5 shows that there were 4 186 000 female and 5 148 000 male paid 
workers in the labour force in December 1984. Among these, 1 620 000 
or 38.7 per cent of women and 2 778 000 or 54.0 per cent of men were 
covered by a pension plan. 


By industry, paid workers in public administration were the most 
likely to belong to pension plans (with 71.9 per cent of women and 
85.1 per cent of men having such coverage). Excluding construction, 
and forestry, fishing and trapping, both sexes were least likely to be 
covered by a pension plan in the trade industry than in any other 
industry. In trade, only 17.6 per cent of female paid workers and 
30.0 per cent of male paid workers belonged to pension plans. 


- In December 1984, there were 4 397 000 private pension plan members in 
Canada. Only 1 620 000 or 36.8 per cent of this total were women. 


Table 6 shows that 58.4 per cent of men employed full-time were 

covered by a pension plan, compared with only 48.1 per cent of women 
employed full-time. Table 7 illustrates that this trend was reversed 
in part-time employment, where nearly 12 per cent (130 000) of women 
but only 6.9 per cent (31 000) of men were covered by a pension plan. 


Table 7 further illustrates that, in part-time employment, women 
accounted for the majority of pension plan membership (81.3 per cent). 
This was, in part, a reflection of the large number of women in 
part-time employment and also of the influence of the service- 
producing industries, where women constituted over 80 per cent of all 
pension plan members employed part-time in each of trade; finance, 
insurance and real estate; and community business and personal 
services. 


=o tin 


A part les prestations de maternité (exclusives aux femmes), les femmes en 
tant que groupe bénéficient de moins d'avantages sociaux que les hommes dans 
le cadre de leur emploi. Les tableaux sur les pensions le démontrent. La 
raison principale en est que le taux d'activité des femmes au sein de la 
population active, tout comme le niveau de leur revenu, est inférieur a celui 
des hommes, ce qui entrafne des différences dans les cotisations et 
l'admissibilité aux prestations. 


1. Les prestations d'assurance-chémage 


En 1984, la Commission d'assurance-chémage a vers&é un montant global 
de 9 985 625 000 $ pour 61 862 000 semaines, soit une prestation 
hebdomadaire moyenne de 161,62 $. Aprés les versements de prestations 
ordinaires (8 825 126 000 $), les prestations de maternité ont 
constitué le plus haut montant versé (395 918 000 $), suivi par les 
prestations de formation (226 846 000 $) et celles versées pour 
maladie (204 559 000 $). 


. La prestation hebdomadaire moyenne la plus élevée (290,62 $) a été 
versée dans le cadre de la création d'emplois. La prestation 
hebdomadaire moyenne la plus basse (54,44 $) se rapportait au partage 
des taches (voir le tableau 1). 


2. Les prestations de maternité versées dans le cadre de 
1'assurance-chémage 


. Le tableau 2 montre qu'en 1984 les prestations de maternité ont 
représenté 4,0 % de toutes les prestations d'assurance-chémage versées 
par la Commission. Le nombre des premiéres réclamations de 
prestations de maternité agréées ne représentait que 3,5 4 du nombre 
total de femmes de quinze 4 quarante-quatre ans au sein de la 
population active rémunérée, alors que ce pourcentage s'élevait a 4,8 
en 1983. (Les chiffres de 1983 figurent dans les Femmes dans la 
population active, partie 3, édition de 1984.) 


3. Le Régime de pensions du Canada et le Régime des rentes du_ Québec 


. Le Régime de pensions du Canada - En 1984, les femmes ont constitué 
35,9 % du nombre total de prestataires du Régime de pensions du 
Canada. Les tableaux 3 et 4 montrent que la majorité de tous les 
bénéficiaires (597 890, soit 56,2 %) ont regu des versements mensuels 
de 200 $ et plus. Les femmes ne représentaient que 23,5 % de tous les 
bénéficiaires de cette catégorie. 
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- La répartition des femmes dans la catégorie des prestations de 200 $ 
et plus variait avec l'age. Ainsi, 46,6 % des femmes de soixante-cing 
a soixante-neuf ans et 42,1 “2 des femmes de soixante-dix a soixante- 
quatorze ans ont regu des pensions mensuelles de 200 $ et plus, 
comparativement 4 19,0 % des femmes de soixante-quinze dad soixante-dix- 
neuf ans et 42,3 4 des femmes de quatre-vingts ans et plus. Les 
données correspondantes pour les hommes atteignaient 85,2 %2, 77,8 %, 


44,4 % et 6,9 4, respectivement. 


- Le Régime des rentes du Québec - En 1984, un total de 341 686 femmes 
et hommes ont regu des prestations du Régime des rentes du Québec, et 
les femmes constituaient 34,7 % de ce total. Les femmes 
représentaient 21,3 % (40 464) de la population recevant des pensions 
mensuelles de 200 $ et plus (voir le tableau 4). 


4. Les régimes de pension privés 


- Le tableau 5 montre qu'en décembre 1984, la population active se 
composait de 4 186 000 travailleurs rémunérés féminins et de 5 148 000 
travailleurs rémunérés masculins. Parmi eux, 1 620 000 femmes, soit 
38,7 2, et 2 778 000 hommes, soit 54,0 2%, bénéficiaient de régimes de 
pension. 


- Par secteur d'activité, on note que les travailleurs rémunérés de 
l'administration publique étaient plus susceptibles de bénéficier de 
régimes de pension que les travailleurs rémunérés de tout autre groupe 
industriel (soit 71,9 % de femmes et 85,1 % des hommes participant a 
ces régimes). Si on exclut les secteurs de la construction, des 
foréts, de la péche et du piégeage, les deux sexes étaient moins 
susceptibles de bénéficier d'un régime de pension dans le secteur du 
commerce que dans toute autre industrie. Dans le secteur du commerce, 
seulement 17,6 % des travailleurs rémunérés féminins et 30,0 % des 
travailleurs rémunérés masculins bénéficiaient de régimes de pension. 


- En décembre 1984, 4 397 000 personnes adhéraient 4 des régimes de 
pension au Canada. Le nombre des femmes ne s'@élevait qu'ad 1 620 000, 
soit 36,8 4 de ce total. 

- Le tableau 6 montre que 58,4 % des hommes travaillant a plein temps 
participaient a un régime de pension, comparativement Aa seulement 
48,1 % des femmes travaillant a plein temps. Au tableau 7, on voit 
une tendance inverse dans l'emploi 4 temps partiel, ot presque 12 % 
des femmes (130 000) bénéficiaient d'un régime de pension, contre 
seulement 6,9 4% d'hommes (31 000). 


Le tableau 7 montre également que, dans l'emploi a temps partiel, les 
femmes constituaient la majorité de tous les participants a 

un régime de pension (81,3 %). Cette situation découle, en partie, du 
nombre considérable de femmes travaillant a temps partiel et de 
l'influence du secteur des services. En effet, les femmes ont 
constitué plus de 80 % de tous les membres participant a des régimes 
de pension et employés a temps partiel dans les secteurs du commerce, 
des finances, des assurances et des affaires immobiliéres, des 
services socio-culturels, commerciaux et personnels. 


Table IV-1 - Tableau IV-1 


Unemployment Insurance benefit! payment activities 
by type of benefit, Canada, 1984 


Activités relatives au versement des prestations! 
selon le type de prestations, Canada, 1984 


Weeks of Average weekly 
Benefit payment activities Benefit payment benefit benefit 
Service des prestations Prestations Semaines de Prestations 
servies prestations hebdomadaires 
moyennes 
$000 (000s ) $ 
(en milliers (en milliers) (en dollars) 
de dollars) 
Regular - Ordinaires 8 825 126 55130 160.08 
Sickness - Maladie 204 559 Holl ss) be eiheiea 
Maternity - Maternité 3 by Ske Zee lo 178.53 
Adoption - Adoption SP aeyal 1b) 200.26 
Retirement —- Retraite HIS bays! 93 205322 
Fishing - Péche TOS mou 798 204.72 
Training - Formation 226 846 1 424 159.31 
Work sharing — 
Travail partagé 32)009 595 54.44 
Jobecreation = 
Création d'emplois Ns) els) 397 290.49 
Total? 9 985 625 61 862 161.62 


ne 


lsee technical note 27, page 108./Voir la note technique 27, page 11/. 
2See technical note 28, page 108./Voir la note technique 28, page 11/. 


3Figures may not add to total due to rounding. See technical note a 
page 105./Les chiffres ayant @té arrondis, leur somme peut ne pas correspondre 
au total. Voir la note technique 9, page 114. 


Source: Statistics Canada, Labour Division, Statistical Report on the 
Operations of the Unemployment Insurance Act, October-December 1984, 
Ottawa, May 1985, Cat. No. 73-001, Quarterly. 
Statistique Canada, Division du travail, Rapport statistique sur 
l'application de la Loi sur l'assurance-chémage, octobre-décembre 
1984, Ottawa, mai 1985, n° de catalogue 73-001, publication 
trimestrielle. 
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Table IV-2 - Tableau IV-2 


Maternity benefits paidl and claims allowed? under the Unemployment 
Insurance Program, Canada, 1984 


Prestations de maternité versées! et demandes acceptées2 dans le cadre du 
programme d'assurance-chémage, Canada, 1984 


a Sa Se ae AN Re a lr oe i oe ee 
Item — Catégorie 

a a eee 

Total benefits - Total des prestations S 9 985 6257000 


Maternity benefits - Prestations de 
maternité $..395,.918..000 


Maternity benefits as a percentage of 
total benefits - Prestations de 
maternité en pourcentage des 
prestations totales AO 7% 


Initial claims allowed? maternity 
benefits - Demandes initiales 
acceptées~ pour les prestations de 
maternité $ 130 000 


Women, aged 15-44, in paid labour force - 
Femmes, agées de 15 4 44 ans, faisant 
partie de la population active 
rémunérée $ 3 676 000 


Initial claims allowed as a percentage of 

women (15-44)in paid labour force - 

Demandes initiales acceptées comme 

pourcentage du nombre de femmes 4gées 

de 15 a4 44 ans, faisant partie de la 

population active rémunérée Diacers 
a ee 


lsee technical note 27, page 108./Voir note technique 27, page 117. 


2See technical note 29, page 108./Voir note technique 29, page 117. 


Sources: Statistics Canada, Labour Division, Statistical Report on the Operation of the 


Unemployment Insurance Act, October-December 1984, Ottawa, May 1985, 
Cat. No. 73-001, Quarterly. 
Statistique Canada, Division du travail, Rapport statistique sur l'application de 
ila Loi sur l'assurance-chdémage, octobre-décembre 1984, Ottawa, mai 1985, 
n de catalogue 73-001, publication trimestrielle. 


Statistics Canada, Labour Force Survey Division. 
Statistique Canada, Division de l'enquéte sur la population active. 


Table IV-3 - Tableau IV-3 


Percentage distribution of Canada Pension Plan (CPP) retirement pension 
beneficiaries by size of pension, age, and sex, Canada, December 1984 


Répartition procentuelle des bénéficiaires du Régime de pensions du Canada (RPC), 
selon le montant de la pension, l'age et le sexe, Canada, décembre 1984 


65-69 years 70-74 years 75-79 years 80 + years 
Size of monthly pension 65 a 69 ans 70 a 74 ans 75 a 79 ans 80 ans et plus Total 
Montant de la Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Both sexes 
pension mensuelle = - - - - = = as yo = ~A 
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes et 
hommes 
Less than $75 — 

Moins de $75 23.1 3.8 23.3 5.2 33.8 12.4 62.3 43.6 28.3 10.0 16.5 
$75 — $199.99 30.3 11.0 34.6 17.1 47.1 43.2 35.4 49.5 34.9 23/50) 27.03 
$200 and over — 

$200 et plus 46.6 85.2 42.1 77.8 19.0 44.4 2.3 6.9 36.8 67.0 56.2 
Totall 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Distribution by age group — 

Répartition selon le 

groupe d'age 43.2 39.2 31.3 31.4 17.3 18.9 8.2 10.4 100.0 100.0 


Percentage distribution of Quebec Pension Plan (QPP) retirement pension beneficiaries? 


by size of pension, age, and sex, December 1984 


Répartition procentuelle des bénéficiaires? du Régime de rentes du Québec (RRQ), selon le montant de la pension, 
l'age et le sexe, décembre 1984 


60-64 years 65-69 years 70-74 years 75-79 years 80 + years 

Size of ce = = = - 
monthly pension 60 a 64 ans 65 a 69 ans 70 a 74 ans 75 a 79 ans 80 ans et plus Total 
Montant de la Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Both sexes 
pension mensuelle = = - = = - nd - = = - - - 

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes et 

hommes 

Less than $80 - 

Moins de $80 3759 4.8 28.4 Dez 25.4 6.5 36.5 16.9 60.4 45.4 32.2 10.4 LPe9 
$80 -— $199.99 33/9 15.3 28.3 12.9 33.1 18.4 49.0 50.5 S7 st 49.4 33.6 22.8 26.6 
$200 and over — 

$200 et plus 28.9 79.8 43.3 81.9 41.5 Tal WAS) 32.6 269 5.2 34.2 66.8 55.5 
Totall 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Distribution by 

age group — 

Répartition selon 

le groupe d'age 17.4 9.8 Tiel 38.9 26.1 29.6 12.5 ME YA?/ 6.3 8.0 100.0 100.0 


lpigures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas 
correspondre au total. Voir la note technique 9, page 114. 


2see technical note 31, page 108./Voir la note technique 31, page 118. 


Health and Welfare Canada, Canada Pension Plan Statistical Bulletin, Ottawa, December 1984, Vol. 16, No. 4. 
Santé et Bien-étre social Canada, Bulletin statistique, Régime de pensions du Canada, Ottawa, décembre 1984, vol. 


Sources: 
65 me 4 


des rentes du Québec, Statistics Outlook: Annual Statistical Review - 1984, Vol. 4. 


Régie 
Régie des rentes du Québec, Perspectives statistiques, Revue statistique annuelle de la Régie des rentes du Québec, 1984, 


vol. 4. 


Table IV-4 -— Tableau IV—-4 


Distribution of Canada Pension Plan (CPP) retirement pension beneficiaries 
by size of pension, age, and sex, Canada, December 1984 


Répartition des bénéficiaires du Régime de pensions du Canada (RPC) en fonction du montant de la pension, 
de 1'age et du sexe, Canada, décembre 1984 


65-69 years 70-74 years 75-79 years 80 + years 

Size of = = = = 

monthly pension 65 a 69 ans 70 a 74 ans 75 a 79 ans 80 ans et plus Total 

Montant de la Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Both sexes 

pension mensuelle = = = = = = = = = = = 

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes et 

hommes 

Less than $75 - 

Moins de $75 38 187 10 187 27 808 10 919 22 408 16 075 19 456 31 045 107 859 68 226 176 085 
Spe) > SIGE) 49 943 29 427 41 214 36 743° 31204 Sey 7h 11 039 35 248 133 400 157 209 290 609 
$200 and over - 

$200 et plus 76 827 228 313 50 264 166 827 12 611 57399 730 4 919 140 432 457 458 597 890 
Total 164 957 267 927 119 286 214 489 66 223 129 265 31225) 7p PAA. 381 691 682 893 1 064 584 

Distribution of Quebec Pension Plan (QPP) retirement pension beneficiaries! 
by size of pension, age, sex, December 1984 
R6partition des bén6ficiaires! du Régime de rentes du Québec (RRQ) en fonction du montant de la pension, 
de 1'age et du sexe, décembre 1984 
60-64 years 65-69 years 70-74 years 75-79 years 80 + years 

Size of = ie oS = - 
monthly pension 60 a 64 ans 65 a 69 ans 70 4 74 ans 75 a 79 ans 80 ans et plus Total 
Montant de la Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Both sexes 
pension mensuelle S = = = = = = = = = - = - 

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes et 

hommes 

Less than $80 - 

Moins de $80 7 740 1 062 12 689 4 512 7 852 4 292 Sy es} 5 149 4 520 8 107 38 194 2omeee 61 316 
$80 - $199.99 6 914 3355, 12 652 1? 198 10 226 12 182 7 240 15 408 Pe TET 8 818 39 809 50 961 90 770 
$200 and over - 

$200 et plus 51962 17 488 19 369 71 192 12 815 49 583 2 134 9 948 184 925 40 464 149 136 189 600 
Total 20 616 215905 44 710 86 902 30 893 66 057 14 767 30 505 7 481 17 850 118 467 223 219 341 686 


Cee a a a i ee 
lsee technical note 31, page 108./Voir la note technique 31, page 118. 


Sources: Same as Table IV-3. 
Mémes sources que pour le tableau IV-3. 


Table IV-5 - Tableau IV-5 
Private pension plan coverage! of paid workers2 by industry? and sex, Canada, December 1984 


Régime de pension privél des travailleurs rémunérés2 selon le secteur d'activité3 et le sexe, Canada, d&cembre 1984 


Pension plan members as a 


Paid workers Pension plan members percentage of paid workers 
Travailleurs Cotisants 4 un régime Pourcentage des cotisants 
rémunérés un régime par rapport a 
tous les travailleurs Women as a percentage of 
rémunérés all pension plan members 
Industry Women Men Women Men Women Men Pourcentage des femmes 
= > a = = = = par rapport a l'ensemble 
Secteur d'activité Femmes Hommes Total4 Femmes Hommes Total4 Femmes Hommes Total des cotisants 
(000s) % % 
(en milliers) (en 4%) (en %) 
Goods-producing industries — 
Industries de biens 628 I 987" 92615 231 1 087 “2% 323 36.8 54.7 50.6 17.5 
Agriculture 34 56 90 * * 5 * * 5.6 * 
Forestry, fishing and trapping — 
Foréts, péche et piégeage 4 60 63 * 20 21 * 335.3 337.3 * 
Mines, quarries and oil wells - 
Mines, carriéres et puits de pétrole 26 157 183 17 104 121 65.4 66.2 66.1 14.0 
Manufacturing —- 
Industries manufacturiéres 526 1 378 1 904 208 823 2031 39.5 59.7 54.1 20.2 
Construction 38 337 375 5 136 143 13.2 40.4 38.1 3.5 
Service-producing industries - 
Industries de services 3558: 3 161 6 720 1 387 1 686 3 073 39.0 53-3 45.7 45.1 
Transportation, communication 
and other utilities -— 
Transports, communications et 
autres services d'utilité publique 186 585 771 114 428 542 61.3 73-2 70.3 21.0 
Trade — Commerce 783 829 1 613 138 249 387 17.6 30-0 24.0 35.7 
Finance, insurance and real estate — 
Finances, assurances et affaires 
immobiliéres 338 181 519 172 111 283 50.9 61.3 54.5 60.8 
Community, business and personal service — 
Services socio-culturels, commerciaux 
et personnels 1 941 1 102 3 044 740 503 1 243 38.1 45.6 40.8 59.5 
Public administration — 
Administration publique 310 464 773 223 395 618 71.9 85.1 79.9 36.1 
All industries4 - 
Ensemble des secteurs d'activité4 4 186 5 148 9 334 1 620 2 778 4 397 38.7 54.0 47.1 36.8 


*Sample inadequate for reliable estimate./Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 
lsee technical note 30, page 108./Voir la note technique 30, page 118. 

2See technical note 13, page 105./Voir la note technique 13, page 114. 

3see technical note 8, page 105./Voir la note technique 8, page 113. 


4Pi gures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas 
correspondre au total. Voir la note technique 9, page 114. 


Source: Statistics Canada, Special Surveys Division, Survey of Union Membership, December 1984, unpublished data. 
Statistique Canada, Division des enquétes spéciales, Enquéte sur l'adhésion syndicale, décembre 1984, données non publiées. 


Table IV-6 - Tableau IV-6 
Private pension plan coverage! of full-time? paid workers> by industry4 and sex, Canada, December 1984 


Régime de pension privél des travailleurs rémunérés qui travaillent a plein temps2 selon le secteur d'activité4 et le sexe, 
Canada, décembre 1984 


Pension plan members as a 


Full-time percentage of full-time 
paid workers Pension plan members paid workers 
Travailleurs Cotisants a un régime Pourcentage des cotisants 
a plein temps a un régime par rapport 
a l'ensemble des 
travailleurs a plein Women as a percentage of 
temps rémunérés all pension plan members 
Industry Women Men Women Men Women Men Pourcentage des femmes 
- - - - - = = par rapport 4 l'ensemble 
Secteur d'activité Femmes Hommes Total2 Femmes Hommes Total? Femmes Hommes Total des cotisants 
(000s ) % he 
(en milliers) (en Z) (en %) 
Goods-producing industries —- 
Industries de biens 568 1924 2 492 225 1 083 1 314 39.6 56.3 52.7 17.1 
Agriculture 21 44 65 * * 5 * * Pat * 
Forestry, fishing and trapping - 
Foréts, péche et piégeage * 55 57 * 22 23 * 40.0 40.4 * 
Mines, quarries and oil wells - 
Mines, carriéres et puits de pétrole 25 156 180 16 104 120 64.0 66.7 66.7 13.3 
Manufacturing — 
Industries manufacturiéres 494 1 347 1 840 205 820 1 025 41.5 60.9 55.7 20.0 
Construction 28 322 350 4 137 141 14.3 42.5 40.3 2.8 
Service-producing industries - 
Industries de services 2eLe 2178) 3) 301 1 262 1 660 2 923 50.0 59.8 35).h 43.2 
Transportation, communication 
and other utilities - 
Transports, communications et 
autres services d'utilité publique 153 563 715 110 425 536 71.9 Ye me) 75.0 20.5 
Trade - Commerce 454 695 1 149 116 244 360 25.6 35.1 31-3 32.2 
Finance, insurance and real estate — 
Finances, assurances et affaires 
immobiliéres 287 170 457 165 110 275 57.5 64.7 60.2 60.0 
Community, business and personal service - 
Services socio-culturels, commerciaux 
et personnels 1 362 907 2 269 655 489 1 144 48.1 53.9 50.4 57.3 
Public administration — 
Administration publique 268 443 7il 216 392 608 80.6 88.5 85.5 a5s5 
All industries? - 
Ensemble des secteurs d'activité> 3 095 4 701 7 796 1 490 2 747 4 237 48.1 58.4 54.3 35.2 


*Sample inadequate for reliable estimate./Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 
lgee technical note 30, page 108./Voir la note technique 30, page 118. 

2see technical note 7, page 104./Voir la note technique 7, page 113. 

3see technical note 13, page 105./Voir la note technique 13, page 114. 

4see technical note 8, page 105./Voir la note technique 8, page 113. 


5Figures may mot add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant &té arrondis, leur somme peut ne pas 
correspondre au total. Voir la note technique 9, page 114. 


Source: Same as Table IV-5. 
Méme source que pour le tableau IV-5. 


Table IV-7 — Tableau IV-7 
Private pension plan coverage! of part-time? paid workers? by industry4 and sex, Canada, December 1984 


Régime de pension privél des travailleurs rémunérés> qui travaillent a temps partiel? selon le secteur d'activité4 et le sexe, 
Canada, décembre 1984 
eS 
Pension plan members as a 


Part-time percentage of part-time 
paid workers Pension plan members paid workers 
Travailleurs Cotisants 4 un régime Pourcentage des cotisants 
rémunérés a un régime par rapport 
a temps partiel aux travailleurs 4 temps Women as a percentage of 
partiel rémunérés all pension plan members 
Industry Women Men Women Men Women Men Pourcentage des femmes 
= a am = = at = par rapport 4 l'ensemble 
Secteur d'activité Femmes Hommes Total) Femmes Hommes Total? Femmes Hommes Total des cotisants 
(000s) % % 
(en milliers) (en %) (en Z) 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 55 63 118 * 4 i * 6.3 5.9 * 
Agriculture 13 12. 24 * * * * * * * 
Forestry, fishing and trapping - 
Foréts, péche et piégeage * oi) 6 * * * * * * * 
Mines, quarries and oil wells - 
Mines, carriéres et puits de pétrole * * * * * * * * * * 
Manufacturing - 
Industries manufacturiéres 32 31 63 * 4 7 * 12.9 11.1 * 
Construction 10 15 25 * * * * * * * 
Service-producing industries — 
Industries de services 1035 384 1 416 126 22 151 12.2 5.7 10.7 83.4 
Transportation, communication 
and other utilities — 
Transports, communications et autres 
services d'utilité publique 32 23 54 4 3 7 12.5 13.0 13.0 57.1 
Trade — Commerce 330 134 463 22 5 27 6.7 3.7 5.8 81.5 
Finance, insurance and real estate — 
Finances, assurances et affaires 
immobiliéres 51 iz 62 a * 8 13.7 * 12.9 87.5 
Community, business and personal service — 
Services socio-culturels, commerciaux 
et personnels 580 195 775 86 14 99 14.8 tha? 12.8 86.9 
Public administration — 
Administration publique 42 20 62 7 * 10 16.7 * 16.1 70.0 
All industries? - 
Ensemble des secteurs d'activité? 1 091 447 1 538 130 31 160 11.9 6.9 10.4 81.3 


*Sample inadequate for reliable estimate./Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 
lgee technical note 30, page 108./Voir la note technique 30, page 118. 

2see technical note 7, page 104./Voir la note technique 7, page 113. 

3see technical note 13, page 105./Voir la note technique 13, page 114. 

4see technical note 8, page 105./Voir la note technique 8, page 113. 


5Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant 6té arrondis, leur somme peut ne pas 
correspondre au total. Voir la note technique 9, page 114. 


Source: Same as Table IV-5. 
Méme source que pour le tableau IV-5. 


SECTION V — UNIONIZATION 


SECTION V — LA SYNDICALISATION 


For this publication year, highlights on union membership have been included. 
These data were extracted from a special union membership survey appended to 
the December 1984 Labour Force Survey conducted by Statistics Canada. (See 
technical note 32.) 


The first part of this section examines unionization rates (the 
percentage of employed paid workers who belong to unions) of women and men and 
total union membership. The second part deals with earnings of unionized and 
non-unionized workers. 


1. Unionization Rates and Union Membership 


. Table 1 shows that in December 1984 37.2 per cent of paid workers were 
unionized. A larger proportion of male paid workers (41.5 per cent) 
than female paid workers (31.9 per cent) were unionized in December 
1984. 


. Fuli-time and Part-time - In full-time employment the unionization 
rate of men was higher than that of women. This was not the case for 
part-time employment. Since women were more likely than men to be 
employed part-time in industries which had higher unionization rates 
(service-producing industries), women had a higher unionization rate 
than men. (See Table 2.) The unionization rate for women part-time 
workers was 20.9 per cent as opposed to 13.6 per cent for their male 
counterparts. 


The large number of women in part-time employment contributed to the 
fact that women made up 78.9 per cent of total union membership in 
this group. (See Table 1.) 


. Province - Table 3 shows that, in all provinces, men had a higher 
unionization rate than women. In Alberta the unionization rate for 
women and men was nearly identical at 28.5 per cent and 28.6 per cent 
respectively. The greatest discrepancy between women's and men's 
unionization rates occurred in British Columbia, where 35.4 per cent 
of female paid workers and 48.9 per cent of male paid workers were 
unionized. 


. Women's unionization rates varied from one province to another. Women 
in Newfoundland and Québec had unionization rates of 38.6 per cent and 
38.0 per cent respectively, while those in Ontario had a rate of 27.3 
per cent. 
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Women's share of total union membership also differed by province. 
Women constituted 48.3 per cent of all union membership in 
Saskatchewan, whereas they made up only 35.1 per cent of all union 
membership in New Brunswick. 


- Industry - Table 4 illustrates that community, business and personal 
services was the only industry sector where women's unionization rate 
was higher than that of men (38.9 per cent as opposed to 36.7 per 
cent). 


Women's rate of unionization was higher in the service-producing 
industries (32.5 per cent) than in the goods-producing industries 
(28.5 per cent). The reverse situation was true for men — 45.7 per 
cent of male paid workers were unionized in the goods—producing 
industries, 38.9 per cent in the service-producing industries. 


Total unionization rates varied from industry to industry and this 
was reflected in women's rates. Women were more likely to be 
unionized in public administration (64.8 per cent) and in transporta- 
tion, communications and other utilities (55.4 per cent) than in 
finance, insurance and real estate (8.3 per cent) and trade (8.4 per 
cent). 


The majority of all union members in community, business and personal 
services (65.2 per cent) and in finance, insurance and real estate 
(58.3 per cent) were women. 


- Occupation - In only three occupational categories did the 
unionization rate of women exceed that of men in December 1984; 
natural sciences, social sciences, and medicine. (See Table 5.) 


- Both women and men attained their highest rates of unionization in 
teaching, at 73.6 per cent and 74.4 per cent respectively; their 
lowest rates were in sales - 5./7 per cent and 12.9 per cent 
respectively. 


- In December 1984, women constituted the greater part of all union 
membership in medicine (84.4 per cent), social sciences (69.1 per 
cent), clerical work (68.3 per cent), and teaching (55.6 per cent). 


2. Earnings 


- This section compares the average earnings of unionized women with 
that of non-unionized women. It also examines the differences between 


=83 a= 


women's and men's average wage rates among unionized and non-unionized 
workers. 


In December 1984 the average hourly wage of unionized women ($10.97) 
was greater than that of non-unionized women ($/7.62). This pattern 
was replicated in full-time and part-time employment categories. (See 
Table 6.) 


. Women earned less than men in both unionized and non-unionized employ- 
ment. However, unionized women earned 83.7 per cent of unionized 
men's average wage rates whereas non-unionized women averaged only 
69.6 per cent of non-unionized men's wage rates. 


This trend held for full-time employees. But in part-time employment 
the average wage of unionized and non-unionized women exceeded that of 
their male cohorts. 


Industry - Table 7 indicates that in most industrial categories 
unionized women averaged a wage rate higher than that of non-unionized 
women. The one exception was in communications. 


In all industrial categories men earned more on average than women. 
This was evident in both unionized and non-unionized employment. The 
sole exception was for non-unionized workers employed in agriculture, 
where women earned an average of $6.68 an hour, compared with men's 
average of $5.50. 


Occupation - In December 1984, in all occupational groups, the average 
wage rates of unionized women exceeded those of non-unionized women. 
(See Table 8.) 


In a few occupations, women's average wage rates were higher than 

men's. In unionized employment this occurred in the medicine and 

artistic occupational groups. In non-unionized work, women in the 
artistic and farming groups earned more than men. 
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La présente publication renferme, cette année, des données sur la 
syndicalisation des travailleurs, lesquelles ont été tirées d'une enquéte 
spéciale sur 1l'adhésion syndicale annexée a l'enquéte sur la population active 
menée par Statistique Canada en décembre 1984 (voir la note technique 32). 


La présente section porte d'abord sur les taux de syndicalisation des 
femmes et des hommes (le pourcentage des travailleurs rémunérés qui sont 
syndiqués) et sur l'adhésion syndicale totale, puis, en second lieu, sur les 
gains des travailleurs syndiqués et non syndiqués. 


1. Le taux de syndicalisation et l'adhésion syndicale 


. Le tableau 1 montre qu'en décembre 1984, 37,2 % des travailleurs 
rémunérés étaient syndiqués. A la méme époque, une proportion plus 
élevée de travailleurs rémunérés masculins (41,5 4) que de 
travailleurs rémunérés féminins (31,9 2) étaient syndiqués. 

. Le travail a plein temps et a temps partiel - En ce qui concerne 
l'emploi a plein temps, le taux de syndicalisation des hommes était 
supérieur a celui des femmes, ce qui n'était pas le cas pour les 
travailleurs a temps partiel. Comme les femmes étaient plus 
susceptibles que les hommes d'étre employées a temps partiel dans le 
secteur qui enregistrait un taux de syndicalisation plus élevé (le 
secteur des services), leur taux de syndicalisation &tait supérieur 4a 
celui des hommes (voir le tableau 2). Le taux de syndicalisation des 
femmes travaillant a temps partiel s'élevait a4 20,9 %, alors que celui 
de leurs homologues masculins s'élevait a 13,6 %. 

. Le nombre élevé des femmes travaillant 4 temps partiel a contribué 4 
faire en sorte que les femmes représentent 78,9 % de 1l'adhésion 
syndicale totale dans ce groupe (voir le tableau 1). 


. La répartition par province - Le tableau 3 montre que dans toutes les 
provinces, on retrouvait un taux de syndicalisation plus élevé chez 
les hommes que chez les femmes. En Alberta, le taux de 
syndicalisation des femmes et des hommes était presque identique, soit 
28,5 % et 28,6 % respectivement. Le plus grand écart entre les taux 
de syndicalisation des femmes et des hommes a &té enregistré en 
Colombie-Britannique, ot 35,4 % des travailleurs rémunérés féminins et 
48,9 % des travailleurs rémunérés masculins étaient syndiqués. 
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Les taux de syndicalisation des femmes ont varié d'une province a 
l'autre. Les femmes de Terre-Neuve et du Québec ont enregistré des 
taux de syndicalisation de 38,6 % et de 38,0 % respectivement, alors 
que chez celles de l'Ontario, ce taux &tait de 27,3 %. 


La part des femmes dans l'adhésion syndicale totale a également varié 
selon la province. Les femmes représentaient 48,3 % de 1l'adhésion 
syndicale totale en Saskatchewan, alors que ce pourcentage n'était que 
de 35,1 au Nouveau-Brunswick. 


La répartition par secteur d'activité - Le tableau 4 montre que les 
services socio-culturels, commerciaux et personnels constituaient le 
seul secteur ou le taux de syndicalisation des femmes était plus élevé 
que celui des hommes (38,9 2% par rapport a 36,7 %). 


Le taux de syndicalisation des femmes a été plus élevé dans le secteur 
des services (32,5 %) que dans les industries de biens (28,5 %). La 
situation inverse s'est appliquée aux hommes : 45,7 % des travailleurs 
rémunérés masculins étaient syndiqués dans les industries de biens 
contre 38,9 % dans le secteur des services. 


L'ensemble des taux de syndicalisation a varié d'un secteur 4 l'autre 
et il en a été de méme chez les femmes. Celles-ci étaient plus 
susceptibles d'étre syndiquées dans les secteurs de 1'administration 
publique (64,8 %) et des transports, des communications et autres 
services d'utilité publique (55,4 %) que dans les finances, les 


assurances et les affaires immobiliéres (8,3 %) et le commerce 
(8,4 A). 


La majorité de tous les syndiqués oeuvrant dans les services 
socio-culturels, commerciaux et personnels (65,2 %) et dans les 
finances, les assurances et les affaires immobiliéres (58,3 %) é&taient 
des femmes. 


La_ profession - En décembre 1984, il n'y avait que trois catégories 
professionnelles ou le taux de syndicalisation des femmes dépassait 
celui des hommes : les sciences naturelles, les sciences sociales et 
la médecine (voir le tableau 5). 


C'est dans le secteur de l'enseignement que les femmes et les hommes 
ont enregistré leurs plus hauts taux de syndicalisation, soit 73,6 % 
et 74,4 % respectivement; leurs taux les plus bas se retrouvaient dans 
le secteur des ventes, soit 5,7 % et 12,9 % respectivement. 
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- En décembre 1984, les femmes constituaient la proportion la plus 
élevée de l'adhésion syndicale totale en médecine (84,4 Z), en 
sciences sociales (69,1 %), dans le travail de bureau (68,3 %) et dans 
l'enseignement (55,6 4%). 


Les gains 


- La présente section compare les gains moyens des femmes syndiquées 4a 
ceux des femmes non syndiquées. Elle porte également sur les 
différences entre les taux de salaire moyens des femmes et des hommes 
chez les travailleurs syndiqués et non syndiqués. 


- En décembre 1984, les gains horaires moyens des femmes syndiquées 
(10,97 $) étaient plus @levés que ceux des hommes non syndiqués 
(7,62 $). Ce schéme s'est reproduit dans les catégories d'emploi 4 
plein temps et 4 temps partiel (voir le tableau 6). 


- Les femmes ont bénéficié de revenus moins @élevés que les hommes tant 
dans les emplois syndiqués que non syndiqués. Toutefois, les femmes 
syndiquées ont gagné 83,7 % des gains moyens des hommes syndiqués, 
alors que les femmes non syndiquées n'ont gagné, en moyenne, que 
69,6 4 des gains des hommes non syndiqués. 


- Cette tendance s'est maintenue pour les employés a plein temps. Mais, 
dans les emplois a temps partiel, les gains moyens des femmes 
syndiquées et non syndiquées ont dépassé ceux de leurs homologues 
masculins. 


- Les secteurs d'activité - Le tableau 7 montre que, dans la plupart des 
secteurs d'activité, les femmes syndiquées ont enregistré, en moyenne, 
un taux de salaire supérieur a celui des femmes non syndiquées. La 
seule exception se retrouve dans le secteur des communications. 


- Dans tous les secteurs d'activité, les hommes ont touché, en moyenne, 
un salaire plus élevé que les femmes. Cette différence était 
manifeste tant dans les emplois syndiqués que dans les emplois non 
syndiqués. La seule exception a été enregistrée chez les travailleurs 
agricoles non syndiqués, ot les femmes recevaient, en moyenne, 6,68 $ 
l'heure, comparativement 4 une moyenne de 5,50 $ l'heure chez les 
hommes. 
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- La profession -— En décembre 1984, dans tous les groupes 
professionnels, les taux de salaire moyens des femmes syndiquées ont 
été supérieurs Aa ceux des femmes non syndiquées (voir le tableau 8). 


- Les taux de salaire moyens des femmes ont dépassé ceux des hommes dans 
un certain nombre de professions. Dans les emplois syndiqués, cela 
s'est produit dans les groupes professionnels de la médecine et des 
arts. Dans le travail non syndiqué, ce sont les femmes faisant partie 
du groupe des arts et de l'exploitation agricole qui ont obtenu des 
gains supérieurs 4 ceux des hommes. 
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Table V-l - Tableau V-1 
Union membership! and unionization rates* of full-time and part-time paid workers‘, by sex, Canada, December 1984 


Syndicalisation! et taux de syndicalisation? des travailleurs rémunérés* travaillant a plein temps et a temps partiel?, 
selon le sexe, Canada, décembre 1984 


cee ee ee a ee Se 
Paid workers Union membership Unionization rate 


Travailleurs rémunérés Syndicalisation Taux de syndicalisation 


Women as a 
percentage 
Women Men Women Men of total Women Men 


Femmes Hommes Total> Femmes Hommes Total? Pourcentage de Femmes Hommes Total 
femmes par rapport 
a l'ensemble 


% 4 
(en %) (en 2) 
Full-time - Plein temps 3 094 547 4 701 079 7 795 626 1 108 345 2 076 730 385) 075 34.8 35.8 44.2 40.9 
Part-time - Temps partiel 1 091 369 447 013 1 538 382 227 859 60 842 288 701 78.9 20.9 13.6 18.8 
Total? 4 185 916 5 148 092 9 334 008 D3 360204552037) 573) 3 473) 777 38.5 319 41.5 37.2 


oe no ee Ee ee 
lsee technical note 32, page 109./Voir la note technique 32, page 118. 

2See technical note 33, page 109./Voir la note technique 33, page 118. 

3see technical note 7, page 104./Voir la note technique 7, page 113. 

4see technical note 13, page 105./Voir la note technique 13, page 114. 


5Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant @té arrondis, leur somme peut ne pas correspondre 
au total. Voir la note technique 9, page 114. 


Source: Statistics Canada, Special Surveys Division, Survey of Union Membership, December 1984, unpublished data. 
Statistique Canada, Division des enquétes spéciales, Enquéte sur 1l'adhésion syndicale, décembre 1984, données non publiées. 
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Table V-2 - Tableau V-2 


Unionization rates! of part-time and full-time? paid workers? in the goods-producing and service-producing industries by sex, 
Canada, December 1984 


Taux de syndicalisation! des travailleurs rémunérés? travaillant a plein temps et a temps partiel2 dans les industries 
de biens et de services selon le sexe, Canada, décembre 1984 


Full-time paid workers — Travailleurs rémunérés 4 plein temps 


Industrial distribution Union membership Unionization rate 
Distribution industrielle Syndiqués Taux de syndicalisation 
Women Men Women Men Women Men 
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total4 Femmes Hommes Total 
% % 
(en %) (en %) 
Goods-producing industries —- E 
Industries de biens 18.4 40.9 32.0 176 699 902 278 1 078 976 31.0 46.9 43.3 
Service-producing industries —- 
Industries de services 81.6 SP)o ll 68.0 931 647 1 174 452 2 106 097 36.9 42.3 39.7 
Total4 100.0 100.0 100.0 1 108 345 2 076 730 3 185 075 35.8 44.2 40.9 
Part-time paid workers - Travailleurs rémunérés a temps partiel 
Industrial distribution Union membership Unionization rate 
Distribution industrielle Syndiqués Taux de syndicalisation 
Women Men Women Men Women Men 
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total’ Femmes Hommes Total 
vA % 
(en 2) (en %) 
Goods-producing industries — 
Industries de biens 5.2 14.1 7.8 2525 6 403 8 928 4.5 10.2 TE 
Service-producing industries — 
Industries de services 94.8 85.9 92.2 225| 333 54 439 PN) WTS) 218 14.2 19.7 
Total4 100.0 100.0 100.0 227 859 60 842 288 701 20.9 13.6 18.8 


lsee technical note 33, page 109./Voir la note technique 33, page 118. 
2See technical note 7, page 104./Voir la note technique 7, page 113. 


3see technical note 13, page 105./Voir la note technique 13, page 114. 


4yigures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne 
pas correspondre au total. Voir la note technique 9, page 114. 


Source: Same as Table V-1l. 
Méme source que pour le tableau V-l. 


Table V-3 - Tableau V-3 
Union membership! and unionization rates? by province and sex, Canada, December 1984 
Syndicalisation! et taux de syndicalisation2 selon la province et le sexe, Canada, décembre 1984 


SS SSS SSS 
Paid workers? Union membership Unionization rate 


= i = fe 


Travailleurs rémunérés Syndicalisation Taux de syndicalisation 


Women as a 


percentage 
Women Men Women Men of total Women Men 
Femmes Hommes Total’ Femmes Hommes Total4 Pourcentage de Femmes Hommes Total 


femmes par rapport 
a 1'ensemble 


(000s) vi % 
(en milliers) (en 4%) (en 4%) 
Newfoundland - Terre-Neuve 57 83 140 22 38 60 36.7 38.6 45.8 42.9 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard 18 19 36 5 6 ll 45.5 27.8 31.6 30.6 
Nova Scotia - 

Nouvel le-Ecosse 126 158 284 41 67 108 38.0 32.5 42.4 38.0 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 89 115 205 27 49 77 Bb iel 30.3 42.6 37.6 
Québec 1 002 1 334 29335 381 631 1 012 37.6 38.0 47.3 43.3 
Ontario 1 688 2 028 Wy ne 461 791 e253 36.8 Dilias 39.0 33.7 
Manitoba 184 207 391 63 84 147 42.9 34.2 40.6 37.6 
Saskatchewan 152 159 311 56 60 116 48.3 36.8 37.7 37.3 
Alberta 425 490 914 121 140 260 46.5 28.5 28.6 28.4 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 444 556 1 000 157 272 429 36.6 35.4 48.9 42.9 
Canada 4 186 5 148 9 334 1 336 2 138 3 474 38.5 31.9 41.5 37.2 


————_—_ 


lsee technical note 32, page 109./Voir la note technique 32, page 118. 
2see technical note 33, page 109./Voir la note technique 33, page 118. 
3see technical note 13, page 105./Voir la note technique 13, page 114. 


4Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant @té arrondis, leur somme peut ne pas correspondre au 
total. Voir la note technique 9, page 114. 


Source: Same as Table V-l. 
M@éme source que pour le tableau V-l. 
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Table V-4 - Tableau V-4 
Union membership! and unionization rates? by industry? and sex, Canada, December 1984 


Syndicalisation! et taux de syndicalisation2 selon les secteurs d'activité> et le sexe, Canada, décembre 1984 


4 


Paid workers Union membership Unionization rate 
Travailleurs rémunérés4 Syndicalisation Taux de syndicalisation 
Women as a 
percentage 
Industry Women Men Women Men of total Women Men 
Secteur d'activité Femmes Hommes Total? Femmes Hommes Total> Pourcentage de Femmes Hommes Total 


femmes par rapport 
a l'ensemble 


(000s) % % 
(en milliers) (en Z) (en %) 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 628 1 987 2 615 179 909 1 087 16.5 28.5 45.7 41.6 
Agriculture 34 56 90 * * 3 * “3 z i 
Forestry, fishing and trapping - 
Foréts, péche et piégeage 4 60 63 * 23 25 * * 38.3 39\.7 
Mines, quarries and oil wells - 
Mines, carriéres et puits de pétrole 26 157 183 * 57 60 * * 36.3 32.8 
Manufacturing - 
Industries manufacturiéres 526 L376 1 904 a7s 683 856 20.2 32.9 49.6 45.0 
Construction 38 337 375 * 144 145 * * 42.7 38.7 
Service-producing industries - 
Industries de services 3558 3 16h 6 720 TI 158 1 230 2 386 48.5 32.5 38.9 35.5 
Transportation, communication 
and other utilities - 
Transports, communications et autres 
services d'utilité publique 186 585 771 103 360 463 22.2 55.4 61.5 60.1 
Trade - Commerce 783 829 1 613 70 132 201 34.8 8.9 15.9 Zio 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobiliéres 338 181 519 28 20 48 58.3 8.3 11.0 9.2 
Community, business and personal service - 
Services socio-culturels, commerciaux 
et personnels 1 941 1 102 3 044 756 404 Las 9: 65.2 38.9 36.7 38.1 
Public administration —- 
Administration publique 310 464 773 201 314 SiS 39.0 64.8 67.7 66.6 
All industries? 
Ensemble des secteurs d'activité9 4 186 5 148 9 334 1 336 2 138 3 474 38.5 31.9 41.5 mF Aes 


*Sample inadequate for reliable estimate./Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 
lsee technical note 32, page 109./Voir la note technique 32, page 118. 

2see technical note 33, page 109./Voir la note technique 33, page 118. 

3see technical note 8, page 105./Voir la note technique 8, page 113. 

4see technical note 13, page 105./Voir la note technique 13, page 114. 


*Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre au 
total. Voir la note technique 9, page 114. 


Source: Same as Table V-l. 
Méme source que pour le tableau V-l. 
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Table V-5 - Tableau V-5 
Union membership! and unionization rates” by occupation? and sex, Canada, December 1984 


Syndicalisation! et taux de syndicalisation@ selon la profession? et le sexe, Canada, décembre 1984 


4 


Paid workers Union membership Unionization rate 
Travailleurs rémunérés* Syndicalisation Taux de syndicalisation 

Women as a 

percentage 
Occupation Women Men Women Men of total Women Men 
Profession Femmes Hommes Total> Femmes Hommes Total? Pourcentage de Femmes Hommes Total 

femmes par rapport 

a l'ensemble 

(000s) x x 
(en milliers) (en 4%) (en %) 

Managerial and administrative — 

Gestion, administration 341 672 1 O13 57 132 189 30.2 16.7 19.6 18.7 
Natural sciences — 

Sciences naturelles 62 300 362 22 95 117 18.8 S55) 31.7 32.3 
Social sciences — 

Sciences sociales 87 62 148 47 ZY 68 69.1 54.0 33.9 45.9 
Religion 4 21 25 * * * * * * * 
Teaching - Enseignement 277 219 496 204 163 367 55.6 73.6 74.4 74.0 
Medicine - Médecine 438 85 23 282 52 334 84.4 64.4 61.2 63.9 
Artistic - Arts 58 80 138 9 PALS 30 30.0 15.5 26.3 21.7 
Clerical - Travail administratif 1 428 380 1 807 ee 173 545 68.3 26.1 45.5 30.2 
Sales - Commerce 388 335 721 22 43 65 33.8 5.7 12.9 9.0 
Service - Services 683 598 1 281 150 215 365 41.1 22.0 36.0 28.5 
Farming - Agriculture 23 62 85 * 8 9 * x 12.9 10.6 
Fishing - Péches x 6 6 * * * * * % * 
Forestry — 

Exploitation forestiére * 49 49 * 20 EAM x * 40.8 42.9 
Mining - Mines * 59 60 * 24 25 * * 40.7 41.7 
Processing - Traitement des 

matiéres premiéres 70 300 370 34 181 215 15.8 48.6 60.3 58.1 
Machining - Usinage des 

matiéres premiéres 18 204 x22 3 115 124 7.3 50.0 56-4 55.29 
Fabricating - Fabrication 199 668 866 81 317 399 20.3 40.7 47.5 46.1 
Construction * 443 446 * 252 254 * * 56.9 57.0 
Transportation — Transports 28 313 341 7 147 154 4.5 25.0 47.0 45.2 
Materials handling - 

Manutention 53 185 238 26 91 uy: 22.2 49.1 49.2 49.2 
Other crafts — 

Appareils divers 24 112 136 8 64 72 LPsk 33.3 57.1 52.9 


All occupational categories? > 
Toutes catégories de 
rofessions? 4 186 5 148 9 334 1 336 2 138 3 474 38.5 31.9 41.5 37.2 


eC a a ale iy Sie oan a 
*Sample inadequate for reliable estimate./Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 

lsee technical note 32, page 109./Voir la note technique 32, page 118. 

2see technical note 33, page 109./Voir la note technique 33, page 118. 

3see technical note 8, page 105./Voir la note technique 8, page 113. 

4see technical note 13, page 105./Voir la note technique 13, page 114. 


5Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9, page 105./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre 
au total. Voir la note technique 9, page 114. 


Source: Same as Table V-l. 
Méme source que pour le tableau V-l. 


= 99 o 


Table V-6 - Tableau V-6 


Average hourly wagel of unionized and non-unionized? paid workers? 
by full-time and part-time4 status and sex, Canada, December 1984 


Salaire horaire moyen! des travailleurs rémunérés>, syndiqués et non syndiqués2, 
travaillant a plein temps ou a temps partiel‘, selon le sexe, Canada, décembre 1984 


a ee 


Unionized Non-unionized 
Syndiqués Non syndiqués 
Women's hourly wage Women's hourly wage 
as a percentage of as a percentage of 
Women Men men's hourly wage Women Men men's hourly wage 
Femmes Hommes Total Le taux de salaire Femmes Hommes Total Le taux de salaire 
des femmes comme des femmes comme 
pourcentage du taux de pourcentage du taux de 
salaire des hommes salaire des hommes 
ee ee ee eee eee eee 
$ cS $ % 
(en dollars) (en 2) (en dollars) (en %) 
Full-time - Plein temps 10.96 1313 12-40 83.5 7.83 11.20 9.82 69.9 
Part-time - Temps partiel 11.15 10.16 10.97 109.7 6.39 5.60 6.17 114.1 
Total 10.97 13.10 12.35 83.7 7.62 10.95 9.49 69.6 


lsee technical note 34, page 109./Voir la note technique 34, page 119. 
2See technical note 32, page 109./Voir la note technique 32, page 118. 
3see technical note 13, page 105./Voir la note technique 13, page 114. 
4see technical note 7, page 104./Voir la note technique 7, page 113. 


Source: Same as Table V-l. 
Méme source que pour le tableau V-l. 
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Table V-7 - Tableau V-7 


Average hourly wagel of unionized and non-unionized? paid workers? 
by industry and sex, Canada, December 1984 


Salaire horaire moyen! des travailleurs rémunérés9, syndiqués et non syndiqués2, 


selon le secteur d'activité* et le sexe, Canada, décembre 1984 


nn UU al 


Unionized Non-unioni zed 
Syndiqués Non syndiqués 
Women's hourly wage Women's hourly wage 
as a percentage of as a percentage of 
Industry Women Men men's hourly wage Women Men men's hourly wage 
Secteur d'activité Femmes Hommes Total Le taux de salaire Femmes Hommes Total Le taux de salaire 
des femmes comme des femmes comme 
pourcentage du taux de pourcentage du taux de 
salaire des hommes salaire des hommes 
$ % $ % 
(en dollars) (en %) (en dollars) (en 4%) 
Agriculture * . * * 6.68 5.50 5.84 127.5 
Other primary - Autres branches 

du secteur primaire * 13.67 13.62 * 11.68 14.77 11.68 79 
Manufacturing — 

Industries manufacturiéres Biz W2.0k 11.336 68.7 7.98 11.82 10.60 67.5 
Construction * 14.92 14.85 x 8.37 10.48 10.18 79.9 
Transportation - Transports 11.63 12.82 12.72 90.7 8.11 11.52 10.90 70.4 
Communications 11.44 13.68 12.78 83.6 12.00 T4525) T3645 84.2 
Utilities - Service d'utilité 

publique 12.34 W520 Sree 719.5 i Bes 4 17.76 16.49 64.0 
Trade — Commerce bods) WR Azhar alesis} 83.2 6.53 9.23 8.02 70.7 
Finance, insurance and real 

estate - Finances, assurances 

et affaires immobiliéres 9.02 12.33 10.44 oP 8.82 13.06 10.46 67.5 
Community services - Services 

socio-culturels 11.94 13/5395) 12.66 85.6 8.82 10.24 9.38 86.1 
Business and personal services — 

Services commerciaux et 

personnel 6.93 8.12 7 -8y/ 85.3 6.26 9.02 hoe 69.4 
Miscellaneous services —- 

Services divers ACOs) W262. 1210 87.6 s\7/ 8.64 8.16 87.6 
Public administration — 

Administration publique, 11.40 14.17 13.14 80.5 10.22 15.94 13.85 64.1 
Total 10.97 sseiley alZosv 83.7 7.62 10.95 9.49 69.6 


*Sample inadequate for reliable estimate./Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 
lgee technical note 34, page 109./Voir la note technique 34, page 119. 

2See technical note 32, page 109./Voir la note technique 32, page 118. 

3See technical note 13, page 105./Voir la note technique 13, page 114. 

4see technical note 8, page 105./Voir la note technique 8, page 13s 


Source: Same as Table V-l. 
M@éme source que pour le tableau V-l. 
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Table V-8 - Tableau V-8 


Average hourly wagel of unionized and non-unionized2 paid workers? 
by occupation* and sex, Canada, December 1984 
Salaire horaire moyen des travailleurs rémunérés9, syndiqués et non syndiqués“, 
selon la profession* et le sexe, Canada, décembre 1984 


Unionized Non-unioni zed 
Syndiqués Non syndiqués 
Women's hourly wage Women's hourly wage 
as a percentage of as a percentage of 
Occupation Women Men men's hourly wage Women Men men's hourly wage 
Profession Femmes Hommes Total Le taux de salaire Femmes Hommes Total Le taux de salaire 
des femmes comme des femmes comme 
pourcentage du taux de pourcentage du taux de 
salaire des hommes salaire des hommes 
$ %, $ h 
(en dollars) (en %) (en dollars) (en 2) 
Managerial and administrative - 

Gestion et administration 12.54 15.44 14.61 Silo? 10.44 15.28 13.69 68.3 
Natural science - 

Science naturelles 13.32 Woe Loo 84.1 1203 15.04 14.54 80.0 
Social Science —- 

Sciences sociales Peay) 14.20 12.96 87.0 9232 13.32, 11.50 70.0 
Religion * * * x 4.38 5.66 5.54 77-4 
Teaching - Enseignement 14.42 16.44 15.38 87.7 9.03 12.51 10.89 72.2 
Medicine - Médecine 12.00 Lit i596 102.0 10.84 res, | Ui eahs} 89.4 
Artistic - Arts 14.65 14.37. 14.46 101.9 10.03 9.94 9.98 100.9 
Clerical - Travail administratif 10.05 11.85 10.66 84.8 772 9.61 8.04 80.3 
Sales - Commerce 9.86 NGS YAS ih PAS) 82.6 6.45 992 8.25 65.0 
Service - Services 8.19 10.93 9.90 74.9 4.96 6.88 Says) 72.1 
Farming - Agriculture * LOLS | LO. 32 * 5.64 52D 5.34 107.4 
Fishing - Péches - * * * * * * x 
Forestry —- 

Exploitation forestiére * 13292) W369 * * 10.43 10.42 x 
Mining - Mines x 14.11 13.99 * = UBayf Ale isey/ = 
Processing - Traitement des 

matiéres premiéres 8.93 AAS) = ale) USA@) 6.30 yeti 8.99 64.2 
Machining - Usinage des 

matiéres premiéres 8.88 1250! 12523 71.0 Thesis} 10.04 9.83 73.0 
Fabricating - Fabrication 7.96 12-43) 54 64.0 6.05 9.47 8.69 63.9 
Construction * 13-99) 13599 * 8.15 9.94 9.93 82.0 
Transportation - Transports 91.5/ E2563) § 27-53 75.8 7.49 9.15 9.01 81.9 
Materials handling - Manutention 8.18 11.88 11.04 68.9 5.47 8.01 7.40 68.3 
Other crafts - Appareils divers 8.41 13.25 12.69 63.5 7so3 WA G9) es UO 64.4 


Total 10.97 13.10 12.35 83.7 7.62 10.95 9.49 69.6 


- Data not available./Données non disponibles. 

*Sample inadequate for reliable estimate./Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 
lgee technical note 34, page 109./Voir la note technique 34, page 119. 

2See technical note 32, page 109./Voir la note technique 32, page 118. 

3See technical note 13, page 105./Voir la note technique 13, page 114. 

4see technical note 8, page 105./Voir la note technique 8, page 113. 


Source: Same as Table V-l. 
Méme source que pour le tableau V-l. 
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TECHNICAL NOTES 


Most of the data contained in Section I are from three Statistics Canada 
publications: The Labour Force, December 1984, Cat. No. 71-001; The 
Labour Force Annual Averages 1975-1983, Cat. No. 71-529; and Historical 


Labour Force Statistics - Actual Data, Seasonal Factors, Seasonally 
Adjusted Data, 1983, Cat. No. 71-201. Some data were obtained directly 
from the Labour Force Survey Division of Statistics Canada. 


The Labour Force Survey Division of Statistics Canada gathers its 
information by conducting a monthly survey. Interviews are carried out 
in about 56 000 representative households across the country. Most of 
the data collected are published on both a monthly basis and in the form 
of annual averages in the monthly publication, The Labour Force. The 
1984 data were drawn from this source. 


The 1979, 1982 and 1983 data were obtained from the occasional 
publication Labour Force Annual Averages 1975-1983. These annual 
averages have been revised to take into account population projections 
from the 1981 Census. 


The 1974 data taken from Historical Labour Statistics - Actual 


Data, Seasonal Factors, Seasonally Adjusted Data were revised following 


the substantial revisions to the labour force survey made in 19/6. 


The sample used in the surveys of the labour force has been designed 
to represent all persons in the population 15 years of age and over 
residing in Canada, with the exception of the following: residents of 
the Yukon and Northwest Territories, persons living on Indian reserves, 
inmates of institutions, and full-time members of the armed forces. 


A comprehensive description of the design of the Labour Force Survey 


can be found in Methodology of the Canadian Labour Force Survey, 
Statistics Canada, Cat. No. 71-526, Ottawa, 1976. 


The labour force is that part of the population 15 years and over which, 
at the time of the survey was either employed or unemployed. Persons not 
counted in the labour force include those in the population 15 years and 
over who, at the time of the survey, were going to school, were too ill 
to work, had personal responsibilities that prevented them from being 
employed, were retired, laid off or fired, and persons who had not worked 
in the last five years or had never worked. 


103" = 


The participation rate presents the labour force (or some part thereof) 
as a percentage of the population (or a part thereof). For instance, the 
participation rate for married women in Manitoba is the number of married 
women in Manitoba's labour force expressed as a percentage of the number 
of married women in the population of Manitoba. 


The employed labour force includes all persons who, during the reference 


week; 
a) did any work at all; or 


b) had a job but were not at work due to: 
- their own illness or disability, 
- personal or family responsibilities, 
- bad weather, 
- labour disputes, 
- vacations, 
- other reasons (excludes persons on layoff and persons who had 
a job which was due to start at some definite future date). 


Note: Students, and others with part-time jobs are considered part of 
the employed labour force. 


The unemployed labour force includes those persons who, during the 
reference week: 
a) were without work, had actively looked for work in the last four 
weeks, and were available for work; 
b) had not actively looked for work in the last four weeks but had 
been on layoff for 26 weeks or less and were available for 
work; 
c) had not actively looked for work in the last four weeks but had 
a new job to start in four weeks or less, and were available for 
work. 


The unemployment rate presents the unemployment in the labour force as a 
percentage of the labour force. The unemployment rate for women in 
British Columbia, for example, is the number of unemployed women in 
British Columbia's labour force expressed as a percentage of the total 
number of women in British Columbia's labour force. 


Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per 
week, plus those who usually work less than 30 hours but consider 
themselves to be employed full-time; part-time employment consists of all 
other persons who usually work less than 30 hours per week. 
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10. 


eles 


12. 


13. 


The classification of industry and occupation for 1979, 1982 and 1983 
data are those found in the 1970 Standard Industrial Classification 
Manual and the 19/71 Census Classification of Occupations Manual. 
Beginning in 1984 the Labour Force Survey classification of industry and 
occupation was based on the 1980 Standard Industrial Classification and 


the 1980 Standard Occupational Classification. 


The major changes between the 1970 and the 1980 industrial classifi- 
cation systems are largely within the major industry groups themselves 
and, since Labour Force Survey estimates are published at this level, 
only minor differences in the estimates for any given groups are 
apparent. 


The changes between the 1971 and 1980 occupation classification 
systems relate mainly to managerial occupations. Persons performing man- 
agerial functions in the agriculture, retail trade, accommodation, food 
and beverages, and insurance industries who are paid workers are classi- 
fied as managers in the 1980 occupation classification. Previously, they 
were coded to occupations such as farmers, sales, service. Changes in 
other occupations are very minor. 


A more detailed description of these changes can be found in The 


Labour Force, January 1984, Statistics Canada, Cat. No. /1-001, Ottawa, 


February 1984. 


Most numbers presented in this publication (or used to calculate 
percentages for this publication) have been rounded to the nearest 
thousand. Percentages have been rounded to the nearest one decimal 
place. As a result, not all numbers will amount to the exact total 
presented, nor will all percentages amount to the exact figures 
indicated. 


The classification "unclassified" comprises unemployed persons who have 
never worked before, and those persons who last worked more than five 
years ago. 

"Other" includes widowed, separated and divorced. 

Fishing, hunting or trapping, and forestry or logging occupations are 
included in non-agriculture and not with agriculture, as in the similar 


table shown in our previous publication. 


Paid workers are persons receiving remuneration from employers for labour 


or service (does not include self-employed). 
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Self-employed workers, own account are those self-employed workers who 
have no paid employees. 


Self-employed workers, employers are those self-employed workers who have 
one or more paid employees. 


The main source of information for the data in Section II was Statistics 
Canada's Survey of Consumer Finances published in Income Distributions by 
Size in Canada, Cat. No. 13-207. These data provide a comparison of 
earnings of women and men in broad occupational categories. They also 
allow examination of earnings for subgroups according to age, level of 
education and other socio-demographic characteristics. Results of Labour 
Canada's annual wage and salary survey, published in Wage Rates, Salaries 
and Hours of Labour, provide comparisons of women's and men's wage rates 
in office occupations. 


Earned income includes income from wages, salaries and net income 
from self-employment. 


An earner is a person who received wages and salaries and/or net 
income from self-employment. 


Income consists of wages and salaries, net income from 
self-employment, income from roomers and boarders, investment income, 
government transfer payments, pensions, and other miscellaneous income 
(scholarships, alimony and other items). 


A full-time worker is a person who worked, mostly full-time, 49 to 52 
weeks in the year. A person who worked 49 to 52 weeks but mostly part- 
time, or worked less than 49 weeks, is treated as a part-time worker. 


A full-year worker is a person who worked, either full-time or part-time, 
49 to 52 weeks in the year. A person who worked less than 49 weeks, 


either full-time or part-time, is classified as a part-year worker. 


The classification of occupations based on the 1980 Standard Occupational 


Classification is used for the first time for the 1983 data in the Survey 


of Consumer Finances. This set of standards replaces those previously 
used in the 1982 figures, which were developed for the 1971 Census. The 
changes between the 1971 and 1980 occupation classification systems 
relate mainly to managerial occupations. Persons performing managerial 
functions in the agriculture, retail trade, accommodation, food and 
beverages, and insurance industries who are paid workers are classified 
as managers in the 1980 occupation classification. Previously, they were 
coded to occupations such as farmers, sales, service. Changes in other 
occupations were very minor. 
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Average wage rate means the weighted average of straight-time rates paid 
on a time basis in an occupation. To obtain these averages, the wage 
rates or earnings in an occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees reported in the 
occupation. 


This table presents data on weekly wage rates of women and men 
employed in similarly described office occupations in Canadian industry. 
Please note that the data included in this table are subject to sampling 
error as the companies reporting average wage rates for one year might 
not be the same companies that report the following year. 


Office occupations include supervisory, professional and technical staff, 
and personnel engaged in clerical, accounting, secretarial, sales, 
executive and administrative activities. 


Some high school and no post-secondary education indicates nine to 13 
years of primary school and secondary school completed. 


Some post-secondary education indicates having attended a 
post-secondary institution (university or non-university) without 
receiving a degree, certificate or diploma. 


Wife's participation during the year is determined by her reporting any 
earned income for that year. 


Most of the data contained in Section III were obtained from three 
Statistics Canada publications: Education in Canada, A Statistical 
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Review for 1983-84, Cat. No. 81-229; Universities: Enrolment and Degrees 


1983, Cat. No. 81-204; Enrolment in Community Colleges, 1982-83, 
Cat. No. 81-222. Some data were obtained directly from the Education, 


Culture and Tourism Division of Statistics Canada. The number of 
community college graduates by field of study was obtained from the 
publication Women in Canada: A Statistical Report, Cat. No. 89-503. 


The terms enrolment and graduates refer to persons. Degrees and 
diplomas granted refers to the number of such academic awards granted 
rather than the number of graduates who received them. 


Included in the classification community college are post-secondary, 
non-degree granting institutions such as the colleges of applied arts and 
technology (CAAT) in Ontario, the general and vocational colleges 
(colléges d'enseignement général et professionnel, Cégeps) in Québec, and 
other establishments providing training in the technologies and in 
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specialized fields such as agriculture and arts and crafts. Hospital 
schools (i-e., schools of nursing, radiography, medical technology and 
health records) which are independent of the community college system but 
offer post-secondary career programs are also included. 


For this table only, Cégeps and Québec private schools are not considered 
in the definition of community colleges. 


A number of sources were used to gather the information contained in 
Section IV. The data on benefits paid under the Unemployment Insurance 
Program are from Statistics Canada's Statistical Report on the Operation 


of the Unemployment Insurance Act, October-December 1984, 


Cat. No. 73-001. (These data were compiled from information supplied by 
the Canada Employment and Immigration Commission.) Some data were 
received directly from Statistics Canada. 


The data on the Canada Pension Plan retirement pension beneficiaries 
are from the Canada Pension Plan Statistical Bulletin published by Health 


and Welfare Canada. 


The data on the Québec Pension Plan beneficiaries are from 


Statistics Outlook: Annual Statistical Review - 1984 published by Régie 


des rentes du Québec. 
Data on private pension plan coverage were drawn from the Survey of 
Union Membership conducted as a supplement to the Labour Force Survey in 


December 1984. 


Trainees are those who are taking courses approved by the Canada 


Employment and Immigration Commission. 


Claims allowed - An application for benefit can be either allowed or 


disallowed. A claim can be allowed with or without disqualification or 
disentitlement. 


Initial claims allowed - A claim is initial if no other benefit 
rights are currently in existence according to commission records. 
Initial claims allowed means that the benefit period has been established 
except in the case of retirement benefits where the benefit period is not 
established. 


Private pension plan does not include Canada Pension Plan, Québec Pension 
Plan, deferred sharing plans or personal savings plans for retirement. 


Confidential information is excluded. 
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The Survey of Union Membership was conducted by Statistics Canada in 
co-operation with Labour Canada as a supplement to the December 1984 
Labour Force Survey. It was designed to allow estimation of union 
membership, coverage under a collective agreement, private pension 
coverage and hourly wage. 


In 1984 there were 3 473 777 unionized workers and 4 924 128 
non-unionized workers. In addition to the 4 924 128 non-unionized 
workers, there was a group covered by a collective agreement but not 
belonging to a union. This group numbered 430 287 (197 663 women and 
232 624 men). There was also a group of 505 816 (249 752 women and 
256 064 men) who answered "don't know”. 


For more information on the survey methodology involved and 
comparisons with the Labour Force Survey, see the Appendix in The Labour 
Force, December 1985, Statistics Canada, Cat. No. /0-001. 


Unionization rate is the percentage of employed paid workers who belong 
to unions. For example, the unionization rate for women in Manitoba is 
the percentage of female employed paid workers in Manitoba who belong to 
unions. 


As regards hourly wage rates, it was recognized that not all respondents, 
when interviewed, would be able to convert their earnings to the desired 
per hour figure. Respondents were, therefore, given the option of 
reporting their earnings in a number of ways, that is, per hour, per 
week, per month, per year, or in a residual “other” category. Earnings 
reported on a non-hourly basis were later converted to an hourly rate 
using work schedule information collected from the Survey of Union 
Membership or the Labour Force Survey. 
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NOTES TECHNIQUES 


Les données de la premiére section sont tirées de l'une ou l'autre des 
trois publications suivantes de Statistique Canada : la Population 
active, décembre 1984, n° de cat. 71-001, Moyennes annuelles, 1975-1983, 
n° de cat. 71-529, ou Statistiques chronologiques sur la population 


active, chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées, 


1983, n° de cat. 71-201. Certaines données ont cependant été directement 


fournies par la Division de l'enquéte sur la population active de 
Statistique Canada. 


La Division de l'enquéte sur la population active de Statistique 
Canada obtient ses données en effectuant une enquéte mensuelle auprés 
d'environ 56 000 ménages représentatifs, d'un bout et a l'autre du pays. 
La plupart des données recueillies sont publiées chaque mois et 
également, sous forme de moyennes annuelles, dans la publication 
mensuelle intitulée la Population active. Les données de 1984 sont 
tirées de cette source. 


Les données pour les années 1979, 1982 et 1983 sont tirées de la 
publication hors série Moyennes annuelles 1975-1983. Ces moyennes 
annuelles ont été révisées pour tenir compte des projections 
démographiques établies A partir des données du recensement de 1981. 


Les données de 1974 sont tirées de Statistiques chronologiques sur 
la population active, chiffres réels, facteurs saisonniers et données 


a) EN EE EU ENN EE OS aE ear he alt i tin tee ac tical 
désaisonnalisées. Les données ont été révisées a la suite des modifica- 


tions importantes apportées en 1976 a l'enquéte sur la population 
active. 


L'&échantillon retenu dans les enquétes sur la population active 
représente toutes les personnes de quinze ans et plus résidant au Canada, 
a l'exception des résidents du Yukon et des territoires du Nord-Ouest, 
des personnes vivant dans des réserves indiennes, des pensionnaires 
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d'institutions et des membres 4 plein temps des forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie de 
l'enquéte sur la population active dans Méthodologie de l'enquéte sur la 


population active du Canada, n° 71-526 F au catalogue de Statistique 


Canada, Ottawa, 19/6. 
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2. L'expression population active désigne la partie de la population de 
quinze ans et plus qui, au moment de l'‘enquéte, avait un emploi ou était 
en chémage. Les personnes exclues de la population active sont celles 
qui, parmi la population de quinze ans et plus et au moment de l'enquéte, 
fréquentaient l'école, étaient trop malades pour travailler, avaient des 
responsabilités familiales les empéchant de travailler, étaient dad la 
retraite, avaient été mises a pied ou congédiées, et celles qui n'avaient 
pas travaillé durant les cinq derniéres années ou n'avaient jamais 
travaillé. 


3. Le taux d'activité désigne le pourcentage de la population active (ou 
d'une partie de celle-ci) par rapport a la population totale (ou a une 
partie de cette derniére seulement). Par exemple, le taux d'activité des 
femmes mariées au Manitoba représente le nombre de femmes mariées faisant 
partie de la population active du Manitoba exprimé en pourcentage du 
nombre de femmes mariées au sein de la population du Manitoba. 


4. La population active en emploi regroupe toutes les personnes qui, pendant 
la semaine visée par l'enquéte, 
a) ont travaillé un tant soit peu, ou 
b) avaient un emploi, mais s'était absentées pour les causes 
suivantes 
- maladie ou incapacité de travailler, 
- responsabilités personnelles ou familiales, 
- mauvais temps, 
- conflits de travail, 
— vacances, 
- autres raisons (excluant les personnes mises a pied et celles 
qui doivent commencer a4 travailler a une date ultérieure 
précise). 


Nota : Les étudiants et les autres personnes qui détiennent un emploi 4a 
temps partiel font partie de la population active occupée. 


5. La population active en chémage comprend les personnes qui, durant la 
semaine visée par lL'enquéte, 


a) étaient sans travail, avaient cherché activement un emploi 
pendant les quatre derniéres semaines et étaient disponibles 
pour travailler; 

b) n'avaient pas cherché activement un emploi durant les quatre 
derniéres semaines, mais étaient en chémage depuis vingt-six 
semaines ou moins et étaient disponibles pour travailler, ou 
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c) n'avaient pas cherché activement un emploi pendant les quatre 
derniéres semaines, mais devaient commencer a travailler dans 
quatre semaines ou moins et étaient disponibles pour 
travailler. 


Le taux de chémage représente le pourcentage de personnes en chémage dans 
la population active. Par exemple, le taux de chémage des femmes en 
Colombie-Britannique représente le nombre de femmes faisant partie de la 
population active de la Colombie-Britannique et qui sont en chémage, 
exprimé en pourcentage du nombre de femmes comprises dans la population 
active de la Colombie-Britannique. 


Ltemploi a plein temps est composé du nombre de personnes qui travaillent 
habituellement trente heures ou plus par semaine, plus celles qui 
travaillent habituellement moins de trente heures, mais qui se 
considérent employées a4 plein temps; l'emploi 4 temps partiel est composé 
de l'ensemble de toutes les autres personnes qui travaillent 
habituellement moins de trente heures par semaine. 


La classification du secteur d'activité et de la profession pour les 
données de 1979, 1982 et 1983 est celle de la Classification des 
activités 6conomiques de 1970 et de la Classification des professions du 
recensement de 1971. A partir de 1984, la classification du secteur 
d'activité et de la profession était fondée sur les versions de 1980 de 


la Classification type des industries et de la Classification type des 


professions. 


Les principaux changements apportés entre 1970 et 1980 au systéme de 
classification des activités économiques concernent surtout les 
composantes des grands groupes d'activités et, comme les estimations de 
l'enquéte sur la population active sont publiées a cet @égard, il n'y a 
que de trés légers écarts entre les estimations relatives aux divers 
groupes. 


Les changements apportés entre 1971 et 1980 aux méthodes de 
classification visent surtout les emplois liés 4 la gestion ou 4 
l'administration. Les personnes qui occupent de tels postes dans les 
secteurs de l'agriculture, du commerce de détail, de l'hébergement, de la 
restauration et des assurances, en qualité de travailleurs rémunérés, 
sont classées comme directeurs dans la Classification type des 
professions de 1980. Auparavant, elles &taient classées selon des 
professions comme fermiers, vendeurs, serveurs. Les changement apportés 
aux autres groupes de professions sont minimes. 
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On trouvera une explication détaillée de ces modifications dans la 
Population active, janvier 1984, n° 71-001 au catalogue de Statistique 
Canada, Ottawa, février 1984. 


La plupart des chiffres donnés dans la présente publication (ou utilisés 
pour le calcul des pourcentages) ont été arrondis au millier et tous les 
pourcentages ont été arrondis au dixiéme. Par conséquent, il se peut que 
la somme de tous les chiffres ne corresponde pas exactement au total 
indiqué et que la somme des pourcentages ne corresponde pas exactement 
aux chiffres indiqués. 

Le terme " non classées " comprend les chémeurs qui n'ont jamais 
travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte 4 plus de 
cing ans. 


Le terme autres comprend les personnes veuves, divorcées ou 


séparées. 


La p&éche, la chasse et le piégeage ainsi que 1l'exploitation forestiére 
sont compris dans le secteur " non agricole et non dans le secteur 

" agricole ", d'od la différence avec le tableau semblable figurant dans 
notre publication précédente. 


Les travailleurs rémunérés sont des personnes recevant une rémunération 
de la part d'employeurs pour un travail ou un service (cette catégorie ne 
comprend pas les travailleurs indépendants). 


Les travailleurs indépendants - a leur compte sont les travailleurs 
indépendants qui n'ont pas d'employés rémunérés. 


Les travailleurs indépendants - employeurs sont les travailleurs 


indépendants qui ont un ou plusieurs employés rémunérés. 


La source d'information principale des données présentées dans la 
section II est l'enquéte de Statistique Canada sur la situation 
financiére du consommateur publiée dans Répartition du revenu au Canada 
selon la taille du revenu, n° de catalogue 13-207. Ces données 
permettent de comparer les gains des femmes et des hommes dans les 
catégories générales d'occupations. Ces données permettent également 
d'étudier les gains réalisés dans les sous-groupes selon 1'age, le niveau 
de scolarité et autres caractéristiques socio-démographiques. Notre 
seconde source, l'enquéte annuelle de Travail Canada sur les salaires et 
les traitements, dont les résultats sont publiés sous le titre Taux de 
salaire, traitements et heures de travail, fournit des données de 
comparaison entre les taux de salaire des hommes et ceux des femmes 
occupant des emplois de bureau. 
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Le terme gains comprend les revenus provenant des salaires et 
traitements et aussi le revenu net provenant d'un emploi autonome. 


La personne gagnant un revenu est celle qui a recu un salaire, un 
traitement ou un revenu net provenant d'un emploi autonome. 


Le revenu signifie les traitements et salaires, ie revenu net 
provenant d'un emploi autonome, le revenu de placements ou de transfert 
du gouvernement, de pensions et d'autres sources de revenus (bourses 
d'études, pension alimentaire et autres). 


Un travailleur a plein temps est une personne qui a surtout travaillé 4a 
plein temps, de quarante-neuf 4 cinquante-deux semaines pendant l'année. 
Les personnes qui ont travaillé de quarante-neuf a cinquante-deux 
semaines, mais surtout a temps partiel, ou celles qui ont travaillé moins 
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de quarante-neuf semaines sont considérées comme des travailleurs da temps 


partiel. 


Une personne ayant travaillé toute l'année est celle qui a travaillé, 
soit a plein temps, soit a temps partiel, pendant quarante-neuf a 
cinquante-deux semaines par année. Les personnes qui ont travaillé moins 
de quarante-neuf semaines, soit a plein temps, soit a temps partiel, sont 


considérées comme des personnes ayant travaillé une partie de l'année 


seulement. 


La Classification type des professions de 1980 est utilisée pour la 
premiére fois dans les données de 1983 de l'enquéte sur les finances des 
consommateurs. Cet ensemble de normes remplace celui qui a &té utilisé 
précédemment pour les données de 1982 et qui avait été é6tabli aux fins du 
recensement de 1971. Les changements apportés aux méthodes de classifi- 
cation de 1971 et 1980 visent surtout les emplois liés 4 la gestion ou 4a 
l'administration. Les personnes qui occupent de tels postes dans les 
secteurs de l'agriculture, du commerce de détail, de 1l'hébergement, de la 
restauration et des assurances, en qualité de travailleurs rémunérés sont 
classées comme directeurs dans la Classification type des professions de 
1980. Auparavant, elles étaient classées selon des professions comme 
fermiers, vendeurs, serveurs. Les changements apportés aux autres 
groupes de professions sont minimes. 


Le taux moyen de salaire indique une moyenne pondérée des taux de base 


payés au temps, pour un emploi donné. Ces moyennes s'obtiennent en 
multipliant les taux de salaire ou les gains propres a un emploi par le 
nombre d'employés rémunérés 4 chacun des taux, puis en divisant le 
produit ainsi obtenu par le nombre total d'employés travaillant dans 


l'emploi considéré. 
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Ce tableau présente des données relatives aux taux de salaire 
hebdomadaire des femmes et des hommes qui occupent des postes de bureau 
de description semblable au sein de l'industrie canadienne. Veuillez 
remarquer que les données de ce tableau peuvent comporter des erreurs 
d'échantillonnage, parce que les sociétés qui font connafitre leurs taux 
de salaire peuvent varier d'une année a4 l'autre. 


Les emplois de bureau comprennent le personnel de surveillance, profes- 
sionnel et technique et le personnel dont les activités touchent le 
travail de bureau, la comptabilité, le secrétariat, les ventes, la 
gestion et 1l'administration. 


Les 6tudes secondaires partielles et pas d'études postsecondaires se 
rapportent aux personnes qui ont terminé de neuf a treize ans d'études 
primaires et secondaires. 


Les 6tudes postsecondaires partielles se rapportent aux personnes 
qui ont suivi des cours dans un établissement postsecondaire (université 


ou autre) mais qui n'ont recu ni dipléme ni certificat. 


La participation de 1'&pouse a la vie active est déterminée selon tout 
revenu gagné que l'épouse a déclaré pour cette année. 


La plupart les données de la section III sont tir&es de l'une ou l'autre 
des trois publications suivantes de Statistique Canada : 1'Education au 
Canada, Revue statistique pour 1983-1984, n° de cat. 81-229; 

Universités : inscriptions et grades décernés, 1983, n° dé cat. 81-204; 
Effectifs des colléges communautaires 1982-1983, n° de cat. 81-222. 
Certaines données ont cependant été directement fournies par la Division 
de l'éducation, de la culture et du tourisme de Statistique Canada. Le 
tableau sur les diplémés des colléges communautaires selon le domaine 
d'étude est tiré de la publication intitulée Portrait statistique des 
femmes au Canada, n° de cat. 89-503. 


Les termes " inscriptions et diplémés " se référent a des 
personnes. Les termes " grades et diplémes décernés “ se rapportent au 
nombre de ces attestations universitaires ou collégiales qui ont été 
décernées plut6ét qu'au nombre des diplémés qui les ont regues. 


Sont compris dans la catégorie des colléges communautaires les 
établissements d'enseignement postsecondaire ne décernant aucun grade, 
tels que les colléges d'arts appliqués et de technologie (CAAT) de 
l'Ontario, les colléges d'enseignement général et professionnel (cégeps) 
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du Québec et les autres @établissements qui dispensent une formation 
technique ou spécialisée dans des domaines tels que l'agriculture, les 
arts et métiers. Les " écoles d'hépital ", c'est-d-dire les @coles de 
sciences infirmiéres et les &établissements offrant des cours de 
radiographie, de techniques médicales et d'archives médicales, @coles qui 
ne font pas partie du systéme de colléges communautaires, mais qui 
offrent des programmes d'enseignement postsecondaire menant 4a une 
carriére sont incluses. 


En ce qui concerne ce tableau seulement, les écoles privées et les cégeps 
du Québec ne sont pas inclus dans la définition des colléges 
communautaires. 


On a fait appel a un certain nombre de sources pour réunir les données de 
la section IV. Les données sur les prestations versées dans le cadre du 
programme d'assurance-chémage sont tirées du document de Statistique 
Canada intitulé Rapport statistique sur l'application de la Loi sur 
l'assurance-chémage d'octobre a décembre 1984, n° de catalogue 73-001. 
(Ces données ont été tirées de renseignements fournis par la Commission 
de l'emploi et de l'immigration du Canada.) Certaines données ont 6&té 
fournies directement par Statistique Canada. 


Les données sur les bénéficiaires du Régime de pensions du Canada 
sont tirées du document de Santé et Bien-étre social Canada intitulé 


Bulletin statistique, Régime de pensions du Canada. 


Les données sur les bénéficiaires du Régime des rentes du Québec 
sont tirées du document de la Régie des rentes du Québec intitulé 


Perspectives statistiques, Revue statistique annuelle de la Régie des 
rentes du Québec. 


Les données sur les régimes de pension privés sont tirées de 
l'enquéte sur l'adhésion syndicale menée 4 titre de supplément 4 
l'enquéte de décembre 1984 sur la population active. 

Le terme " formation " se référe aux cours de formation approuvés par la 
Commission de l'emploi et de l'immigration du Canada et aux personnes qui 
les suivent. 


Les demandes de prestation acceptées — Les demandes de prestations 
peuvent @tre acceptées ou rejetées. Une demande peut étre approuvée, 


qu'il y ait ou non exclusion ou inadmissibilité. 
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Les demandes initiales acceptées - Une demande est considérée comme 
initiale lorsque les dossiers de la Commission indiquent que 1'intéressé 
n'a actuellement droit a aucune autre prestation. L'expression " demande 
initiale acceptée “" signifie que la période de prestation a &té &tablie, 
sauf lorsqu'il s'agit de prestations de retraite, auquel cas la période 
de prestation n'est pas déterminée. 


L'expression " régime de pension privé " ne tient pas compte du Régime de 
pensions du Canada, du Régime des rentes du Québec, des régimes de 
participation différée aux bénéfices ni des régimes personnels d'épargne- 
retraite. 


Les données confidentielles ne sont pas incluses. 


L'enquéte sur l'adhésion syndicale a &t&é menée par Statistique Canada en 
collaboration avec Travail Canada a4 titre de supplément a l'enquéte de 
décembre 1984 sur la population active. L'enquéte devait permettre 
d'évaluer le nombre de syndiqués, le nombre de travailleurs assujettis 4a 
une convention collective, le nombre de ceux qui bénéficiaient d'un 
régime de pension privé et les taux de salaire horaires. 


En 1984, on comptait 3 473 777 travailleurs syndiqués et 
4 924 128 travailleurs non syndiqués. Outre les 4 924 128 travailleurs 
non syndiqués, un certain nombre étaient assujettis ad une convention 
collective, mais n'appartenaient a aucun syndicat. Ce groupe comptait 
430 287 travailleurs (197 663 femmes et 232 624 hommes). De plus, un 
groupe de 505 816 travailleurs (249 752 femmes et 256 064 hommes) ont 
répondu " 


ne sais pas ". 


Pour obtenir de plus amples renseignements sur la méthodologie de 
l'enquéte a ce sujet et pour établir des comparaisons avec l'enquéte sur 
la population active, le lecteur est prié de consulter 1l'annexe de la 


publication la Population active, décembre 1985, n° 71-001 au catalogue 
de Statistique Canada. 


Le taux de syndicalisation est le pourcentage des travailleurs rémunérés 


qui font partie de syndicats. Par exemple, le taux de syndicalisation 
des femmes au Manitoba est le pourcentage des travailleuses employées 
rémunérées, au Manitoba, qui font partie de syndicats. 


pore Odes 


34. 


En ce qui concerne les taux de salaire horaire, on prévoyait que les 
personnes interrogées ne pourraient pas toutes convertir leur revenu en 
gains horaires. On leur a donc donné la possibilité d'indiquer leur 
rémunération de plusieurs maniéres soit par heure, par semaine, par mois, 
par année, ou selon une catégorie résiduelle appelée " autre ". Les 
gains indiqués sur une base non horaire ont ensuite été ramenés a un taux 
horaire en utilisant les données fournies sur l"horaire de travail par 
l'enquéte sur l'adhésion syndicale et par l'enquéte sur la population 


active. 
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INTRODUCTION 


This 1986-1987 edition of Women in the Labour Force provides data on women's 
labour force participation, earnings and income, education, and benefits for 
the years 1984 and 1985 together with data from previous years for purposes of 
comparison. The data presented were the most current available at the time of 
preparation, and sources included Statistics Canada, Labour Canada, and Health 
and Welfare Canada. The text provides a descriptive analysis of the data, 
supplemented by technical notes. 


Some highlights: 


o Women continued to enter the labour force in substantial numbers over the 
last decade. Between 1975 and 1985 the female labour force grew from 
3 680 000 to 5 382 000, an increase of 46.3 per cent. 


o In 1985 women were the majority of labour force participants in the 
following occupational groups: clerical (/9./ per cent), medicine and 
health (78.2 per cent), teaching (60.7 per cent), and service 
(56.3 per cent). 


o 1 263 000 or 71.9 per cent of workers employed part-time in 1985 were 
women. Women's part-time employment increased in most industrial cate- 
gories between 1980 and 1985. 


o In 1985, women employed for the full year (either full-time or part-time) 
received an average of 59.6 per cent of men's wages. For the same period, 
women employed full-time earned 64.9 per cent of men's average earnings, 
while women employed part-time averaged 69.9 per cent of the average 
earnings of men. 


o Although women have been awarded the majority of university degrees since 
1981, they earned their degrees predominantly in traditionally female 
fields of study- 


o Women were underrepresented in masters and doctoral programs but predomi- 
nated in undergraduate enrolment. However, the number of masters and 
doctoral degrees awarded to them increased dramatically between 1970 and 
1985. The number of masters degrees awarded to women grew from 1 811 in 
1970 to 6 381 in 1985, while the number of doctoral degrees awarded to 
women grew from 128 in 1970 to 528 in 1985. 


o In 1985, 40.1 per cent of female beneficiaries under the Canada Pension 


Plan, compared with 71.2 per cent of male recipients, received benefits of 
$200 or more. 
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INTRODUCTION 


L'édition de 1986-1987 du présent ouvrage, les Femmes dans la population 
active, contient des données sur la participation des femmes 4 la population 
active, sur leurs gains et leur revenu, sur leur instruction et sur les 
avantages sociaux auxquels elles ont droit; ces données portent surtout sur 
les années 1984 et 1985, mais on y trouve aussi des données des années précé- 
dentes aux fins de comparaison. Cette information était la plus récente 
disponible au moment de la rédaction. Les données proviennent de Statistique 
Canada, de Travail Canada et de Santé et Bien-étre social Canada. Elles sont 
étayées par une analyse descriptive que complétent les notes techniques. 


Voici quelques points saillants 

o Les femmes ont continué de se joindre en grand nombre a la population 
active au cours de la derniére décennie. Entre 1975 et 1985, la main- 
d'oeuvre féminine est passée de 3 680 000 4 5 382 00 travailleuses, soit 
une augmentation de 46,3 &%. 


o En 1985, les catégories professionnelles suivantes étaient occupées majori- 
tairement par des femmes : le travail administratif (79,7 %), les soins 
médicaux et infirmiers (78,2 %), l'enseignement (60,7 %2) et les services 
C5653 57):- 


o En 1985, 1 263 000 employés 4 temps partiel, soit 71,9 % du total étaient 
des femmes. Le travail féminin a temps partiel a pris de l'ampleur dans la 
plupart des secteurs d'activité entre 1980 et 1985. 


o En 1985, les femmes en emploi pendant toute l'année (a plein temps ou 4 
temps partiel) gagnaient en moyenne 59,6 % des gains des hommes. Au cours 
de la méme période, les travailleuses a4 plein temps gagnaient 69,4 % des 
gains moyens des hommes, tandis que chez les travailleuses a temps partiel, 


ce pourcentage était de 69,9 4%. 


o Bien que les femmes aient décroché la majorité des diplémes universitaires 
depuis 1981, c'était dans des domaines d'étude traditionnellement 
féminins. 


o Les femmes étaient sous-représentées dans les programmes de maitrise et 
de doctorat, mais majoritaires dans les études de premier cycle. Le nombre 
de diplémes de maftrise et de doctorat décernés aux femmes a toutefois 
augmenté de fagon spectaculaire entre 1970 et 1985. Le nombre de maitrises 
décernées a des femmes est passé de 1 811 en 1970 4 6 381 en 1985, et pour 
ce qui est des doctorats, de 128 en 1970 4 528 en 1985. 


o En 1985, 40,1 % des femmes prestataires du Régime de pensions du Canada 
touchaient des prestations de 200 $ ou plus comparativement 4 71,2 % chez 


les hommes prestataires. 
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SECTION I -— LABOUR FORCE PARTICIPATION 


PREMIERE SECTION — LA PARTICIPATION A LA POPULATION ACTIVE 


be) 


The Labour Force 


Table 1 illustrates that women have been entering the labour force 

in substantial numbers over the last decade. Between 1975 and 1985, 
the female labour force grew from 3 680 000 to 5 382 000, an increase 
of 46.3 per cent. In contrast, the male labour force grew by only 
Po. oper cents trom bec 94 e000 ,ine 19/0 to we25/) 000s Ing 1985.2 Asi a 
result, in 1985, women made up 42.6 per cent of the labour force, up 
from 36.9 per cent in 1975. 


In 1985, the labour force participation rate of women was 54.3 per 
cent, up slightly from 53.5 per cent in 1984. Men's participation 
rate remained stable for both years (76-6 per cent in 1984 and 
76.7 per cent in 1985). (See Table 2.) 


Province - In 1985, women made up 43.7 per cent of labour force parti- 
cipants in Ontario, whereas they accounted for only 39.7 per cent of 
labour force participants in Newfoundland. This range in women's 
provincial labour force participation was unchanged from 1984. (See 
Lables se) 


Industry - In 1985, women continued to form the majority of labour 
force participants in the service industry, and the finance, insurance 
and real estate industry (61.8 per cent and 60.4 per cent respecti- 
vely).- This represented little change from the previous year. (See 
Tables 4 and 5.) 


Nearly one half (46-4 per cent) of the female labour force was 
segregated in the service industry in 1985, a slight increase from 
45.8 per cent in 1984. By industry, the percentage distribution of 
women remained basically the same in 1985 as in 1984. (See Tables 4 
and 5.) 


Occupation - In 1984 and 1985 women continued to predominate in the 
clerical, medical and health occupations where they made up over three 
quarters of all participants. They also dominated the teaching and 
service occupations where they constituted over half of all labour 
force participants. (See Tables 6 and 7.) 


Table 7 illustrates that in 1985, 59.3 per cent of all women in the 
labour force were concentrated in the clerical, sales and service 
occupations, representing little change from the previous year. 
However, there was a slight increase in the percentage distribution of 
women in the managerial and administrative classification, from 

7.5 per cent in 1984 to 8.3 per cent in 1985. 


Die 


Education - Among both men and women, those with higher levels of 
education have a greater likelihood of being labour force participants 
than those with lower levels of education. For example, in 1985, 

77.2 per cent of women with a university degree were in the labour 
force compared with only 25.2 per cent of those with a grade school 
education. Among men, 90.6 per cent of those with a university degree 
and 55.3 per cent of those with a primary school education were in the 
labour force. (See Table 8.) 


Age and Marital Status — Women's labour force participation is 
influenced by age, and marital status. 


In 1985, single women between the ages of 25 and 34 had the highest 
participation rate (85.3 per cent) of women in any age/marital 
category. They were followed by single women aged 35 to 44 and 
widowed, separated or divorced women in the same age group, who had 
participation rates of 81.8 per cent and 77.0 per cent respectively. 
(See Table 9.) 


Single women had a higher participation rate (65.7 per cent) than 
either married women (54.7 per cent) or widowed, separated or divorced 
women (36.4 per cent)- In contrast, married men had a higher parti- 
cipation rate (80.9 per cent) than either single men (71.1 per cent) 
or widowed, separated or divorced men (58.6 per cent). This pattern 
diverged little from 1984. (Table Table 9.) 


Family Status - Table 10 depicts the labour force participation rates 
of women by family status and age of youngest child. In 1985, women 
without husbands at home had a slightly higher participation rate 
(55.9 per cent) than women with husbands at home (54.8 per cent). 


The group with the highest participation rate (69.1 per cent) 
comprised women without husbands at home whose youngest child was 
between six and 15 years of age. Women without husbands whose 
youngest child was over 16 had the lowest participation rate (54.3 per 
cent). The participation rates of women in all family status groups 
increased between 1984 and 1985. 


Employment 


- Agricultural and Non-Agricultural Employment —- In 1985, the highest 


proportion of women employed in the agricultural labour force were 
paid workers (39.0 per cent). This differed from 1984, when the 
highest proportion of women were unpaid family workers. (See 

Table 11.) In 1985, the majority of men employed in agriculture were 
self- employed workers (62.4 per cent, down from 63.3 per cent in 
1984). 


3. 


The percentage distributions of men and women in non-agricultural 
employment were relatively similar. This was not the case in 
agricultural employment. (See Table 11.) 


Full-time and Part-time Employment - Table 12 demonstrates that, 


although women were underrepresented in full-time employment, they 
formed the majority of those persons in part-time employment. In 
1985, some 1 757 000 workers were employed part-time. Women made up 
71.9 per cent (1 263 000) of this total, up slightly from /1.0 per 
cent in 1984. 


Table 12 indicates that over one quarter (26.3 per cent) of all women 
employed in 1985 worked part-time, up from 25.9 per cent in 1984. In 
comparison, fewer than 8 per cent of men were employed on a part-time 
basis. 


In 1985, women represented 73.6 per cent of all part-time employees in 
the Prairie provinces, whereas they made up 70.1 per cent of part-time 
employees in Quebec. (See Table 13.) 


A breakdown of the 1985 part-time data by age and sex shows that women 
in the 25 to 44 age category were more likely to be employed part-time 
than men or women in any other age category. The majority of men in 
part-time employment were between the ages of 15 and 24. 


Unlike the full-time employment pattern, women formed the majority 

of part-time employees in most industrial categories in 1980 and 
1985. (See Tables 14, 15 and 16.) The growth in women's part-time 
employment reflects increased employment in the service-producing 
industries. There was an increase of 246 000 women part-time workers 
in this sector between 1980 and 1985. 


Tables 17, 18 and 19 show that, except in primary occupations, women's 
part-time employment increased in all occupational categories between 
1980 and 1985. The most noteworthy increases were in the managerial, 
administrative and professional category (45.3 per cent or 86 000 
women) and in the service occupations (25.3 per cent or 72 000 

women). 


Unemployment 
. Table 20 illustrates that in 1985 women constituted a slightly higher 


proportion of the unemployed labour force than of the employed labour 
force (43.5 per cent and 42.5 per cent respectively). Women's 
unemployment rate (10.7 per cent) was marginally higher than that of 
men (10.3 per cent). However, unemployment rates decreased for both 
women and men between 1984 and 1985. 


The unemployment patterns of men and women vary with marital status 
and age. 


With respect to marital status, in 1985, single men had the highest 
unemployment rate, at 17.7 per cent, compared with 11.7 per cent for 
single women. Unemployment rates were lower for married men and women 
than for men and women in any other marital status category. 


In relation to age, unemployment was highest among those persons under 
25 years of age, both women (14.6 per cent) and men (18.2 per cent). 


In 1985, divorced, widowed or separated women between the ages of 

15 and 24 had the highest unemployment rate of members of any marital, 
age or sex group (24.8 per cent). This figure increased slightly from 
23.4 per cent in 1984. (See Table 21.) 


Between 1984 and 1985 there was a decrease in the unemployment rates 
of women and men in most marital and age categories. 


l. 


La population active 


Le tableau 1 montre que les femmes sont entrées en trés grand nombre 
sur. le marché du travail au cours de la derniére décennie. Entre 1975 
et 1985, le nombre des femmes au travail s'est accru, passant de 

3 680 000 4 5 382 000, soit une augmentation de 46,3 %. Par opposi- 
tion, la main-d'oeuvre masculine n'a augmenté que de 15,3 %, passant 
d'une effectif de 6 294 000 en 1975 4 un effectif de 7 257 000 en 
1985. Par conséquent, le pourcentage des femmes sur le marché du 
travail s'est accru, passant de 36,9 4 en 1975 4 42,6 % en 1985. 


En 1985, le taux d'activité des femmes était de 54,3 %, soit une 
légére augmentation par rapport a celui de 53,5 % observé en 1984. Le 
taux d'activité des hommes est demeuré stable au cours de ces deux 
années (76,6 Z en 1984 et 76,7 % en 1985) (voir tableau 2). 


Les provinces — En 1985, les femmes représentaient 43,/ % de la popu- 
lation active en Ontario, contre seulement 39,7 % dans la province de 
Terre-Neuve. Les taux d'activité des femmes dans les provinces sont 
demeurés les mémes qu'en 1984 (voir tableau 3). 


Les secteurs d'activité - En 1985, les femmes constituaient toujours 
la majorité de la population active dans le secteur des services 

(61,8 %) et dans celui des finances, assurances et affaires 
immobiliéres (60,4 4%). Ces chiffres correspondent approximativement 4 
ceux de l'année précédente (voir tableaux 4 et 5). 


En 1985, prés de la moitié (46,4 %) de la population active féminine 
était concentrée dans le secteur des services, ce qui représente une 
légére augmentation comparativement au taux de 45,8 % observé en 1984. 
Le pourcentage des femmes dans chaque secteur d'‘activité est resté 
essentiellement le méme de 1984 a 1985 (voir tableaux 4 et 5). 


Les professions — En 1984 et 1985, les femmes ont continué de se 
retrouver en nombre supérieur dans le secteur du travail de bureau et 
dans celui des soins médicaux et infirmiers, ot elles représentaient 
plus des trois quarts de toute la main-d'oeuvre. Elles étaient 
également plus nombreuses dans les secteurs de l'enseignement et des 
services, ot elles constituaient plus de la moitié de la main-d'oeuvre 
(voit tableaux 6 et) 7). 


Le tableau 7 montre qu'en 1985, 59,3 % de toutes les femmes sur le 

marché du travail étaient concentrées dans les secteurs du travail de 
bureau, des ventes et des services, soit a peu prés la méme situation 
que l'année précédente. En revanche, la répartition procentuelle des 


femmes dans les groupes professionnels de la gestion et de 1'adminis— 
tration a présenté une légére augmentation, passant de 7,5 % en 1984 a 
8; 3h Avenel I9Go. 


L'instruction - Les hommes et les femmes qui ont un niveau de scola- 
rité plus élevé ont de meilleures chances de faire partie de la 
population active que ceux qui ont peu d'instruction. A titre 
d'exemple, 77,2 % des femmes titulaires d'un dipléme universitaire 
occupatent un emploi en 1985, comparativement 4 seulement 25,2 % de 
celles qui avaient fait des 6tudes primaires ou secondaires. Chez les 
hommes, 90,6 % des titulaires d'un dipl6me universitaire et 55,3 % de 
ceux qui avaient fait des études primaires faisaient partie de la 
population active (voir tableau 8). 


Lage et Li étatrcivile L'age et 1'état civil influent sur la 
participation des femmes a4 la population active. 


En 1985, les femmes célibataires de vingt-cing a trente-quatre ans ont 
présenté le taux de participation le plus élevé (85,3 %) parmi les 
femmes de toutes les catégories d'age et d'état civil. Venaient 
ensuite les femmes célibataires 4gées de trente-cing 4 quarante-quatre 
ans, et les femmes veuves, séparées ou divorcées du méme groupe d'age 
dont les taux de participation étaient de 81,8 % et de 77,0 % 
respectivement (voir tableau 9). 


Les femmes célibataires présentaient un taux de participation plus 
élevé (65,7 %) que les femmes mariées (54,7 %) ou les femmes veuves, 
séparées ou divorcées (36,4 %). En revanche, le taux de participation 
des hommes mariés était plus élevé (80,9 %) qu'il ne 1'était dans le 
cas des hommes célibataires (71,1 %) ou des hommes veufs, séparés ou 
divorcés (58,6 %). Ces pourcentages différent fort peu de ceux de 
1984 (voir tableau 9). 


La situation familiale - Le tableau 10 illustre les taux d'activité 
des Femmes au sein de la population active selon leur situation 
familiale et selon 1'age du plus jeune enfant. En 1985, les femmes 
sans conjoint au foyer ont enregistré un taux d'activité légérement 
plus élevé (55,9 %) que celles qui en avaient un (54,8 %). 


Le groupe qui a présenté le taux d'activité le plus élevé (69,1 4) 
était celui des femmes sans conjoint au foyer dont les plus jeunes 
enfants étaient agés de six a quinze ans. Les femmes sans conjoint 
dont le plus jeune enfant avait plus de seize ans ont affiché le taux 
de participation le plus faible (54,3 2). Enfin, les taux de partici- 
pation des femmes de toutes les catégories de situation familiale ont 
augmenté entre 1984 et 1985. 


Dt. 


Les types d'emploi 
- Le travail agricole et non agricole — En 1985, la majorité des femmes 


qui travaillaient dans le secteur de l'agriculture étaient des 
salariées (39,0 4%). La situation a donc évolué depuis 1984, alors que 
la majorité des femmes dans ce secteur étaient des travailleuses 
familiales non rémunérées (voir tableau 11). En 1985, la majorité des 
hommes qui travaillaient dans ce méme secteur était constituée de 
travailleurs indépendants (62,4 %), mais leur nombre était un peu 
moins élevé qu'il ne 1'était en 1984 (63,3 Z). 


Les répartitions procentuelles des hommes et des femmes dans le 
secteur non agricole étaient relativement les mémes. Tel n'‘était pas 
le cas dans le secteur agricole (voir tableau 11). 


L'emploi a plein temps et a temps partiel - Le tableau 12 montre que, 
bien que les femmes soient sous-représentées dans les emplois 4 plein 


temps, elles constituent la majorité de la population active occupant 
des emplois a temps partiel. En 1985, quelque 1 757 000 salariés 
occupaient des emplois a temps partiel; 71,9 % d'entre eux (1 263 000) 
étaient des femmes, ce qui représente une légére augmentation par 
rapport au taux de 71,0 % enregistré en 1984. 


Le tableau 12 montre que plus du quart (26,3 4) de toutes les femmes 
au travail en 1985 occupaient un emploi 4 temps partiel, soit un peu 
plus qu'en 1984 (25,9 %). En comparaison, moins de 8 % des hommes 
travaillaient a temps partiel. 


En 1985, les femmes ont représenté 73,6 % de l'ensemble des employés 4 
temps partiel dans les provinces des prairies, et 70,1 % de cette 
catégorie d'employés au Québec (voir tableau 13). 


Pour 1985, une ventilation par catégorie d'age et par sexe sur le 
travail 4 temps partiel montre que les femmes du groupe d'age de 
vingt-cing a quarante-quatre ans sont plus susceptibles de travailler 
a temps partiel que les hommes ou les femmes de toutes les autres 
catégories d'age. Chez les hommes, la plupart de ceux qui travail- 


= 


laient 4 temps partiel étaient 4gés de quinze 4 vingt-quatre ans. 

A la différence des emplois a plein temps, en 1980 et en 1985, les 
emplois a temps partiel étaient en majorité occupés par des femmes 
dans la plupart des secteurs d'activité (voir tableaux 14, 15 et 16). 
L'augmentation du nombre des femmes occupant des emplois a temps 
partiel témoigne d'un accroissement de l'emploi dans le secteur des 
services. Entre 1980 et 1985, il y a eu une augmentation de 

246 000 emplois 4 temps partiel occupés par des femmes dans ce 
secteur. 


- Les tableaux 17, 18 et 19 montrent qu'entre 1980 et 1985, on a 
enregistré un accroissement de la main-d'oeuvre féminine travaillant a 
temps partiel dans toutes les catégories professionnelles, sauf dans 
celles du secteur primaire. Les augmentations les plus importantes 
ont &té observées dans les secteurs de la gestion, de 1'administration 
et des professions libérales (45,3 % ou 86 000 femmes), de méme que 
dans le secteur des services (25,3 % ou 72 000 femmes). 


ae Le chémage 


- Le tableau 20 montre qu'en 1985, le pourcentage des femmes en chémage 
était légérement supérieur 4 celui des femmes en emploi, au sein de la 
population active (43,5 % et 42,5 % respectivement). Le taux de 
chémage des femmes (10,7 %) a &té légérement plus élevé que celui des 
hommes (10,3 %). En revanche, les taux de chdmage chez les femmes et 
chez les hommes ont diminué entre 1984 et 1985. 


- Les taux de chémage chez les hommes et les femmes varient selon l'état 
civil et l'age. 


- Lorsqu'on considére 1'état civil, c'est chez les hommes célibataires 
qu'on a relevé, en 1985, le taux de chémage le plus élevé, soit 
17,7 %, comparativement a 11,7 % chez les femmes célibataires. Les 
taux de chémage étaient moins @élevés dans le cas des hommes et des 
femmes mariés que dans celui des hommes et des femmes de tout autre 


état) civil. 


- Lorsqu'on considére 1'age, le taux de chdmage a été plus élevé chez 
les personnes de moins de vingt-cing ans, 4 la fois chez les femmes 
(14,6 %) et chez les hommes (18,2 %). 


- En 1985, les femmes divorcées, veuves ou séparées et qui étaient Agées 
de quinze a4 vingt-quatre ans se sont retrouvées plus souvent en 
chémage que les membres de tout autre groupe, quel que soit 1'age ou 
le sexe (24,8 2). I1 s'agit d'une légére augmentation comparativement 


au taux de 23,4 % enregistré en 1984 (voir tableau 21). 
- Entre 1984 et 1985, on a connu une diminution des taux de chédmage des 


femmes et des hommes faisant partie de la plupart des catégories 
d'état civil et d'4ge. 


=) One 


LE I-1 - TABLEAU I-1 


ulation! and labour force2 growth by sex, Canada, 1975 to 1985 


issance de la population! et de la population active2, selon le sexe, Canada, 


5 a 1985 


Uv 


2n — Femmes 
—- Hommes 


otal 


Population 15 years and over 


Population de 15 ans et plus 


Growth 
1975eto 1985 


Croissance 
19/5 1985 de 1975 4 1985 
(000s ) vf 
(en milliers) (en Z) 
8 297 9 904 1607 19.4 
8 026 9 468 re a42 18.0 
16 323 LIS 72 3 049 Leslee! 


Labour force 


Population active 


Growth 
1975"to° 1985 


Croissance 
1975 1985 de 1975 a 1985 
(000s) rs 
(en milliers) (en 4%) 
3 680 SE5Gz Lt -702 Git 
6 294 ih Pho | 963 1563 
9 974 12 639 2 665 26.7 


RCE: Statistics Canada, Household Surveys Division, Historical Labour Force Statistics 


- Actual Data, Seasonal Factors, Seasonally Adjusted Data, 1985, Ottawa, 
February 1986, Cat. No. 71-201, Annual. 
Statistique Canada, Division des enquétes-ménages, Statistiques chronologiques 
sur_la population active - chiffres réels, facteurs saisonniers et données 
désaisonnalisées, 1985, Ottawa, février 1986, n° de catalogue 71-201, 
publication annuelle. 


> technical note 1./Voir la note technique 1. 


2 technical note 2./Voir la note technique 2. 
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TABLE I-2 - TABLEAU I-2 


Population!, labour force, and participation 


rate? by sex, Canada, 1984 and 1985 


Populationl, population active? et taux d'activité3, selon le sexe, Canada, 1984 et 1985 


ce 


Population 
15 years and over 


Labour force 


Population Population 
de 15 ans et plus active 
Percentage Percentage Participation 
distribution distribution rate 
Sex Number > Number = = 
= = Répartition ss Répartition Taux 
Sexe Nombre en pourcentage Nombre en pourcentage d'activité 
a ee ee 
(000s) vA (000s) 7, 74 
(en milliers) (en 2) (en milliers) (en Z) (en Z) 
1984 
Women — Femmes 97785 Slat 5823.1 42.2 23.65 
Men — Hommes 93303 48.9 7 169 57.8 76.6 
Total4 19 148 100.0 12 399 100.0 64.8 
1985 
Women — Femmes 9 904 Bula 5 382 42.6 54.3 
Men —- Hommes 9 468 48.9 e2 ih 5734 76 si. 
Total 195372 100.0 12 639 100.0 65.2 


SOURCE: Same as Table I-l. 


Méme source que pour le tableau I-1l. 
Isee technical note 1./Voir la note technique 
2See technical note 2./Voir la note technique 
3See technical note 3./Voir la note technique 


4Fi eures may not add to total due to rounding. 


arrondis, leur somme peut ne pas correspondre au total. 


1. 
2. 
ie 


See technical note 9./Les chiffres ayant été 
Voir la note technique 9. 
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TABLE I-3 - TABLEAU I-3 
Labour force! by province and sex, Canada, 1984 and 1985 
Population active!, selon la province et le sexe, Canada, 1984 et 1985 


Oe  ————— — — a Sc a mc SSeS 


Prince 
Edward 
Island Nova New British 
A Scotia Brunswick Columbia 
Sex Ile-du- = Newf ound land = 2 
- Prince- Nouvelle- = Nouveau- Colombie- 
Sexe Edouard Ecosse Terre-Neuve Brunswick Québec Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Britannique Canada 
nS 
1984 
(000s) 
(en milliers) 
Women — Femmes 24 164 86 120 e282; 2 026 220 193 525 592 By shal 
Men — Hommes 32 224 135 172 1 841 2 640 295 283 729 818 7 169 
Total? 56 387 221 291 S023 4 666 515 477 1 254 1 410 12 399 
% 
(en %) 
Women as percentage 
of labour force — 
Pourcentage des 
femmes par rapport 
a la population 
active 42.9 42.4 38.9 41.2 41.1 43.4 42.7 40.5 41.9 42.0 42.2 
1985 
(000s) 
(en milliers) 
Women — Femmes 25 164 89 127 1315 2 094 227 205 528 608 > 382 
Men —- Hommes 33 226 135 il?) 1 866 25693. 296 287 721 824 7 257 
Total2 59 391 224 304 Sst 4 787 523 491 1 249 1 431 12639 


% 
(en 2) 


Women as percentage 
of labour force - 
Pourcentage des 
femmes par rapport 


a la population 
active 42.4 41.9 39.7 41.8 41.3 43.7 43.4 41.8 42.3 42.5 42.6 


EE 


SOURCE: Same as Table I-1. 
Méme source que pour le tableau I-l. 


lsee technical note 2-/Voir la note technique 2. 


2Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre au total. 
Voir la note technique 9. 
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TABLE I-6 — TABLEAU I-6 
Labour force! by occupation? and sex, Canada, 1984 


Population activel, selon la profession? et le sexe, Canada, 1984 


Pie ln car ny a eS. ee i a 
Women as a percentage of 
the total labour force in Percentage distribution 
each occupational category = 
= Répartition en pourcentage 
Pourcentage des femmes par eS 


Occupation Women Men rapport a l'ensemble de la Women Men 
= = = population active selon = = 
Profession Femmes Hommes Total la profession Femmes Hommes 
a 
(000s) h h 
(en milliers) (en 4) (en 4%) 


Managerial and administrative —- 

Direction et administration 394 841 1235 31.9 55) Rew? 
Natural sciences, engineering 

and mathematics —- Sciences 

naturelles, génie et 


mathématiques 70 345 415 16.9 ihe} 4.8 
Social sciences - Sciences 

sociales 108 87 196 55.1 Deal ile? 
Religion 7 PAU 34 20.6 0.1 0.4 
Teaching - Enseignement 297 204 501 59.3 Del 2.8 
Medicine and health - Médecine 

et santé 443 124 567 78.1 fae 5} kez 


Artistic and recreational 
occupations — Arts plastiques 


et activités récréatives 80 124 204 39.2 ess is 7/ 
Clerical - Travail administratif 1 643 434 2077 Ysa 31.4 6.1 
Sales - Commerce 498 650 1 A7) 43.4 9° Pal 
Service - Services Oa Hip 1 741 55.8 18.6 10.8 
Agriculture 134 406 541 24.8 2.6 Die) 
Fishing, hunting and trapping — 

Péche, chasse et piégeage * 36 39 * * 0.5 
Forestry and logging — 

Exploitation forestiére 5 86 91 Dist) 0.1 they? 
Mining and quarrying - Mines et 

carriéres * 74 Us) * x 1.0 
Processing - Traitement des 

matiéres premiéres 94 333 428 22.0 1.8 4.6 
Machining - Usinage des matiéres 

premiéres 19 244 263 Wo? 0.4 3.4 
Product fabricating, assembling - 

Fabrication et montage de 

produits finis Zo 819 1 072 23.6 4.8 11.4 
Construction trades - Métiers de 

la construction 13 727 740 ikots) OFZ 10.1 
Transport equipment operation — 

Transports 32 424 456 7.0 0.6 3.9 
Materials handling - Manutention 64 248 313 20.4 Ge S55) 
Other crafts and equipment 

operating - Conduite de machines 

et d'appareils divers 34 124 157 Dilvell 0.6 ike 7i 
Unclassified? - Non classées> 69 40 109 63.3 63} 0.6 

All occupational categories? = 

Toutes catégories de 
professions S23! 7 169 T2399 42.2 100.0 100.0 


a 


SOURCE: Same as Table I-4. 
Méme source que pour le tableau I-4. 


*Sample inadequate for reliable estimate./Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 
lgee technical note 2./Voir la note technique 2. 

2See technical note 8./Voir la note technique 8. 

3See technical note 10./Voir la note technique 10. 


4Pigures may not add to total due to rounding. See technical note 9./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut 
ne pas correspondre au total. Voir la note technique 9. 


TABLE I-7 — TABLEAU I-7 
Labour force! by occupation? and sex, Canada, 1985 


Population activel, selon la profession2 et le sexe, Canada, 1985 


Women as a percentage of 
the total labour force in Percentage distribution 
each occupational category = 

= Répartition en pourcentage 
Pourcentage des femmes par SS SS 


Occupation Women Men rapport a l'ensemble de la Women Men 
= - = population active selon = = 
Profession Femmes Hommes Total la profession Femmes Hommes 
Ne ee eee 
(000s) % h 
(en milliers) (en 2) (en 4) 


Managerial and administrative — 

Direction et administration 446 911 1356 32.9 8.3 216 
Natural sciences, engineering 

and mathematics - Sciences 

naturelles, génie et 


mathématiques 71 364 435 16.3 ils) 5.0 
Social sciences - Sciences 

sociales 114 91 205 55.6 owl ies 
Religion 7 28 35 20.0 Ost 0.4 
Teaching - Enseignement 307 199 506 60.7 5.7 2.7 
Medicine and health - Médecine 

et santé 465 129 595 78.2 8.6 1.8 


Artistic and recreational 
occupations - Arts plastiques 


et activités récréatives 85 125 209 40.7 1.6 ad 
Clerical - Travail administratif 1 673 427 2 100 79.7 Sheil 5-9 
Sales - Commerce 506 647 ie5s 43.9 9.4 8.9 
Service - Services 1 010 784 1 794 56.3 18.8 10.8 
Agriculture 140 415 555 2 Diez 2.6 Dh 
Fishing, hunting and trapping - 

Péche, chasse et piégeage * 37 39 * * 0.5 
Forestry and logging - 

Exploitation forestiére 4 76 81 4.9 0.1 1.0 
Mining and quarrying - Mines et 

carriéres * 71 72 * x 1.0 
Processing - Traitement des 

matiéres premiéres 89 332 421 Zalverlt Nef 4.6 
Machining - Usinage des matiéres 

premiéres 14 Z5ifi 272 Sel! 0.3 3.5 
Product fabricating, assembling — 

Fabrication et montage de 

produits finis 245 7H 1 036 23.6 4.6 10.9 
Construction trades - Métiers de 

la construction 14 729 742 159 0.3 10.0 
Transport equipment operation — 

Transports 31 441 473 6.6 0.6 6.1 
Materials handling - Manutention 58 241 298 19.5 Neil 3.3 
Other crafts and equipment 

operating - Conduite de machines 

et d'appareils divers B83 22 154 PN lh 0.6 ded 
Unclassified? - Non classées? 66 41 107 61.7 oy 0.6 

All occupational categories* = 

Toutes Cog de 
professions Gy Shey Uz, 12639 42.6 100.0 100.0 


See — eee 


SOURCE: Same as Table I-5. 
Méme source que pour le tableau I-5. 


*Sample inadequate for reliable estimate. /Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 
lsee technical note 2./Voir la note technique 2. 

2See technical note 8./Voir la note technique 8. 

3see technical note 10./Voir la note technique 10. 


4Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne 
pas correspondre au total. Voir la note technique 9. 
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TABLE I-9 — TABLEAU I-9 
Labour force participation ratel by age, sex, and marital status, Canada, 1984 and 1985 


Taux d'activité! au sein de la population active, selon l'age, le sexe et l'état civil, Canada, 1984 et 1985 


1984 1985 
Marital status and age Women Men Women Men 
Etat civil et age Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total 
he 
(en Z) 

Single - Célibataires 64.7 7O0e1 67.7 65./ 7/vea! 68.7 
15-24 61.9 66.5 64.4 63.0 67.0 65.2 
25-34 85.7 88.1 87.2 85.3 89.0 87.5 
35-44 83.8 83.9 83.9 81.8 85.2 83.7 
45-64 66-2 61.9 63.8 67.1 64.1 65.5 

Married —- Mariés eo 7/ 81.3 67-5 54.7 80.9 67.9 
15-24 68.4 91.8 76.6 69.6 91.5 Tirol 
25=34 65.1 95.8 Uae 66.9 96.1 80.8 
35-44 67.0 96.5 82.0 67.9 96.9 82.7 
45-64 44.1 84.4 65.0 45.6 83.5 65.4 

Other? - Autres2 35.3 58.5 41.5 36.4 58.6 lee: 
15-24 63.0 81.5 67.0 63.2 8522 67.3 
25-34 71.6 93.3 78.9 1225S: 92.4 78.7 
35-44 74.9 91.4 80.6 77.0 91.0 81.8 

Total 5305 76-6 64.8 byAas 76.7 65.2 
15-24 63.6 69.9 66.8 64.6 70.1 67.4 
25-34 69.1 93.7 81.3 70.7 94.0 82.2 
35-44 69.1 95.0 82.0 70.0 95.4 82.7 
45-64 46.5 81.8 63.8 47.8 81.4 64.3 


SOURCES: Statistics Canada, Household Surveys Division. 
Statistique Canada, Division des enquétes-ménages. 


Statistics Canada, Labour Force Survey Division, The Labour Force, December 1984, Ottawa, January 1985, 
Cat. No- 71-001, Monthly. 


Statistique Canada, Division de l'enquéte sur la population active, la Population active, décembre 1984, 
Ottawa, janvier 1985, n° de catalogue 71-001, publication mensuelle- 


Statistics Canada, Household Surveys Division, The Labour Force, December 1985, Ottawa, January 1986, 
Cat. No- 71-001, Monthly. 


Statistique Canada, Division des enquétes-ménages, la Population active, décembre 1985, Ottawa, 
janvier 1986, n° de catalogue 71-001, publication mensuelle. 


lsee technical note 3./Voir la note technique 3. 


2See technical note 11./Voir la note technique 11. 


TABLE I-10 - TABLEAU I-10 


Labour force participation rate! of women by family status and age 
of youngest child, Canada, 1984 and 1985 


Taux d'activité des femmes!, selon la situation de la famille et 
1'age du plus jeune enfant, Canada, 1984 et 1985 


Fase oN a Ra oi eel tere es sine seiner en 
Family status and age of youngest child 

ra Participation rate 
Situation de la famille et = 
age du plus jeune enfant Taux d'activité 


ce ee ea oe ae alight Se lt ee ts Ee ee a So he 
he 
(en 4) 


Women with husband at home — 
Femmes avec un conjoint au foyer 53.8 54.8 


. With pre-school age child(ren) — 
Avec des enfants d'age préscolaire 54.0 56.3 


- With child(ren) 6-15 years —- 
Avec des enfants 4gés de 6 4 15 ans Boe) 65.6 


- Without children under 16 - 
Sans enfant de moins de 16 ans 49.2 49.3 


Women with no husband at home - 
Femmes sans conjoint au foyer 55.2 5509 


- With pre-school age child(ren) - 
Avec des enfants d'age préscolaire 50.7 53.4 


- With child(ren) 6-15 years - 
Avec des enfants agés de 6 4 15 ans 68.1 69.1 


- Without children under 16 - 
Sans enfant de moins de 16 ans AS8.2 Bow 


SOURCE: Same as Table I-8. 
Méme source que pour le tableau I-8. 


lSee technical note 3./Voir la note technique 3. 
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ABLE I-11 - TABLEAU I-11 


reentage distribution of employment in agriculture and non-agricultural industries! by class of worker and sex, 
mada, 1984 and 1985 


partition en pourcentage de l'emploi dans les secteurs agricole et non agricolel, selon le statut professionnel 
- le sexe, Canada, 1984 et 1985 


(ee i a a a a RS aE Ta a a Sa RE EA SE SM 


Agriculture Non-agriculture Total employment 
Agricole Non agricole Emploi total 
ype of worker Women Men Women Men Women Men 
ype de travailleur Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
STI nnn nn en Ett dEEIdSIEISS SSS 
ys 
(en 4) 
1984 
sid workers? - Travailleurs rémunérés2 Sy/ol 30.8 Pat 91.6 91.1 88.4 
21f-employed workers - Travailleurs indépendants Dire) 63.3 6.6 8.3 Us) 2 
Own account workers? - Travailleurs 4 leur compte Oe 7 Shee 555) dell 5.8 7.6 
Employers = Employeurs4 5.8 reel ibsat Sha 7 ihe 2 Biay/ 
apaid family workers - Aides familiaux non rémunérés 39.9 6.2 0.7 0.1 1.9 0.4 
Total>: 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
(Number in thousands) - (Nombre en milliers) 138 338 4 495 6 029 4 633 6 367 
1985 
aid workers - Travailleurs rémunérés 39.0 B29 5 7 Milo 5) 91.1 88.4 
elf-employed workers - Travailleurs indépendants 23.4 62.4 6.7 8.4 Wow likes} 
Own account workers - Travailleurs a4 leur compte We 47.7 5.6 Soil SoG TERS) 
Employers - Employeurs 6.4 14.7 Le 3.4 Le3 4.0 
npaid family workers - Aides familiaux non rémunérés 38.3 4.6 0.6 0.1 Ibo d/ 053 
Total>: 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
(Number in thousands) - (Nombre en milliers) 141 346 4 662 6 161 4 804 6 508 


OURCES: Same as Table I-8. 
Mémes sources que pour le tableau I-8. 


See technical note 12./Voir la note technique 12. 
See technical note 13./Voir la note technique 13. 
See technical note 14./Voir la note technique 14. 
See technical note 15./Voir la note technique 15. 


Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut 
ne pas correspondre au total. Voir la note technique 9. 
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TABLE I-13 — TABLEAU I-13 
Full-time and part-time! employment by sex and age, Canada and regions, 1985 
Emploi a plein temps et a temps partiel!, selon le sexe et l1'fge, Canada et régions, 1985 


oa 


Women as a percentage 


of total 
Women Men - 
= = Pourcentage des femmes 
Femmes Hommes Total par rapport 4 l'ensemble 
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time 
Age and province a = 2 = ah = a - - - - - 
% = A plein A temps A plein A temps A plein A temps A plein A temps 
Age et province temps partiel temps partiel temps partiel temps partiel 
nS 
(000s) % 
(en milliers) (en %) 

Atlantic Provinces? - 

Provinces de 1'Atlantique? 258 84 446 34 704 118 36.6 Thee? 
15-24 years —- ans 58 29 70 22 128 51 45.3 56.9 
25-44 years - ans 144 39 249 6 393 45 36.6 86.7 
45-54 years - ans 36 10 7) * 111 11 3204 90.9 
55-64 years - ans 17 6 47 * 64 7 26.6 85.7 
65 years and over — F 

ans et plus x * 6 * 8 4 * * 
Quebec — Québec? 883 274 1 530 117 2 413 S91 36.6 70.1 
15-24 years - ans 187 88 219 78 406 166 46.1 53.0 
25-44 years - ans 509 127 867 23 1 376 150 37.0 84.7 
45-54 years - ans 124 36 265 5 388 40 32.0 90.0 
55-64 years - ans 55 17 161 5 216 22 25.5 Is) 
65 years and over — 
ans et plus 8 6 We) 7 27 13 29.6 46.2 
Ontario2 1 409 504 2 298 191 3 707 695 38.0 72.5 
15-24 years - ans 282 178 345 137 627 315 45.0 56.5 
25-44 years - ans 771 194 225 21 1 996 215 38.6 90.2 
45-54 years - ans 224 74 414 6 638 80 35.1 92.5 
55-64 years - ans 123) 44 281 12 404 56 30.4 78.6 
65 years and over — 
ans et plus ) 14 34 15 43 29 20.9 48.3 
Prairie Provinces? - 

Provinces des prairies2 628 242 1 099 87 1 726 329 36.4 73.6 
15-24 years - ans 145 71 182 Sy 327 128 44.3 be 
25-44 years - ans 338 114 604 14 942 128 3569 89.1 
45-54 years - ans OT 32 172 * 264 35 34.5 91.4 
55-64 years - ans 48 20 1S) 6 163 26 29.4 76.9 
65 years and over — 

ans et plus 6 5 25 7 30 12 20.0 41.7 
British Columbia? - 

Colombie-Britannique2 363 159) 641 65 1 004 224 36.2 71.0 
15-24 years - ans 69 oye 83 39 52) 89 45.4 57.3 
25-44 years - ans 204 ae 359 13 564 84 36.2 84.5 
45-54 years - ans 57 22 UL? 4 175 25 32.6 88.0 
55-64 years - ans 28 ils} 74 5 103 18 27.2 72.2 
65 years and over — 

ans et plus 4 * 7 4 suit / 36.4 * 
Canada 3 541 1.263 6 014 493 O55 iy Sy 37.1 71.9 
15-24 years - ans 741 416 898 333 1 639 749 45.2 BS) 58) 
25-44 years - ans L967 545 3 304 76 S210) 621 B/e3 87.8 
45-54 years - ans- 533 173 1 043 18 1 576 192 33.8 90.1 
55-64 years - ans 272 100 678 30 950 130 28.6 76.9 
65 years and over — 
ans et plus 29 29 91 35 120 64 24.2 45.3 


ec a ee eee 


SOURCES: Statistics Canada, Household Surveys Division. 
Statistique Canada, Division des enquétes-ménages- 


Statistics Canada, Household Surveys Division, The Labour Force, December 1985, Ottawa, January 1986, Cat. No- 71-001, 
Monthly. 


Statistique Canada, Division des enquétes-ménages, la Population active, décembre 1985, Ottawa, janvier 1986, 
n° de catalogue 71-001, publication mensuelle. 


*Sample inadequate for reliable estimate./Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable- 
lgee technical note 7-/Voir la note technique 7. 


2Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas 
correspondre au total. Voir la note technique 9. 


awe) 


TABLE I-14 — TABLEAU I-14 
Full-time and part-time! employment by sex and industry, Canada, 1980 


Emploi a plein temps et 4 temps partiell, selon le secteur d'activité2 et le sexe, Canada, 1980 


ee 


Women as a percentage 


of total 
Women Men is 
- - Pourcentage des femmes 
Femmes Hommes Total par rapport a l'ensemble 
Industry Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time 
Secteur A plein A temps A plein A temps A plein A temps A plein A temps 
d'activité temps partiel temps partiel temps partiel temps partiel 
Ta ee SSS ee eee 
(000s) % 
(en milliers) (en 2) 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 669 111 2 652 83 33320 194 20.2 5Vie 2 
Agriculture 77 50 316 37 392 87 19.6 CY ioe) 
Forestry, fishing and trapping —- 
Foréts, péche et piégeage 6 * 95 * 101 * 5.9 * 
Mines, quarries and oil wells - 
Mines, carriéres et puits de pétrole 22 * 171 * 193 * 11.4 * 
Manufacturing — 
Industries manufacturiéres 527 41 le Sily/ 26 2 044 66 25.8 62.1 
Construction 37 18 553 17 590 35 6.3 51.4 
Service-producing industries — 
Industries de services 2 570) 900 3 426 299 5 996 1 198 42.9 75.1 
Transportation, communication 
and other utilities -— 
Transports, communications et autres 
services d'utilité publique 161 28 700 18 860 46 18.7 60.9 
Trade — Commerce 510 283 926 117 1 436 401 35.5 70.6 
Finance, insurance and real estate — 
Finances, assurances et affaires 
immobiliéres 318 42 241 10 560 52 56.8 80.8 
Community, business and personal service - 
Services socio-culturels, commerciaux 
et personnels 1352 522 1 083 139 2 435 661 55.5 79.0 
Public administration — 
Administration publique 229 245) 476 14 705 38 32.5 65.8 
All industries? - 
Ensemble des secteurs d'activité> 3 238 iy teplal 6 078 381 9 316 392 34.8 72.6 


Se 


SOURCE: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, Labour Force Annual Averages, 1975 to 1983, Ottawa, February 1984, Cat. No. 
71-529, Occasional. 


Statistique Canada, Division de l'enquéte sur la population active, Moyennes annuelles de la population active, 1975 4 1983, 
Ottawa, février 1984, n° de catalogue 71-529, publication hors série. 
*Sample inadequate for reliable estimate./Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 
lsee technical note 7./Voir la note technique 7. 


2See technical note 8./Voir la note technique 8. 


3Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas 
correspondre au total. Voir la note technique 9. 


TABLE I-15 — TABLEAU I-15 
Full-time and part-time! employment by sex and industry2, Canada, 1985 
Emploi a plein temps et a temps partiel!, selon le secteur d'activité2 et le sexe, Canada, 1985 


a 


Women as a percentage 


of total 
Women Men = 
- - Pourcentage des femmes 
Femmes Hommes Total par rapport 4 l'ensemble 
Industry Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time 
Secteur A plein A temps A plein A temps A plein A temps A plein A temps 
d'activité temps partiel temps partiel temps partiel temps partiel 
Te 8 SS EE nn 
(000s) % 
(en milliers) (en %) 
Goods-producing industries ~ 
Industries de biens 669 117 2 476 87 3 144 204 21.3 57.4 
Agriculture 94 47 317 30 411 77 22.9 61.0 
Forestry, fishing and trapping — 
Foréts, péche et piégeage 6 x 90 x 97 5 6.2 * 
Mines, quarries and oil wells — 
Mines, carriéres et puits de pétrole 24 x 164 * 188 * 12.8 * 
Manufacturing — 
Industries manufacturiéres 500 44 1 407 7) 1 907 74 26.2 59.5 
Construction 44 22 497 24 541 45 8.1 48.9 
Service-producing industries — 
Industries de services 2 872 1 146 3539 406 6 411 1552 44.8 73.8 
Transportation, communications 
and other utilities — 
Transports, communications et autres 
services d'utilité publique 170 30 661 23 831 53 20.5 56.6 
Trade — Commerce 544 326 984 147 1528 473 35.6 68.9 
Finance, insurance and real estate — 
Finances, assurances et affaires 
immobiliéres 320 56 236 16 556 73 57.6 76.7 
Community, business and personal service — 
Services socio-culturels, commerciaux 
et personnels 1 564 695 TSLs5 203 2 749 899 56.9 113 
Public administration — 
Administration publique 274 39 472 ay! 746 56 36.7 69.6 
All industries? - 


Ensemble des secteurs d'activité3 3) 541 1 263 6 014 493 9555 W757 37.1 71.9 
SOURCE: Same as Table I-5. 
Méme source que pour le tableau I-5. 
*Sample inadequate for reliable estimate./Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 
lsee technical note 7./Voir la note technique 7. 
2see technical note 8./Voir la note technique 8. 


3Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9-./Les chiffres ayant été arrondis, leur 
somme peut ne pas correspondre au total. Voir la note technique 9. 


TABLE I-16 — TABLEAU I-16 
Increase in full-time and part-time! employment by sex and industry“, Canada, 1980 to 1985 


Augmentation de l'emploi a4 plein temps et 4 temps partiel!, selon le secteur d'activité2 et le sexe, Canada, 1980 a 1985 


—— ee 


Increase in employment Percentage increase 
Augmentation des emplois Augmentation du pourcentage 
ee ee ss EEE 
Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes 
Industry Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time 
Secteur A plein A temps A plein A temps A plein A temps A plein A temps 
d'activité temps partiel temps partiel temps partiel temps partiel 
(000s) v4 
(en milliers) (en Z%) 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 0 6 (176) 4 0.0 5.4 (6.6) 4.8 
Agriculture 17 C3) 1 (7) 22.1 (6.0) 0.3 (18.9) 
Forestry, fishing and trapping - 
Foréts, péche et piégeage 0 * (5) * 0.0 x (@:3)) * 
Mines, quarries and oil wells - 
Mines, carriéres et puits de pétrole 2 * (7) * 921 * (4.1) * 
Manufacturing — 
Industries manufacturiéres (27) 3 (110) 3 (Biot) rAgs! (SEH) LE 
Construction 7 4 (56) 7 18.9 22.2 (10.1) 41.2 
Service-producing industries - 
Industries de services 302 246 113 107 11.8 27.3 3.3 35.8 
Transportation, communications 
and other utilities - 
Transports, communications et autres 
services d'utilité publique 9 2 (39) 5 5.6 Trent (5.6) 27.8 
Trade — Commerce 34 43 58 30 6.7 15.2 6.3 25.6 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobiliéres 2 14 (53) 6 0.6 33.3 (2.1) 60.0 
Community, business and personal service - 
Services socio-culturels, commerciaux 
et personnels 212 173 102 64 15.7 33.1 9.4 46.0 
Public administration - 
Administration publique 45 14 (4) 3 WOR Y/ 56.0 (0.8) 21.4 


All industries? - 
Ensemble des secteurs d'activité3 303 252 (64) 112 9.4 24.9 (Claas) 29.4 


SOURCE: Figures calculated from Table I-14 and Table I-15. 
Chiffres tirés des tableaux I-14 et I-15. 
*Sample inadequate for reliable estimate. /Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 
( ) Denotes a decrease./Indique une diminution. 
lsee technical note 7./Voir la note technique 7. 
2see technical note 8./Voir la note technique 8. 


3Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas 
correspondre au total. Voir la note technique 9. 
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SECTION II — EARNINGS AND INCOME 


DEUXIEME SECTION - LES GAINS ET LE REVENU 


Chapter II examines both the earnings and total income of women and men. 
Earnings refers to money from wages and salaries (and/or self-employment), 
whereas total income includes income from all sources. (See technical 
note 16.) Men, on average, remain better off financially than women. 


is Earnings of Women and Men 


. Table 1 illustrates that, in 1985, women employed for the full-year 
(49 to 52 weeks either full-time or part-time) earned, on average, 
59.6 per cent of men's average earnings, a slight decrease from 
60.1 per cent in 1984. In 1985, the difference in dollars between the 
full-year average earnings of men and women grew to $11 613 from 
$11 039 in 1984. 


. Table 2 shows the discrepancy between men's and women's average 
earnings in 1981 constant dollars. The difference between the full- 
year earnings of men and women grew marginally from $9 027 in 1984 to 
$9130 >in, 1985. 


. Full-time and Part-time Employment - Women continue to earn consider- 
ably less than men in both full-time and part-time employment. In 


1985, women employed full-time earned only 64.9 per cent of the 
average earnings of men, down from 65.5 per cent in 1984. Women 
working part-time made 69.9 per cent of the average earnings of their 
male counterparts, up from 69.5 per cent in 1984. (See Tables 3 

and 4.) 


. In 1985, 18.1 per cent of women in full-time employment and 
78.8 per cent of those employed part-time earned under $10 000. The 
corresponding figures for men were 9.5 per cent and 66.5 per cent 
respectively. Irrespective of sex, workers who were employed 
part-time were more likely to earn under $10 000 than those employed 
full-time. 


. Not surprisingly, women were not concentrated in the highest earning 
categories. Table 4 shows that in 1985 only 22.7 per cent of women 
employed full-time and 2.5 per cent of those employed part-time 
received incomes of $25 000 or more- In contrast, the majority of men 
employed full-time (56.0 per cent) were found in this category, as 
were 7-l per cent of men employed part-time. 


- Occupation — Table 5 shows that in 1984 and 1985, there were no 
occupational categories where the average earnings of women exceeded 
those of men. Women's average earnings as a percentage of men's 
earnings decreased markedly in the sales and farming groups between 
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1984 and 1985. At the same time, the only noticeable increase in this 
earnings ratio was in the processing and machining group and in the 
transportation category. 


- Although the majority of office occupations noted in Table 6 are 
considered “women's work", men in these occupations continue to earn 
more than women. The only exceptions occurred in 1984 in the junior 
and senior secretarial groups. In 1985, women's average wages as a 
percentage of men's showed some gain in half of the 24 listed 
occupations. 


- Age — 33.9 per cent of all workers earned $25 000 or more in 1985, up 
from 31.9 per cent in 1984. (See Tables 7 and 8.) Only 16.3 per cent 
of women made this amount in 1985, in contrast to 47.9 per cent of 
mene For both men and women, the likelihood of earning over $25 000 
annually increases with age. However, Table 8 illustrates that in all 
age categories a larger proportion of men than women were concentrated 
in this wage range. 


Le Income of Women and Men 


- Region - In 1985, the average income of Canadian women ($12 378) 
amounted to only 54.6 per cent of the average income of Canadian men 
($22 689), a drop from 55.3 per cent in 1984. The discrepancy between 
the average income of women and men was least pronounced in the 
Atlantic provinces and Quebec, where women averaged 55.6 per cent of 
men's income. The most pronounced difference was in British Columbia 
where women received just 52.6 per cent of men's average income. (See 
Table 9.) 


- Women and men residing in the Atlantic provinces received the lowest 
annual income in 1985, $10 354 and $18 637 respectively. The highest 
average income for both women ($13 141) and men ($24 480) was in 
Ontario. 


- Education - Table 10 shows that in 1984 and 1985, the average income 
of both sexes generally improved with the attainment of higher educa- 
tional levels. Still, the average income of women was substantially 
less than that of men at all educational levels. In 1985, women with 
university degrees averaged an annual income just $1 861 more than 
that of men who had only some post-secondary education. 
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Marital Status - In 1984 and 1985, married women and married men both 
averaged incomes that were higher than those of their single, divorced 
or widowed counterparts. (See Tables 11 and 12.) 


There was also a greater disparity between the annual incomes of 
married women and married men than between those of unmarried women 
and unmarried mene In 1985, the average income of married women 
amounted to only 46.5 per cent of that of married men, whereas single, 
divorced or widowed women achieved 88.4 per cent of the average income 
of unmarried men. (See Table 12.) 


In 1985, only 7.0 per cent of married women and 6.5 per cent of 
unmarried women had incomes of $30 000 or over, compared with 37.4 per 
cent of married men and 10.9 per cent of single, widowed or divorced 
mene 


Family Income - In 1985, the highest average family income ($47 687) 
was enjoyed by families without children under six years of age and 
with wives participating in the labour force. This figure represented 
a $2 689 increase over 1984. (See Tables isFand 14.) 


Tables 13 and 14 further illustrate that, in 1984 and 1985, families 


with children under six where wives were not employed received the 
lowest average income, $28 974 and $31 413 respectively. 


SG = 


Dans la section II, on examine les gains et le revenu total des femmes et des 
hommes. Les gains ne comprennent que les sommes d'argent provenant du salaire 
et du traitement recus pour un travail (ou un emploi autonome), tandis que le 
revenu total comprend les sommes provenant de toutes les sources (voir note 
technique 16). En général, les hommes se trouvent en meilleure position 
financiére que les femmes. 


ite Les gains des femmes et ceux des hommes 


. Le tableau 1 montre qu'en 1985, les femmes en emploi pendant toute 
l'année (de quarante-neuf 4 cinquante-deux semaines a plein temps ou a 
temps partiel) ont regu en moyenne 59,6 % des gains moyens des hommes, 
soit une légére diminution comparativement au taux de 60,1 % enre- 
gistré en 1984. En dollars, l'écart des gains entre les hommes et les 
femmes qui ont travaillé pendant toute l'année s'est accru, passant de 
bY 80390 eo en 1984 sa, LI Gh3S ceniel 9S >< 


. Le tableau 2 illustre la différence entre les gains moyens des hommes 
et ceux des femmes, en dollars constants de 1981. Pour les employés 4 
plein temps, cet écart est passé de 9 027 S$ en 1984 a9 E30 'S ‘en 
1985. 


- L'emploi a plein temps et a temps partiel - Les femmes continuent de 
gagner considérablement moins d'argent que les hommes, tant sur le 
marché du travail a plein temps que sur celui du travail a temps 
partiel. En 1985, les gains des femmes travaillant a plein temps 
n'ont représenté que 64,9 % des gains moyens des hommes, soit une 
baisse par rapport au taux de 65,5 % enregistré en 1984. Les femmes 
travaillant 4 temps partiel ont gagné 69,9 % des gains moyens de leurs 
homologues masculins, soit une hausse comparativement au taux de 
69,5 % observé en 1984 (voir tableaux 3 et 4). 

. En 1985, 18,1 % des femmes qui travaillaient a plein temps et 78,8 % 
de celles qui travaillaient 4 temps partiel ont gagné moins de 
10 000 $. Pour les hommes, les chiffres correspondants étaient de 
9,5 % et de 66,5 % respectivement- Indépendamment de leur sexe, les 
salariés occupant des emplois a temps partiel arrivaient moins souvent 


> 


a franchir le cap des 10 000 $ que ceux travaillant a plein temps. 


. Il n'est pas surprenant de constater que les femmes ne sont pas 
nombreuses au sein des groupes dont les gains ont @levés. Le 
tableau 4 montre qu'en 1985, seulement 22,/ % des femmes travaillant 4 
plein temps et 2,5 “4 des femmes travaillant A temps partiel ont gagné 
25 000 $ et plus. En revanche, 56,0 % des hommes travaillant a temps 
plein et 7,1 % des hommes travaillant A temps partiel appartenaient 4 


cette catégorie a revenu élevé. 


SS 


- La profession - Le tableau 5 montre qu'en 1984 et 1985, les gains 
moyens des femmes ont été inférieurs a ceux des hommes dans toutes les 
catégories professionnelles. Entre 1984 et 1985, le pourcentage des 
gains moyens des femmes par rapport 4 celui des hommes a affiché un 
net recul dans le secteur des ventes et de l'agriculture. D'autre 
part, la seule augmentation perceptible de ce pourcentage moyen des 
gains a été relevée dans le secteur de la transformation et de 
l'usinage et dans celui des transports. 


- Bien que la majorité des emplois dans le secteur du travail de bureau 
figurant au tableau 6 soient considérés comme des " emplois réservés 
aux femmes ", les hommes qui occupent de tels postes continuent de 
gagner plus que leurs homologues féminins. Les seules exceptions ont 
été relevées en 1984 dans les groupes des commis débutants et supé- 
rieurs. En 1985, les gains moyens des femmes par rapport 4 ceux des 
hommes ont affiché une légére hausse dans le cas de la moitié des 
24 professions énumérées. 

- L'age - Un pourcentage de 33,9 de tous les salariés gagnaient 25 000 $ 
et plus en 1985, alors que ce pourcentage n'était que de 31,9 % en 
1984 (voir tableaux 7 et 8). Seulement 16,3 % des femmes ont gagné un 
tel revenu en 1985, comparativement 4 47,9 % des hommes. La 
possibilité de gagner plus de 25 000 $ par année augmentait avec 
l'age, tant chez les hommes que chez les femmes. Cependant, le 
tableau 8 montre que pour toutes les catégories d'age, un plus fort 
pourcentage d'hommes que de femmes se retrouvaient dans ce groupe a 
revenu élevé. 


Dis Le revenu des femmes et celui des hommes 
aS eee eee Se ce Ure ces, noms 


- Les régions - En 1985, le revenu moyen des femmes GI2903:75: 2S, arb 
représenté en pourcentage que 54,6 % de celui des hommes (22 689 S$); 
soit une diminution par rapport au taux de 55,3 % observé en 1984. 

Cet @écart entre le revenu moyen des femmes et celui des hommes était 
moins considérable dans les provinces de 1'Atlantique et au Québec od 
le revenu des femmes par rapport 4 celui des hommes était de 55,6 %. 
La différence la plus marquée a été relevée en Colombie-Britannique ot 
le revenu moyen des femmes ne représentait que 52,6 % de celui des 
hommes (voir tableau 9). 


- En 1985, les salariés, hommes et femmes, des provinces de 1'Atlantique 
ont retiré le revenu annuel le plus faible, soit 10 354 $ et 18 637 $ 
respectivement. Le revenu moyen le plus élevé, tant chez les femmes 
(13 141 $) que chez les hommes (24 480 $), a été relevé en Ontario. 


="4,05= 


L'instruction -— Le tableau 10 montre qu'en 1984 et 1985, le revenu 
moyen des femmes et des hommes augmentait, en général, en fonction du 
niveau de scolarité. Toutefois, quel que soit leur niveau de 
scolarité, les femmes ont continué de retirer un revenu moyen 
considérablement moins @élevé que celui des hommes. En 1985, le revenu 
annuel des femmes titulaires d'un dipléme universitaire excédait 
seulement de 1 861 $ celui des hommes qui n'avaient fait que quelques 
années d'études postsecondaires. 


L'état civil - En 1984 et 1985, les femmes mariées et les hommes 
Maries gagnaient un revenu moyen plus @levé que celui de leurs 
homologues célibataires, divorcés ou veufs (voir tableaux 11 et 12). 


Il y avait également un plus grand écart entre les revenus annuels des 
femmes et des hommes mariés qu'entre ceux des femmes et des hommes 
célibataires. En 1985, le revenu des femmes mariées ne représentait 
que 46,5 % de celui des hommes mariés, tandis que le revenu des femmes 
célibataires, divorcées ou veuves représentait 88,4 % du revenu moyen 
des hommes non mariés (voir tableau 12). 


En 1985, seulement 7,0 % des femmes mariées et 6,5 % des femmes non 
mariées ont touché des revenus de 30 000 $ ou plus, comparativement a 
37,4 % des hommes mariés et 10,9 % des hommes célibataires, veufs ou 
divorcés. 


Le revenu familial - En 1985, le revenu familial moyen le plus élevé 
(47 687 $) a @té touché par les familles sans enfant agé de moins de 
six ans et ou l'épouse faisait partie de la population active. Ce 
revenu représentait une hausse de 2 689 $ par rapport a celui 
enregistré en 1984 (voir tableaux 13 et 14). 


Les tableaux 13 et 14 montrent de plus qu'en 1984 et 1985, les 
familles ot il y avait des enfants agés de moins de six ans et ou les 
€épouses ne travaillaient pas ont touché le revenu moyen le plus 
faible, soit 28 974 $ et 31 413 $ respectivement. 
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TABLE II-1 - TABLEAU II-1 


Average earned income! of women and men employees by weeks worked, Canada, 1984 and 1985, 
in current dollars 


Revenu moyen! des employés (femmes et hommes), selon le nombre de semaines travaillées, Canada, 
1984 et 1985, en dollars courants 


Difference 


between women's 


Women's earnings 
as a percentage 


Weeks and men's earnings of men's earnings 
worked = - 

- Women Men Ecart des gains Gains des femmes en 
Semaines “= = entre les femmes tant que pourcentage 
travaillées Femmes Hommes et les hommes des gains des hommes 

$ % 
(en dollars) (en 4) 
1984 
49-52 16 648 27 687 11039 60.1 
40-48 10 426 7h (AO if PAM 58.9 
30-39 8 197 Ws 7/235) 4 538 64.4 
20-29 5 658 8 664 3 006 65.3 
10-19 SR09 5 104 iL SE)5) 60.9 
0-9 870 972 102 89.5 
1985 
49-52 17 143 28 756 gli {oy} 59.6 
40-48 10 234 16 667 6 433 61.4 
30=39 Se27 13 247 4 976 62.4 
20-29 DeDS 9 032 3 074 66.0 
10-19 3 403 5 206 1 803 65.4 
0-9 1 180 1 324 144 89.1 


Increases in average earned income from 1984 to 1985 


Augmentation du revenu de 1984 a 1985 


a 


Dollar increase 


Augmentation monétaire 


Percentage increase 


Augmentation procentuelle 


Women Men Women Men 

Femmes Hommes Femmes Hommes 
ee ee 

$ ve 
(en dollars) (en 4%) 

49-52 495 1 069 Sya@) So) 
40-48 (192) (1 040) (esti) (Seo) 
30-39 74 512 0.9 4.0 
20-29 300 368 Sie! Ley 
10-19 294 102 9.5 2.0 
0-9 310 352 35.6 36.2 
a ee ee SS SS 
SOURCES: Statistics Canada, Household Surveys Division, Income Distributions by Size in 


Canada, 1984, 


Ottawa, April 1986, Cat. No. 


13-207, Annual. 


Statistique Canada, Division des enquétes-ménages, Répartition du revenu au Canada 


selon la taille du revenu 
publication annuelle. 


1984, Ottawa, avril 1986, n° de catalogue 13-207, 


Statistics Canada, Household Surveys Division, Income Distributions by Size in 
No. 


Statistique Canada, Division des enquétes-ménages, Répartition du revenu au Canada 


Canada, 


selon la taille du revenu 
publication annuelle. 


( ) Denotes a decrease-/Indique une diminution. 


lgee technical note 16./Voir la note technique 16. 
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1985, Ottawa, December 1986, Cat. 


1985, Ottawa, décembre 1986, n 


13-207, Annual. 


de catalogue 13-207, 


TABLE II-2 — TABLEAU II-2 


Average earned income! of women and men employees by weeks worked, Canada, 1984 and 1985 in 
constant (1981) dollars 


Revenu moyen! des employés (femmes et hommes), selon le nombre de semaines travaillées, Canada, 
1984 et 1985, en dollars constants (1981) 


CC 


Difference Women's earnings 
between women's as a percentage 
Weeks and men's earnings of men's earnings 
worked a 7 soe 
= Women Men Ecart des gains Gains des femmes en 
Semaines = = entre les femmes tant que pourcentage 
travaillées Femmes Hommes et les hommes des gains des hommes 
pn a 
$ % 
(en dollars) (en %) 
1984 
49-52 13 612 22 639 9 027 60.1 
40-48 82525 14 478 5953 58.9 
30-39 6 702 10 413 Sh 7/slae 64.4 
20-29 4 626 7 084 2 458 65.3 
10-19 2 542 Ler fs} Tosi 60.9 
0-9 Hilal 795 84 89.4 
1985 
49-52 13 477 22 607 9530 59.6 
40-48 8 046 13 103 5 057 61.4 
30-39 6 502 10 414 B92 62.4 
20-29 4 684 7 101 2 417 66.0 
10-19 2 675 4 093 1 418 65.4 
0-9 928 1 041 Hs} 89.1 


Increases in average earned income from 1984 to 1985 


Augmentation du revenu de 1984 4 1985 


Dollar increase Percentage increase 
Augmentation monétaire Augmentation procentuelle 
Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes 
$ % 
(en dollars) (en %) 
49-52 (135) (32) (1.0) (0.1) 
40-48 (480) Gi375) (5.6) (9.5) 
30-39 (200) ql (3.0) 0.0 
20-29 58 17 ies} 0.2 
10-19 133 (80) 5.2 Gs9)) 
0-9 PNY) 246 30.5 30.9 


SOURCES: Statistics Canada, Prices Division, The Consumer Prices and Price Index, October- 


December 1985, Ottawa, March 1986, Cat. No. 62-010, Quarterly. 


Statistique Canada, Division des prix, Prix 4 la consommation et indices des prix, 


octobre-décembre 1985, Ottawa, mars 1986, n° de catalogue 62-010, publication 
trimestrielle. 


Figures calculated from Table II-l. 
Les chiffres sont calculés a4 partir du tableau II-l. 


( ) Denotes a decrease./Indique une diminution. 


lsee technical note 16./Voir la note technique 16. 
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TABLE II-3 — TABLEAU II-3 


Percentage distribution of earners! by earnings group, sex and full-time 
and part-time? status, Canada, 1984 


Répartition en pourcentage des personnes gagnant un revenu!, selon la 
tranche de gains, le sexe et le statut du travailleur & plein temps ou a 
temps partiel?, Canada, 1984 


a ee SE EyE EES EESEIEE ESSE SUSE ESE 


Women Men 


Femmes Hommes 


Full-time Part-time Full-time Part-time 
Earnings group = = = = 


S A plein A temps A plein A temps 
Tranche de gains temps partiel temps partiel 
le I ae A es Ln a ee ee eS 

% 
(en 4%) 
Under $1 000 - 
Moins de $ 1 000 158) 18.3 iL it ilsyeal 
Si CO -= 68 3 Sky 3.0 29.9 Dial 25.3 
4 000 -— 9 999 14.8 31.0 6.4 27.8 
10 000 - 14 999 20.4 11.0 9.4 ie ejb 
15 000 - 19 999 230 5.1 His Ss 8.6 
20 000 - 24 999 16.1 Wess 15.8 5.0 
25 000 and over — 
25 000 $ et plus 20.5 es) Bsa // 7.1 
Total? 100.0 100.0 100.0 100.0 
$ 


(en dollars) 


Average earnings — 
Gains moyens 18 136 6 380 27 675 9 186 


(en %) 


Women's earnings as a 
percentage of men's 
earnings — 
Gains des femmes en tant 
que pourcentage des gains 
des hommes 65.5 69.5 


i 


SOURCE: Statistics Canada, Household Surveys Division, Income 
Distributions by Size in Canada, 1984, Ottawa, April 1986, 
Cat. No. 13-207, Annual. 
Statistique Canada, Division des enquétes-ménages, Répartition du 
1984, Ottawa, 


revenu au Canada selon la taille du revenu, 
avril 1986, n° de catalogue 13-207, publication annuelle. 


lsee technical note 16./Voir la note technique 16. 
2See technical note 17./Voir la note technique 1/7. 
3Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9./ Les 


chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre au 
total. Voir la note technique 9. 


TABLE II-4 - TABLEAU II-4 


Percentage distribution of earners! by earnings group, sex and full-time 
and part-time2 status, Canada, 1985 


Répartition en pourcentage des personnes gagnant un revenu!, selon la 
tranche de gains, le sexe et le statut du travailleur a plein temps ou a 
temps partiel2, Canada, 1985 


Women Men 


Femmes Hommes 


Full-time Part-time Full-time Part-time 
Earnings group a7 = ele as, Phen: 
= A plein A temps A plein A temps 
Tranche de gains temps partiel temps partiel 
a 
4 


(en 4) 
Under $1 000 - 
Moins de $ 1 000 0.9 Io? 0.9 2 
Sel 0008 —sSe58999 Sisal Silo 1.9 DS\e7) 
4 000 - 9 999 14.1 30.4 6.7 28.8 
10 000 — 14 999 20.3 10.5 Vigil Lisle 22 
15 000 - 19 999 28 \5 8) 5.9 11.4 8.1 
20 000 - 24 999 iLSay7/ 2.4 14.0 Die! 
25 000 and over - 
25 000 $ et plus Zoi Zao 56.0 Hell 
Total3 100.0 100.0 100.0 100.0 
$ 
(en dollars) 
Average earnings - 
Gains moyens 18 736 6 433 28 848 98205 
a 
(en 4%) 
Women's earnings as a 
percentage of men's 
earnings — 
Gains des femmes en tant 
que pourcentage des gains 
des hommes 64.9 69.9 


SOURCE: Statistics Canada, Household Surveys Division, Income 


Distributions by Size in Canada, 1985, Ottawa, December 1986, 
Cat. No. 13=2072 Annual. 


Statistique Canada, Division des enquétes-ménages, Répartition du 
revenu au Canada selon la taille du revenu, 1985, Ottawa, 
décembre 1986, n° de catalogue 13-207, publication annuelle. 


lsee technical note 16./Voir la note technique 16. 
2See technical note 17./Voir la note technique 17. 
3Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9./ Les 


chiffres ayant @té arrondis, leur somme peut ne pas correspondre au 
total. Voir la note technique 9. 


Nas = 


TABLE II-5 - TABLEAU II-5 
Average earned income! of full-year workers2 by occupation? and sex, Canada, 1984 and 1985 


Revenu moyen! des personnes ayant travaillé toute l'année“, selon la profession? et le sexe, Canada, 1984 et 1985 


SS ne 


Difference 
between Women's earnings 
women's and as a percentage 
men's earnings of men's earnings 
Occupation Women Men Ecart des gains Gains des femmes en 
= = a entre les femmes tant que pourcentage 
Profession Femmes Hommes et les hommes des gains des hommes 
$ %, 
(en dollars) (en 4) 
1984 
Managerial - Direction 21 862 35539 13 677 Hila) 
Professional - Professions libérales 21 994 33 874 11 880 64.9 
Clerical - Travail administratif ils) Bie) 23 465 8 106 65.5 
Sales - Commerce 12 202 227593 1OmS5 D4 L 
Service - Services 10 184 20 206 10 022 50.4 
Farming — Agriculture 10 045 Sy zp 5) VX) 65.8 
Processing and machining — 
Traitement et usinage des 
matiéres premiéres ashy avy) 26 274 Ne 10727/ Diet, 
Product fabrication - Fabrication 13 754 24 582 10 828 56.0 
Construction * 26 484 * * 
Transportation — Transports 135455 2539 11 684 5365 
All occupations - Ensemble des 
professions Nom252 26 688 10 436 60.9 
1985 
Managerial - Direction 22 414 37 467 1570565 59.8 
Professional - Professions libérales 22, 372 35 141 12 769 63.7 
Clerical - Travail administratif 15 927 3) EDU) 7 988 66.6 
Sales — Commerce 2 revel: 25 040 12269 yO) 
Service - Services 10 740 20 949 10 209 piles 
Farming - Agriculture 8 584 14 750 6 166 58.2 
Processing and machining — 
Traitement et usinage des 
matiéres premiéres 18 061 27 649 9 588 65.3 
Product fabrication - Fabrication 14 672 25 616 10 944 by/533 
Construction * 26 029 3) Se; * 
Transportation - Transports 14 575 24 610 10 035 59.2 
All occupations - Ensemble des 
professions 16 903 27 788 10 885 60.8 


eee ee ee ae ne eae 


SOURCES: Statistics Canada, Household Surveys Division. 
Statistique Canada, Division des enquétes-ménages- 


Statistics Canada, Household Surveys Division, Income Distributions by Size in Canada, 1984, Ottawa, 
April 1986, Cat. No. 13- 207, Annual. 


Statistique fapedan Division as enquétes-ménages, Répartition du revenu au Canada selon la taille du 
revenu, 1984, Ottawa, avril 1986, n° de catalogue 13-207, publication annuelle. 


{SONA S eee 

*Sample inadequate for reliable estimate. /Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 
lsee technical note 16./Voir la note technique 16. 

2S5ee technical note 18./Voir la note technique 18. 


3see technical note 19./Voir la note technique 19. 


2h 


TABLE II-6 — TABLEAU II-6 
Average weekly wage rates! for women and men in similarly described office occupations2, Canada, 1984 and 1985 


Taux moyens de salaire hebdomadaire! des femmes et des hommes dans des emplois de bureau semblables, Canada, 1984 et 1985 


1984 1985 
Women's wage rate Women's wage rate 
as a percentage of as a percentage of 
men's wage rate men's wage rate 
Taux de salaire des Taux de salaire des 
Occupation Women Men femmes en tant que Women Men femmes en tant que 
= = = pourcentage du taux = = pourcentage du taux 
Profession Femmes Hommes de salaire des hommes Femmes Hommes de salaire des hommes 
$ % $ % 
(en dollars) (en 2) (en dollars) (en %) 
Accounting clerk, junior — 
Commis de comptabilité, débutant(e) 321 371 86.5 333 387 86.0 
Accounting clerk, senior - 
Commis de comptabilité, supérieur(e) 378 454 83.3 393 471 83.4 
Bookkeeper, senior — 
Aide-comptable, supérieur(e) 398 491 81.1 418 512 81.6 
Clerk general, junior - 
Commis de bureau général, débutant(e) 295 336 87.8 307 333 9252 
Clerk general, intermediate — 
Commis de bureau général, intermédiaire 349 377 92.6 359 B92) 91.6 
Clerk general, senior — 
Commis de bureau général, supérieur(e) 406 452 89.8 415 456 91.0 
Computer operator, junior — 
Opérateur(trice) d'ordinateur, débutant(e) 353 396 89.1 366 407 89.9 
Computer operator, senior - 
Opérateur(trice) d'ordinateur, supérieur(e) 400 468 85.5 422 481 87.7 
Computer-peripheral equipment operator — 
Opérateur(trice) de matériel périphérique 
d'ordinateur 365 405 90.1 382 408 93.6 
Cost clerk - Commis aux prix de revient 370 460 80.4 387 483 80.1 
Draughtsman/woman junior - 
Dessinateur(trice), débutant(e) 372 392 94.9 383 404 94.8 
Draughtsman/woman intermediate — 
Dessinateur(trice), intermédiaire 459 483 95.0 471 499 94.4 
Draughtsman/woman senior —- 
Dessinateur(trice), supérieur(e) 536 573 9855) 551 597 O23 
File clerk - Commis au classement 278 340 81.8 290 35E 82.6 
Office boy/girl - Employé(e) de bureau 277 292 94.9 287 301 95.3 
Office manager — Directeur(trice) de bureau 499 598 83.4 506 620 81.6 
Order clerk - Commis aux commandes 352 406 86.7 362 422 85.8 
Programmer, junior — Programmeur(e), débutant(e) 452 471 96.0 464 484 95.9 
Programmer, senior — Programmeur(e), supérieur(e) 552 592 93.2 573 612 93.6 
Secretary, junior - Secrétaire, débutant(e) 349 332 OS! 362 367 98.6 
Secretary, senior - Secrétaire, supérieur(e) 400 390 102.6 412 421 97.9 
Stock records clerk - 
Commis a la comptabilité des stocks 334 415 80.5 351 429 81.8 
Systems analyst, junior - 
Analyste en informatique, débutant(e) 585 620 94.4 606 637 95.1 


Systems analyst, senior - 
Analyste en informatique, supérieur(e) 671 717 93.6 692 745 92.9 
pn oe ee a ee ee ee ee a ee 


SOURCES: Labour Canada, Surveys Division, Wages and Working Conditions in Canada, October 1984, Ottawa, 1985. 


Travail Canada, Division des enquétes, les Salaires et les conditions de travail au Canada, octobre 1984, Ottawa, 1985. 


Labour Canada, Surveys Division, Wages and Working Conditions in Canada, October 1985, Ottawa, 1986. 


Travail Canada, Division des enquétes, les Salaires et les conditions de travail au Canada, octobre 1985, Ottawa, 1986. 
lsee technical note 20./Voir la note technique 20. 


2See technical note 21./Voir la note technique 21. 
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TABLE II-7 -— TABLEAU cl—7, 


Percentage distribution of individuals whose major source of income is wages and salaries by income group, age, and sex, 
Canada, 1984 


Répartition en pourcentage des particuliers dont la principale source de revenu consiste en salaires et traitements, 
selon la tranche de revenu, 1'fage et le sexe, Canada, 1984 


ee 


All age groups 19 and under 65 and over 
Sex and income group - a z 
= Ensemble des 19 ans et 65 ans et 
Sexe et tranche de revenu groupes d'age moins 20-24 25-34 35-44 45-54 55=59 60-64 plus 
% 
(en 4) 


Women — Femmes 
Se 


Under $5 000 - 


Moins de 5 000 $ 20.5 79.8 24.8 10.8 10.4 13.0 13.0 9.8 * 
Sa) 000 — "Ss 9 999 Tge3 126 28.4 If ll 15.0 18.6 14.4 20.0 * 
10 000 - 14 999 18.6 4.3 22.6 19.6 19.0 19.9 Daltare 20.5 * 
15 000 - 19 999 16.8 IVG7/ SGT 2067 tse) 16.9 19.0 23:29 * 
20 000 - 24 999 11.0 0.6 514) 14.9 iis\sts} P20 130 14.6 * 
25 000 and over — 
25 000 $ et plus 14.8 0) AG 1h 16.8 23.4 19.4 19.4 ial * 
Total! 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Men — Hommes 
Under $5 000 - 
Moins de 5 000 $ 11.8 77-6 22765 Sa 1S) 2.0 Wed 2.6 (6}53} 
$5 000 — $ 9 999 8.1 Use) 225 Ved 3.0 Bisle Sie) Bha7/ Dial! 
10 000 - 14 999 9.8 Diet 20.5 11.6 6.3 6.0 Hon 8.0 8.6 
15 000 - 19 999 WSS P30) YAS is) 14.3 10.4 TOmd 9.8 14.2 16.2 
20 000 - 24 999 13.5 1.1 9.8 17.4 32 15.0 17.2 iikerz 13.2 
25 000 and over — 
25 000 $ et plus 45.1 ie? 1Oe3 46.3 65-5 63.7 60.4 5455 59.3 
Totall 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Total 
Under $5 000 - 
Moins de 5 000 $ 15.6 78.6 236 6.6 5.4 6.7 (oul Siok 0.7 
3 5 Ola SY) tke 12.6 AGS) 24 sRAS 8.2 9.6 Toll 9.3 3.9 
10 000 - 14 999 SG 7/ 4.8 Pik’) Stel ilo y i bats) WAG 3) 12.4 12.8 
15 000 - 19 999 V3i58 1.8 14.6 17.1 SIGE) 13.0 W363} 17.6 P03) 
20 000 - 24 999 Wot 0.8 7.8 16.3 13.4 13.8 15.6 Ges ie 
25 000 and over - 
25 000 $ et plus 31.9 ial ols 3335 47.4 45a! 44.8 39.2 49.7 
Total! 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 


aa cam a a 


SOURCE: Same as Table II-3. 
Méme source que pour le tableau II-3. 


*Sample inadequate for reliable estimate./Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 


lFigures may not add to total due to rounding. See technical note 9./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas 
correspondre au total. Voir la note technique 9. 


ey 


TABLE II-8 — TABLEAU II-8 


Percentage distribution of individuals whose major source of income is wages and salaries by income group, age, and sex, 
Canada, 1985 


Répartition en pourcentage des particuliers dont la principale source de revenu consiste en salaires et traitements, 
selon la tranche de revenu, 1'&ge et le sexe, Canada, 1985 


All age groups 19 and under 65 and over 
Sex and income group = > = 
= Ensemble des 19 ans et 65 ans et 
Sexe et tranche de revenu groupes d'age moins 20-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 pilus 
4 
(en 4) 
Women — Femmes 
Under $5 000 - 
Moins de 5 000 $ 20.1 1963 Zed 10.7 10.5 11.9 10.2 8.3 * 
$ 5 000 = $ 9 999 17.3 12.1 26.7 15.6 14.0 17.8 20.2 18.9 * 
10 000 - 14 999 17.6 3.4 22.6 19.0 17.9 18.6 1657 20.0 * 
15 000 = 19 999 16.9 2.0 Ish sp) 21.4 18.4 19.1 16.1 19.3 * 
20 000 - 24 999 11.6 1.9 6.0 IS)62 IA 3} 12.2 yA 5} W267) * 
25 000 and over - 
25 000 $ et plus 16.3 thes! 4.3 18.0 25.0 20.4 Ids 3} 20.8 * 
Totall 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Men —- Hommes 
Under $5 000 - 
Moins de 5 000 $ eieet 72.8 20.8 353 1.4 lS} 1.1 2.8 1s9 
$ 5 000 - $ 9 999 8.3 15.9 7892 5.9 2.8 3.7 5.2 4.5 Sie 
10 000 - 14 999 9.3 6.2 20 ei 10.3 5.4 5-8 6.7 6.4 6.5 
15 000 — 19 999 11.0 2.5 13.8 14.9 8.5 10.0 10.2 11.6 9.0 
20 000 - 24 999 12.4 1.0 9.5 17.0 12.9 11.3 12.5 13.9 Dal) 
25 000 and over - ’ 
25 000 $ et plus 47.9 1.4 AoW 48.6 69.1 68.0 64.3 61.0 Syke) 
Total! 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Total 
Under $5 000 - 
Moins de 5 000 $ M5ier2 75.8 23.9 (47! 5.4 Dell 4.5 4.9 4.8 
$ 5 000 = $ 9 999 12.2 14.3 24.7 TORZ ed 9.6 10.9 9.6 Bed 
10 000 — 14 999 ISioW 4.8 21.6 1453 10.9 1.2 10.5 Takes 3} 10.0 
15 000 — 19.999 13.6 2e3 13.5 1739 12.9 13.8 12.4 14.4 USS} 
20 000 - 24 999 12.1 1.4 eS 6m Nie S ls 7 Zi IS }55) 24.0 
25 000 and over - 
25 000 $ et plus 33.9 1.4 8.3 34.8 49.6 48.1 48.4 46.3 Le 3 


Total! 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
SOURCE: Same as Table II-4. 
Méme source que pour le tableau II-4. 
*Sample inadequate for reliable estimate./Echantillon insuffisant pour fournir une estimation fiable. 


lFigures may not add to total due to rounding. See technical note 9./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas 
correspondre au total. Voir la note technique 9. 
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TABLE II-11 - TABLEAU II-11 


Percentage distribution of individuals by income group, sex, and marital 
status, Canada, 1984 


Répartition en pourcentage des particuliers, selon la tranche de revenu, le 


sexe et 1'&tat civil, Canada, 1984 


Single, divorced 
or widowed 


Married = 
- Célibataires, divorcés 
Mariés ou veufs 
eb 
Income group Women Men Women Men 
Tranche de revenu Femmes Hommes Femmes Hommes 
% 
(en 4) 
Under $1 000 - 
Moins de 1 000 $ 6.3 0.8 7-6 9.4 
$-11000.— § 4 999 Le) ya 18.4 IT 
5) (0) = 9 999 24.5 i eee B28 22.4 
10 000 - 14 999 16.1 IPG 15.3 14.1 
15° 000 — 19 999 oS) 11.8 10.0 )o,5) 
20 000 -— 24 999 8.0 isie@ 6.5 Viera 
25,000 =. 29' 999 te 12.4 4.0 Ho) 
BORO000 Rand wove tes 
30 000 $ et plus 5-6 33.3 ero 9.7 
Total! 100.0 100.0 100.0 100.0 
$ 
(en dollars) 
Average income — 
Revenu moyen 12 Ost Zot 11 326 12 665 
A 
(en 4%) 
Women's income as a 
percentage of men's 
income — 
Revenu des femmes en 
tant que pourcentage 


du revenu des hommes 47.2 89.4 
ee 
SOURCE: Same as Table II-3. 

Méme source que pour le tableau II-3. 
lfigures may not add to total due to rounding. See technical note 9./Les 


chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre au total. 
Voir la note technique 9. 
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TABLE II-12 - TABLEAU II-12 


Percentage distribution of individuals by income group, sex, and marital 
status, Canada, 1985 


Répartition en pourcentage des particuliers, selon la tranche de revenu, le 
sexe et l'état civil, Canada, 1985 


eee 
Single, divorced 
or widowed 


Married = 
- Célibataires, divorcés 
Mariés ou veufs 
Income group Women Men Women Men 
Tranche de revenu Femmes Hommes Femmes Homme s 
Oe 
ys 
(en 2) 

Under $1 000 - 

Moins de 1 000 $ 5.6 0.6 6.9 7.9 
$ 1 000 - $ 4 999 20.8 oil 17.9 2250 

5 000 - 9 999 23.7 10.8 Silo S! 22a 

10 000 — 14 999 16.3 12.6 15.6 14.4 

15 000 - 19 999 1334 Io i 10.4 9.3 

20 000 - 24 999 8.0 12.4 7.6 Theve) 

25 000 - 29 999 5.0 Les 3.9 5.6 

30 000 and over - 

30 000 $ et plus 7.0 STiat 6.5 10.9 
Totall 100.0 100.0 100.0 100.0 
$ 
(en dollars) 

Average income - 

Revenu moyen 12 642 Zi 286 P23022 13 602 


Ha 
(en 2) 
Women's income as a 
percentage of men's 
income - 
Revenu des femmes en 
tant que pourcentage 
du revenu des hommes 46.5 88.4 


————————————————— ee eee ee 


SOURCE: Same as Table II-4. 
Méme source que pour le tableau II-4. 


lFigures may not add to total due to rounding. See technical note 9./Les 


chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre au total. 
Voir la note technique 9. 
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SECTION III -— EDUCATION 


TROISIEME SECTION - L' INSTRUCTION 


a> 
a a / : a 
— 7 7 7 


Bo, : 


l. 


University Enrolment and Degrees 


Bachelor and First Professional Degrees - The last decade has seen a 
Substantial influx of women into bachelor and first professional 
degree programs. Between 1975-76 and 1985-86 women's enrolment grew 
from 191 796 to 258 947, an increase of 35.0 per cent. In contrast, 
men's total enrolment increased by only 10.8 per cent, from 211 799" to 
241 295. As a result, women made up 51.8 per cent of total 
undergraduate enrolment in the 1985-86 academic year, up from 51.0 per 
cent in the previous year and 46-8 per cent in 1975-76. (See Tables 
teeceand oe) 


Although women constituted the majority of total undergraduate enrol- 
ment in 1985-86, this was in part a reflection of women's over- 
representation in part-time studies, where they accounted for 61.7 per 
cent of all students. Women constituted only 48.8 per cent of total 
full-time enrolment. 


Between 1975-76 and 1985-86 women's full-time enrolment grew at a 
faster pace than their part-time enrolment in bachelor and first 
professional degree programs. Their full-time enrolment increased by 
43.7 per cent compared with an increase of only 16.2 per cent in 
part-time studies. 


In the academic year 1985-86, women predominated in full-time enrol- 
ment in most fields of study, with the exceptions of engineering and 
applied sciences, mathematics and physical sciences, and social 
sciences, where they made up 12-5 per cent, 27.2 per cent and 49.6 per 
cent of students respectively. This showed little change from the 
previous year (see Table 2), but considerable change from 1975-76 (see 
Table 1). 


Although women have been awarded the majority of degrees since 1981 
(see Table 4); Tables 5, 6 and 7 show that women continue to earn 
their degrees in traditional subject areas such as education, fine and 
applied arts, and the health professions. However, women's share of 
degrees in the agricultural and biological sciences has changed drama- 
tically since 1975 when 46.2 per cent of these degrees were received 
by women. In 1984 and 1985 the majority of degrees in this field 
(55.0 per cent and 56.0 per cent respectively) were acquired by 

women. 


Master's Degrees — In 1985, a total of 15 194 master's degrees were 
awarded at Canadian institutions of higher learning. Forty-two per 
cent (6 381) of these degrees were received by women, up from 21-5 per 
cent (1 811) in 1970. (See Table oe) 
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- Because until recently so few women enrolled in and graduated from 
master's programs, they did not dominate any major field of study in 
1975, with the exception of the health professions where they received 
51.2 per cent of degrees. By 1985, women had made inroads in all 
fields of study - not only in education, fine and applied arts, the 
humanities and the health professions, but in agriculture and the 
biological sciences (from 131 degrees in 1975 to 270 degrees in 1985), 
and engineering and applied sciences as well (from 37 degrees in 1975 
to 169 degrees in 1985). Also, the number of degrees awarded to women 
in mathematics and the physical sciences more than doubled, from 107 
in 197 Dato 224 710, 1985. 


- Doctoral Degrees - Few Canadians receive doctoral degrees. In 1985, a 
total of 2 000 Ph.Ds were awarded, with women receiving only 528 or 
26.4 per cent of them. The number of Ph.Ds granted to women has more 
than quadrupled from 128 in 1970 to 528 in 1985, whereas the number of 
doctoral degrees received by men has remained relatively stable (1 244 
in 19/0 Fand 1472 einglI85).0 (Sec Tablesl0,.) 


- In no discipline does women's share of doctoral degrees exceed that 
of men- However, Table 11 illustrates that between 1975 and 1985 the 
number of doctoral degrees granted to women has increased in all 
fields of study. 


Ze Community College Enrolment and Diplomas 


- In the span of years between 1970-71 and 1984-85, women's full-time 
enrolment in community colleges grew by 110.8 per cent, compared with 
an increase of /8.5 per cent in men's enrolment. Consequently, in 
1984-85 women made up more than one half (51.0 per cent) of full-time 
students enrolled in community colleges (see Table 12).- 


- As in the university situation, women continued to be enrolled in 
mainly traditional areas of study, such as the arts, humanities and 
health sciences, although there was a decrease in the predominance of 
women enrolled in these subject areas from 1976-77 to 1983-84 and 
again in 1984-85. At the same time, the number of women as a percen- 
tage of students in traditionally male fields of study increased. For 
example, in 1976-77 women accounted for 12.7 per cent of all students 
enrolled in engineering and applied science and 23.8 per cent of those 
enrolled in natural science and primary industry courses. These 
figures jumped to 17.5 per cent and 27.5 per cent respectively in the 
1984-85 academic year. (See Tables 13, 14 and 15.) 


=a G00= 


- Table 16 indicates that women 
college graduates in 1983-84. 
60.2 per cent in 1975-76. 


. The distribution of community 
study is similar to the trend 
generally formed the majority 


constituted 56.8 per cent of community 
This represented a decrease from 


college graduates by sex and field of 
in university degrees granted — women 
in traditional areas of study- 
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Les inscriptions dans les universités et les diplémes décernés 


Les études de baccalauréat et de premier cycle professionnel - Au 
cours de la derniére décennie, un nombre considérable de femmes se 
sont inscrites a des études de baccalauréat et de premier cycle 
professionnel. Entre 1975-1976 et 1985-1986, le nombre des femmes 
inscrites est passé de 191 796 a 258 947, soit une augmentation de 
35,0 %. Par opposition, le nombre des hommes inscrits a ces études 
n'est passé que de 217 799 a 241 295, soit une augmentation de 10,8 % 
seulement. En conséquence, les femmes ont constitué 51,8 4% du nombre 
total des étudiants de premier cycle pendant l'année universitaire 
1985-1986, soit une augmentation comparativement au taux de 51,0 % 
enregistré l'année précédente et a celui de 46,8 % observé en 
1975-1976 (voir tableaux 1, 2 et 3)- 


Bien que les femmes aient constitué la majorité des étudiants de 
premier cycle pendant l'année universitaire 1985-1986, ceci découle en 
partie de ce que les femmes étaient surtout inscrites a des programmes 
d'études A temps partiel, ot elles constituaient 61,7 4 du nombre 
total des étudiants. Les femmes ne représentaient que 48,8 % des 


étudiants a plein temps. 


Entre 1975-1976 et 1985-1986, le nombre des femmes inscrites a plein 
temps a augmenté plus rapidement que celui des femmes inscrites 4a 
temps partiel a des études de baccalauréat et de premier cycle profes- 
sionnel. L'augmentation a 6té de 43,7 % dans le premier cas, alors 
qu'elle n'a été que du 16,2 % dans le deuxiéme. 


Pendant l'année universitaire 1985-1986, les femmes ont constitué la 
majorité des étudiants inscrits a plein temps dans tous les domaines 
d'étude, sauf en génie et en sciences appliquées (12,5 %), en mathéma- 
tiques et en physique (27,2 %) et en sciences sociales (49,6 % des 
étudiants). Ces données différaient peu de celles de l'année précé- 
dente (voir tableau 2), mais sensiblement de celles de l'année 
1975-1976 (voir tableau 1). 


Bien que les femmes aient obtenu la majorité des diplémes depuis 1981 
(voir tableau 4), on voit aux tableaux 5, 6 et 7 que les femmes 
continuent de se cantonner dans des domaines traditionnels tels que 
l'éducation, les beaux-arts et les arts appliqués, de méme que dans 
les sciences de la santé. Toutefois, le nombre des diplémes décernés 
3 des femmes en sciences agricoles et biologiques a augmenté considé- 
rablement depuis 1975, alors que 46,2 % de ces diplémes avaient été 
remis a des femmes. En 1984 et 1985, la majorité des diplémes dans 
ces disciplines ont &té remis a4 des femmes C5570) Sect o0 004 
respectivement )- 
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- Les diplémes d'études de deuxiéme cycle - En 1985, 15 194 diplémes de 


maftrise ont été décernés par les établissements canadiens d'études 
supérieures. De ce nombre, 42 % (6 381) ont été décernés 4a des 
femmes, ce qui représente une augmentation par rapport au taux de 
21,5 % (1 811) observé en 1970 (voir tableau 8). 

- Vu que, jusqu'a tout récemment, trés peu de femmes s'inscrivaient 4 
des programmes d'études de deuxiéme cycle et obtenaient leur dipléme 
de maftrise, elles n'ont dominé en nombre dans aucune discipline en 
1975, sauf dans celles touchant les professions de la santé out elles 
ont décroché 51,2 % des diplémes. En 1985, les femmes ont fait une 
incursion dans toutes les disciplines, non seulement dans les domaines 
de 1'éducation, des beaux-arts et des arts appliqués, des sciences 
humaines et des professions de la santé, mais aussi dans ceux des 
sciences agricoles et biologiques (131 diplémes en 1975 contre 
270 diplémes en 1985) et dans ceux du génie et des sciences appliquées 
(37 diplémes en 1975 contre 169 diplémes en 1985). De plus, le nombre 
des diplémes décernés 4 des femmes dans les domaines des mathématiques 
et de la physique ont plus que doublé, passant de 107 en 1975 a 224 en 
1985. 


- Les diplémes d'études de troisiéme cycle ~- Peu de Canadiens obtiennent 
des diplémes d'études de troisiéme cycle. En 1985, 2 000 doctorats 


ont été décernés, dont seulement 528 (26,4 %) a des femmes. Le nombre 
des doctorats décernés 4 des femmes a plus que quadruplé, passant de 
128 en 1970 4 528 en 1985, tandis que du cété des hommes, les chiffres 
sont demeurés relativement les mémes (1 244 en 1970 et 1 472 en 1985) 
(voir tableau 10). 


- Le nombre de femmes qui ont obtenu un doctorat n'a pas été supérieur 4 
celui des hommes dans aucun domaine d'étude. Cependant, le tableau 11 
montre qu'entre 1975 et 1985, le nombre des doctorats décernés a2 des 
femmes a augmenté dans toutes les disciplines. 


ae Les inscriptions dans les colléges communautaires et les diplémes 


décernés 


- Entre l'année 1970-1971 et l'année 1984-1985, le nombre de femmes 
inscrites a plein temps dans des colléges communautaires a augmenté de 
110,8 %Z, comparativement a4 une augmentation de 78,5 % du cété des 
hommes. En conséquence, en 1984-1985, les femmes ont constitué la 
moitié (51,0 4) des étudiants inscrits 4 plein temps dans des colléges 
communautaires (voir tableau 12). 


Ta es 


. Tout comme les femmes inscrites 4 l'université, les femmes inscrites 
dans des colléges communautaires ont continué de se cantonner dans des 
domaines d'études traditionnels tels que les arts, les sciences 
humaines et les sciences de la santé, bien qu'il y ait eu une diminu- 
tion de la prédominance féminine dans ces domaines de 1976-1977 a 
1983-1984, ainsi qu‘en 1984-1985. En méme temps, le pourcentage des 
femmes étudiant dans des disciplines traditionnellement réservées aux 
hommes a augmenté. Par exemple, en 1976-1977, les femmes représen- 
taient 12,7 % du nombre total d'étudiants inscrits en génie et en 
sciences appliquées et 23,8 % des étudiants inscrits en sciences 
naturelles et 4 des cours d‘introduction au secteur primaire. Ces 
pourcentages ont augmenté en fléche pour atteindre 17,5 % et 27,5 % 
respectivement pendant l'année universitaire 1984-1985 (voir tableaux 
16-4 1et, lo)- 


. Le tableau 16 montre que les femmes ont représenté 56,8 % des diplémés 
des colléges communautaires en 1983-1984. I1 s'agit d'une diminution 
par rapport au taux de 60,2 % observé en 1975-1976. 


. La répartition des diplémés de colléges communautaires, selon le sexe 
et le domaine d'étude, est identique a celle que l'on retrouve dans 
les universités -- les femmes étant généralement majoritaires dans les 


domaines d'études traditionnels. 
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TABLE III-4 — TABLEAU III-4 
Bachelor's and first professional degrees granted!, Canada, 1970 to 1985 


Baccalauréats et premiers grades professionnels décernés!, Canada, 1970 a 1985 


Women as a percentage 


of total 
Year Women Men = 
_ - ~ Pourcentage des femmes 
Année Femmes Hommes Total par rapport a l'ensemble 
1970 23. 234 SY ahs) 60 523 38.4 
1971 25 450 41 501 66 951 38.0 
BOTS 28 543 43 873 72 416 39.4 
T973 28 099 42 565 70 664 39.8 
1974 31 067 43 784 74 851 41.5 
1975 35 850 44 904 80 754 44.4 
1976 38 546 44 746 855292 46.3 
L977 41 635 Goa hel 87 356 47.7 
1978 43 298 46 051 89 349 48.5 
197.9 42 885 44 353 87 238 49.2 
1980 42 820 43 590 86 410 49.6 
198i 42 711 42 215 84 926 D063 
1982 44 462 42 644 87 106 51.0 
1933 45 818 Lan he 7 89 770 51.0 
1984 47 472 45 344 92 816 Sy a 
1985 50° 610 46 864 97 474 51.9 


SOURCE: Same as Table III-l. 
Méme source que pour le tableau III-1. 


lSee technical note 24./Voir la note technique 24. 
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TABLE III-8 - TABLEAU III-8 


Masters degrees granted, Canada, 


1970 to 1985 


Maftrises décernées, Canada, 1970 a 1985 


Women as a percentage 
of total 

Year Women Men = 

~ - - Pourcentage des femmes 
Année Femmes Hommes Tota. par rapport a l'ensemble 
£970 ass oi on 613 8 424 21 0 

1972 2116 7 493 9 609 22.0 

L972 fA Sia i Pes) LOS 277 24.8 

£975 2 846 te ioy| 10 603 26.8 

1974 2 770 7 426 1Ya) ahens Deal 

ibe) 7ie) Sate g) 7 949 11 068 28.2 

1976 m2) 8 030 i Reka poys) 30.5 

Dod 35877 8 498 1273/95 31.3 

£978 4 151 8 486 12 637 SAAS) 

ono 4 448 7 903 L235 r 36.0 

1980 4 654 7718 12432 37.4 

1981 5 055 7 848 12-903 39.2 

1982 a a07 7) 803 ES SLO 40.5 

1983 5 682 8 243 (LS SPAS) 40.8 

1984 5 934 8 638 14572 40.7 

1985 6 381 8 813 15 194 42.0 


SOURCE: Same as Table III-l. 
Méme source que pour le 


tableau III-l. 


apie 


TABLE II1I-9 — TABLEAU III-9 
Masters degrees granted! by field of study and sex, Canada, 1975 and 1985 


Maftrises décernées!, selon le domaine d'étude et le sexe, Canada, 1975 et 1985 


Women as a percentage 


of total 
Field of study Women Men - 
= = CS Pourcentage des femmes 
Domaine d'étude Femmes Hommes Total par rapport a l'ensemble 
1975 
Education - Education 670 1 491 2 161 31.0 
Fine/applied arts — 

Beaux-arts, arts appliqués 65 65 130 50.0 
Humanities - Sciences humaines RA 1 154 Dd WAS) 45.7 
Social sciences — 

Sciences sociales 976 3 082 4 058 24.1 
Agriculture/biological sciences — 

Sciences agricoles et biologiques alis\st 342 473 Dike 
Engineering/applied sciences — 

Génie, sciences appliquées 37 926 963 3.8 
Health professions — 

Professions de la santé 155 148 303 5132 

Medicine - Médecine 2 4 6 333 

Nursing - Sciences infirmiéres 52 3 55 94.5 
Mathematics/physical sciences — 

Mathématiques, sciences physiques 107 714 821 13.0 

Total? 3 119 7 949 11 068 28.2 

1985 
Education - Education 1 696 1 223 2 919 58.1 
Fine/applied arts — 

Beaux-arts, arts appliqués 166 126 292 56.8 
Humanities - Sciences humaines 1 136 885 25021 56-2 
Social sciences — 

Sciences sociales 2213 3 603 5 876 38.7 
Agriculture/biological sciences — 

Sciences agricoles et biologiques 270 432 702 38.5 
Engineering/applied sciences — 

Génie, sciences appliquées 169 1 442 1 Gut 10.5 
Health professions — 

Professions de la santé 442 283 725 61.0 

Medicine — Médecine = = = - 

Nursing - Sciences infirmiéres 113 4 IUT/ 96.6 
Mathematics/physical sciences — 

Mathématiques, sciences physiques 224 805 1 029 21.8 

Total 6 381 8 813 15 194 42.0 


a a) ee ee ee __ 7 e 


SOURCE: Same as Table III-1-. 
Méme source que pour le tableau III-l. 


lgee technical note 24./Voir la note technique 24. 


2Includes “Not reported"./Comprend la catégorie “non déclaré ". 


- Data not available./Les données ne sont pas disponibles. 


- 75- 


TABLE III-10 — TABLEAU III-10 


Doctoral degrees granted, Canada, 1970 to 1985 


Doctorats décernés, Canada, 1970 a 1985 


Year Women 


fete: ones 
1970 128 
1971 15. 
L972 160 
L975 ah) 
1974 234 
1975 296 
1976 318 
Lor? 306 
1978 B31 
1979 369 
1980 SK) 
1981 439 
1982 425 
1983 451 
1984 onde) 
1985 528 


SOURCE: Same as Table III-l. 


000 


Méme source que pour le tableau III-1. 


- 76- 


of total 


Pourcentage de 


par rapport 4 


Gna 
9.3 
9.3 

Bh 

12s3 

16.1 

18.8 

18.0 

18.2 

20.5 

PE 

AG) 

24.8 

24.8 

Dye. 


26-4 


Women as a percentage 


s femmes 
l'ensemble 


TABLE III-11 - TABLEAU III-11 
Doctoral degrees granted! by field of study and sex, Canada, 1975 and 1985 


Doctorats d&écernés!, selon le domaine d'étude et le sexe, Canada, 1975 et 1985 


ee ee ee eee 


Women as a percentage 


of total 
Field of study Women Men - 
= = = Pourcentage des femmes 
Domaine d'étude Femmes Hommes Total par rapport a l'ensemble 
1975 
Education - Education 50 122 172 29.1 
Fine/applied arts - 

Beaux-arts, arts appliqués 2 5) 7 28.6 
Humanities -— Sciences humaines 68 220 288 23.6 
Social sciences — 

Sciences sociales 65 292 S51, 8.2 
Agriculture/biological sciences — 

Sciences agricoles et biologiques 41 195 236 17.4 
Engineering/applied sciences — 

Génie, sciences appliquées 9 218 227 4.0 
Health professions — 

Professions de la santé 25 97 122 20.5 

Medicine — Médecine = 4 4 ~ 

Nursing — Sciences infirmiéres = = = = 
Mathematics/physical sciences — 

Mathématiques, sciences physiques 30 384 414 To2 

Total? 296 1 544 1 840 16.1 

1985 
Education - Education 82 132 214 38.3 
Fine/applied arts — 

Beaux-arts, arts appliqués 5 7 12 41.7 
Humanities - Sciences humaines 105 147 252 41.7 
Social sciences — 

Sciences sociales 137 281 418 32.8 
Agriculture/biological sciences — 

Sciences agricoles et biologiques 61 186 247 24.7 
Engineering/applied sciences — 

Génie, sciences appliquées 18 259 PeilT 6.5 


Health professions — 
Professions de la santé 46 130 176 26.1 
Medicine — Médecine = = - 
Nursing - Sciences infirmiéres = = = = 
Mathematics/physical sciences — 
Mathématiques, sciences physiques 68 318 386 17.6 


Total2 528 1 472 2 000 26.4 


a co eee Sa es Oe ee Se 


SOURCE: Same as Table III-l. 
Méme source que pour le tableau IlI-1. 


lgee technical note 24./Voir la note technique 24. 
2Includes “Not reported”./Comprend la catégorie " non déclaré ". 


- Data not available./Les données ne sont pas disponibles. 
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TABLE III-12 - TABLEAU III-12 
Full-time community college! enrolment by sex, Canada, 1970-71 to 1984-85 


Inscriptions a plein temps aux colléges communautaires!, selon le sexe, 
Canada, 1970-1971 a 1984-1985 


Women as a percentage 


of total 

Year Women Men 7 

- - - Pourcentage des femmes 
Année Femmes Hommes Total par rapport a l'ensemble 
1970-71 77 862 88 217 166 079 46.9 

EOT 72 79 708 94 O71 173/79 45.9 

197 2=73 89 216 LO 738 190 954 46.7 

1973-74 94 536 106 915 201 451 46.9 

1974-75 103 545 107 660 218205 49.0 

1975-76 109° 829 Lit 765 221 594 49.6 

MUSIK 7/7/ 114 011 122,150 Zzo0, LoL 50.4 

197i -78 122 360 1197305 241 665 50.6 

1975-79 126 076 123692 249 768 50.5 

1979-80 128 169 123977 252 146 50.8 

1980-81 133 073 127 754 260 827 51.0 

1981-82 140 874 132 524 2/5 398 33) Ns) 

PIGZ—83 152 459 143 021 295 480 51.6 

1983-84 161 460 154 716 316 176 51.1 

1984-85 164 126 157 434 321 560 51.0 


SOURCES: Statistics Canada, Social and Economic Studies Division, Women in 


Canada: A Statistical Report, Ottawa, March 1985, 
Care No. 89-503E. 
Statistique Canada, Division des études sociales et économiques, 


Portrait statistique des femmes au Canada, Ottawa, mars 1985, 


n° de catalogue 89-503F. 
Statistics Canada, Education, Culture and Tourism Division. 
Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du 


tourisme. 


lsee technical note 25./Voir la note technique 25. 


TABLE III-13 - TABLEAU III-13 


Full-time community college! enrolment by field of study and sex, Canada, 1976-77 


Inscriptions 4 plein temps aux colléges communautaires!, selon le domaine d'étude et le sexe, 


Canada, 1976-1977 


ee 


Field of study 


Domaine d'étude 


Women 


Femmes 


Men 


Hommes 


Total 


Women as a 
percentage of total 
Pourcentage des 
femmes par rapport 


= 


a l'ensemble 


eee ee eee 


Arts and sciences - 
Arts et sciences 


Arts 


Humanities — 
Sciences humaines 


Health sciences —- 
Sciences de la santé 


Nursing — 
Sciences infirmiéres 


Engineering and 
applied sciences — 
Génie et sciences 
appliquées 


Natural science and 
primary industries - 
Sciences naturelles et 
industries primaires 


Social sciences and 
services — 
Sciences sociales et 
services sociaux 


Business and commerce -— 
Affaires et commerce 


Secretarial sciences — 
Secrétariat 


Other - Autres 


Total 


29 


22 


13 


21 


064 


199 


561 


755 


760 


056 


821 


600 


114 O11 


31 


15 


049 


876 


297 


742 


738 


47 


905 


126150 


32 


Z3 


35 


19 


36 


113 


075 


858 


372 


502 


794 


868 


505 


226 161 


90.5 


96.2 


26 Z/ 


23.8 


70.6 


Ce ee ee ee ee 


SOURCE: 


lsee technical note 25./Voir la note technique 25. 


Same as Table III-1. 
Méme source que pour le tableau III-1l. 


TABLE III-14 - TABLEAU III-14 
Full-time community college! enrolment by field of study and sex, Canada, 1983-84 


Inscriptions 4 plein temps aux colléges communautaires!, selon le domaine d'étude 
et le sexe, Canada, 1983-1984 


Women as a 
percentage of total 


Field of study Women Men Pourcentage des 
= = = femmes par rapport 
Domaine d‘étude Femmes Hommes Total a 1'ensemble 


Arts and sciences —- 


Arts et sciences 47 619 49 382 97 001 49.1 
Arts 10 617 8 516 is) 3133s 5a 
Humanities - 

Sciences humaines iL S77 787 2 764 Tin 3 
Health sciences - 

Sciences de la santé 27 790 4 264 32 054 86.7 

Nursing - 

Sciences infirmiéres PA) 7/85) ih 7/ilts! 22 453 92.4 


Engineering and 
applied sciences - 
Génie et sciences 
appliquées 11 826 52 808 64 634 18.3 


Natural science and 
primary industries - 
Sciences naturelles et 


industries primaires 2 914 7 837 10 751 Dimer: 
Social sciences and 

services —- 

Sciences sociales et 

services sociaux 18 603 7 692 26 295 70.8 
Business and commerce —- 

Affaires et commerce 39 905 230041 62 946 63.4 

Secretarial sciences - 

Secrétariat ish 28! 68 13 281 99.5 

Other - Autres 209 389 598 S50) 

Total 161 460 154 716 316 176 Silo i 


SOURCE: Same as Table III-1l. 
Méme source que pour le tableau III-1. 


lsee technical note 25./Voir la note technique 25. 


me 


TABLE III-15 - TABLEAU III-15 
Full-time community college! enrolment by field of study and sex, Canada, 1984-85 


Inscriptions @ plein temps aux colléges communautaires!, selon le domaine d'étude 
et le sexe, Canada, 1984-1985 


nn nn LEE EEE EES 


Women as a percentage 


of total 
Field of study Women Men = 
- = = Pourcentage des femmes 
Domaine d'étude Femmes Hommes Total par rapport a l'ensemble 


nnn ee eea EEE SEES EES 


Arts and sciences — 


Arts et sctences 49 050 50 036 99 086 49.5 
Arts 10 836 8 759 19 595 5S}5 3} 
Humanities - 

Sciences humaines 1 927 867 2 794 69.0 
Health sciences - 

Sciences de la santé 28 536 4 777 Sis}. Sis! 85.7 

Nursing - 

Sciences infirmiéres 21 346 1 960 23 306 91.6 


Engineering and 
applied sciences —-. 
Génie et sciences 
appliquées 11 264 53 006 64 270 17.5 


Natural science and 
primary industries — 
Sciences naturelles et 


industries primaires 2ODZ 7 502 10 354 27.5 
Social sciences and 

services - 

Sciences sociales et 

services sociaux 18 880 8 089 26 969 70.0 
Business and commerce — 

Affaires et commerce 40 509 23 905 64 414 62.9 

Secretarial sciences — 

Secrétariat iis), @S37/ 57 ILS) ali LYA 99.6 

Other —- Autres Pei fp 493 765 35.6 

Total 164 126 157 434 321 560 Sulato) 


ee 


SOURCE: Same as Table III-l. 
Méme source que pour le tableau III-l. 


lgee technical note 25./Voir la note technique 25. 
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Section IV illustrates that women continue to receive lower unemployment and 
Canada Pension Plan/Quebec Pension Plan (CPP/QPP) benefits than their male 
counterparts- This situation can in part be explained by factors such as 
women's interrupted labour force participation and low earning levels, which 
result in variances in contributions and, ultimately, in eligibility for 
benefits. Some highlights follow. 


l. Unemployment Insurance Benefits 

. In 1985, unemployment insurance benefits totalled $10 226 888 000 for 
59 788 000 weeks of benefits, with an average weekly benefit of 
$170.96. After regular benefit payments ($8973 315 000), maternity 
benefits constituted the highest amount of benefits paid 
($432 531 000), followed by training ($234 529 000) and sickness 
($220 700 000) benefits. 


. Despite a decline in the number of weeks of benefits paid (from 
61 862 000 in 1984 to 59 788 000 in 1985), total benefits increased 
(from $9 985 625 000 in 1984 to $10 226 888 000 in 1985). This is the 
result of an increase in average weekly payments, from $161.62 in 1984 
to 170.96 in 1985. (See Tables 1 and 2.) 


. Table 2 illustrates that, in 1985, the highest average weekly benefit 
($293.19) was paid to participants in the job creation category; while 
the lowest average weekly benefit ($57.35) was paid to claimants 
involved in work sharing arrangements. 

2. Maternity Benefits under the Unemployment Insurance Program 

. Maternity benefits made up 4.2 per cent of all unemployment insurance 
benefits in 1985, an increase from 4.0 per cent in 1984. In beth 1984 
and 1985, the number of initial maternity benefit claims allowed, 


represented only 3.5 per cent of all women aged 15-44 in the labour 
force. 


36 Canada and Quebec Pension Plans 


. Canada Pension Plan - Tables 4 and 5 provide information by sex, age 
and size of monthly pension for CPP beneficiaries. Tnot3s5, tnere 
were 1 144 027 CPP recipients. Women made up 36.8 per cent of all 
beneficiaries in 1985, compared with 35.9 per cent the previous year. 


. In 1985, monthly benefits of $200 or more were received by 72.2 per 


cent of beneficiaries between the ages of 65 and 69 as compared with 
only 9.0 per cent of beneficiaries 80 years or older. 
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- Table 5 illustrates that a higher proportion of men than of women 
received monthly benefits of $200 or more. In 1985, 71.2 per cent of 
male recipients received monthly benefits of $200 or more, compared 
with only 40.1 per cent of female recipients. 


- Quebec Pension Plan - There were a total of 395 834 people receiving 
QPP benefits in 1985. Women made up 35.5 per cent of QPP recipients 
in 1985 and 34.1 per cent of total recipients in 1984. (See Table 6.) 


- The distribution of women receiving monthly benefits of $200 or more 
varied by age- In 1985, 45.0 per cent of women in the 65 to 69 age 
group and 44.6 per cent of women in the 70 to 74 age category received 
monthly benefits of $200 or more, compared with 30.9 per cent of women 
in the 60 to 64 age category, 28.6 per cent of women in the 75 to 79 
age category, and 6.0 per cent of women 80 years and over. (See 
Table /.) 
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Dans la section IV, on démontre que les femmes continuent de retirer des 
prestations inférieures a celles de leurs homologues masculins, au titre de 
l'assurance-chémage et du Régime de pensions du Canada ou du Régime des rentes 
du Québec (RPC, RPQ)- Cet état de choses s'explique en partie par des 
facteurs tels que l'interruption de la participation des femmes ania 
population active et les bas niveaux de leurs salaires, ce qui donne lieu 4 
des carts quant aux cotisations et, en fin de compte, a l'admissibilité aux 
prestations. Voici quelques faits saillants a cet égard. 


lke Les prestations d'assurance-chémage 


. En 1985, le montant global des prestations d'assurance-chémage s'est 
élevé 4 10 226 888 000 $ pour 59 788 000 semaines de prestation, soit 
une prestation hebdomadaire moyenne de 170,96 $. Aprés les versements 
de prestations ordinaires (8 975 315 000 $), les prestations de 
maternité ont constitué le plus haut montant versé (432 531 000 $), 
suivi des montants des prestations de formation (234 529 000 $) et de 


celles versées pour cause de maladie (220 700 000 $). 


. Malgré une diminution du nombre de semaines pendant lesquelles des 
prestations ont été versées (de 61 862 000 en 1984 4 59 788 000 en 
1985), le montant total des prestations a augmenté (de 9 985 625 000 $ 
en 1984 2 10 226 888 000 $ en 1985). Cette situation s'explique par 
une augmentation de la prestation hebdomadaire moyenne, qui est passée 
de 161,62 $.en 1984, A) 17/0,96:5,-en 1985) (voir tableaux 1 et 2). 


. Le tableau 2 montre qu'en 1985, la prestation hebdomadaire moyenne la 
plus élevée (293,19 $) a été versée aux participants au programme de 
création d'emplois. La prestation hebdomadaire moyenne la plus faible 
(57,35 $) a 6té versée aux participants au programme de travail 
partagé. 


2. Les prestations de maternité versées dans le cadre du programme 
d'assurance-chémage 


. Les prestations de maternité ont représenté 4,2 % de toutes les pres~ 
tations d'assurance-chémage versées en 1985, soit -une augmentation par 
rapport au taux de 4,0 % relevé en 1984. Tant en 1984 qu'en 1985, le 
nombre des premiéres réclamations de prestations de maternité agréées 
ne représentait que 3,5 % du nombre total des femmes de quinze a 
quarante-quatre ans au sein de la population active (voir 
tableau 3). 


Se) 


Le Régime de pensions du Canada et le Régime des rentes du Québec 


- Le Régime de pensions du Canada - Les tableaux 4 et 5 fournissent des 
données selon le sexe, 1'age et le montant de la pension mensuelle des 
bénéficiaires du Régime de pensions du Canada. En 1985, on a compté 
1 144 027 bénéficiaires du Régime de pensions du Canada. Les femmes 
ont représenté 36,8 % de l'ensemble des bénéficiaires en 1985, 
comparativement 4 35,9 % l'année précédente. 


. En 1985, des prestations mensuelles de 200 $ et plus ont été versées 4 
72,2 % des bénéficiaires de soixante-cing 4 soixante-neuf ans. 
Seulement 9 % des bénéficiaires &taient A4gés de quatre-vingts ans et 
plus. 


. Le tableau 5 montre que plus d'hommes que de femmes ont regu des 
prestations mensuelles de 200 $ et plus. En 1985, 71,2 % des bénéfi- 
ciaires masculins ont recu des prestations mensuelles de 200 $ et 


plus, comparativement 4 seulement 40,1 % des bénéficiaires de sexe 
féminin. 


- Le Régime des rentes du Québec - En 1985, 395 834 personnes ont regu 
des prestations du Régime des rentes du Québec. Les femmes ont compté 
pour 35,5 % des bénéficiaires en 1985 et pour 34,1 % du nombre total 
des bénéficiaires en 1984 (voir tableau 6). 


. La répartition des femmes dans la catégorie des prestations de 200 $ 
et plus variait selon 1'age. En 1985, 45,0 % des femmes 4gées de 
soixante-cing a soixante-neuf ans et 44,6 % des femmes de soixante-dix 
a soixante-quatorze ans ont regu des pensions mensuelles de 200 $ et 
plus, comparativement a 30,9 % des femmes Agées de soixante 4 
soixante-quatre ans, 28,6 % des femmes de soixante-quinze 4 soixante- 
dix-neuf ans et 4 6 % des femmes de quatre-vingts ans et plus (voir 
tableau 7). 
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TABLE IV-1 - TABLEAU IV-1 


Unemployment Insurance benefit! payment activities by type of benefit, 
Canada, 1984 


Activités relatives au versement des prestations d'assurance-chémagel!, selon 
le type de prestation, Canada, 1984 


SS eee 


Average weekly 


Weeks of benefit 
Benefit payment benefit = 
Type of benefit = - Prestations 
a Prestations Semaines de hebdomadaires 
Type de prestation versées prestation moyennes 
oC eee eee eee 
$000 (000s) $ 
(en milliers (en milliers) (en dollars) 
de dollars) 
Regular - Ordinaires 8 625 126 a2) 130 160.08 
Sickness, —- Maladie 204 559 119s re Pasa S 
Maternity — Maternité 395 918 2 218 178.53 
Adoption - Adoption ep eyat 15 200.26 
Retirement — Retraite 19 156 93 205.22 
Fishing - Péche Tos 572 798 204.72 
Training2 - Formation2 226 846 1 424 159.31 
Work sharing — 
Travail partagé 2 369 Shes. 54.44 
Job creation — 
Création d'emplois 1S 186 397 290.49 
Total? 9 985 625 61 862 161.624 


ee 


SOURCE: Statistics Canada, Labour Division, Statistical Report on the 
Operations of the Unemployment Insurance Act, October-December 1984, 
Ottawa, May 1985, Cat. No. 73-001, Quarterly. 
Statistique Canada, Division du travail, Rapport statistique sur 


l'application de la Loi sur 1l'assurance-chémage, octobre- _ 
decembre 1984, Ottawa, mai 1985, n de catalogue 73-001, publication 


trimestrielle. 
lsee technical note 26./Voir la note technique 26. 
2See technical note 27./Voir la note technique 2/7. 
3Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9./Les 
chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre au total. 


Voir la note technique 9. 


4See technical note 28./Voir la note technique 28. 
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TABLE IV-2 — TABLEAU IV-2 


Unemployment Insurance benefit! payment activities by type of benefit, 
Canada, 1985 


Activités relatives au versement des prestations d'assurance-chémagel, selon 
le type de prestation, Canada, 1985 


Average weekly 


Weeks of benefit 
Benefit payment benefit = 
Type of benefit — = Prestations 
= Prestations Semaines de hebdomadaires 
Type de prestation versées prestation moyennes 
$000 (000s) $ 
(en milliers (en milliers) (en dollars) 
de dollars) 
Regular —- Ordinaires 8975 35 ot (Oss 1695.3 
Sickness - Maladie 220 700 T1199 184512 
Maternity - Maternité ya VL ye Hl! 2 302 187.88 
Adoption —- Adoption 3 845 18 219 
Retirement - Retraite 22 309, 102 219.31 
Fishing - Péche 17 oes 800 224.76 
Training? - Formation? 234 529 teats h65099 
Work sharing - 
Travail partagé 25 190 439 sy hae 
Job creation — 
Création d'emplois P52 .0ue 452 the ales) 
Total? 10 226 888 59 788 170.964 


SOURCE: Statistics Canada, Labour Division, Unemployment Insurance Statistics, 
December 1985, Ottawa, March 1986, Cat. No. 73-001, Monthly. 


Statistique Canada, Division du travail, Statistiques sur 
l'assurance-chémage, décembre 1985, Ottawa, mars 1986, 
n de catalogue 73-001, publication mensuelle. 
lsee technical note 26./Voir la note technique 26. 
2See technical note 27./Voir la note technique 27. 
3Figures may not add to total due to rounding. See technical note 9./Les 
chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre au total. 


Voir la note technique 9. 


4See technical note 28./Voir la note technique 28. 
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TABLE IV-3 - TABLEAU IV-3 


Maternity benefits paidl and claims allowed? under the Unemployment Insurance Program, 
Canada, 1984 and 1985 


Prestations de maternité versées! et demandes acceptées2 dans le cadre du programme 
d'assurance-chémage, Canada, 1984 et 1985 


ee eee ee 


Item - Catégorie 1984 1985 


— narra 


Total benefits - Total des prestations $ 9 985 625 370 $10 226 888 380 


Maternity benefits - Prestations de 
maternité $ 395 918 420 $ 432 531 340 


Maternity benefits as a percentage of 
total benefits - Prestations de 
maternité en pourcentage des 
prestations totales 0) 7 Ls) Ih 


Initial claims allowed? maternity 
benefits - Demandes initiales 
acceptées* pour les prestations de 
maternité 130 000 131 860 


Women, aged 15-44, in paid labour force — 
Femmes, agées de 15 a 44 ans, faisant 
partie de la population active 
rémunérée 3 676 000 3 787 000 


Initial claims allowed as a percentage of 
women (15-44)in paid labour force —- 
Demandes initiales acceptées comme 
pourcentage du nombre de femmes 4gées 
de 15 4 44 ans, faisant partie de la 
population active rémunérée S55) 7 S\5 5) 7A 


eS 


SOURCES: Statistics Canada, Labour Division, Statistical Report on the Operation of the 
Unemployment Insurance Act, October-December 1984, Ottawa, May OSs 
Cat. No. 73-001, Quarterly. 


Statistique Canada, Division du travail, Rapport statistique sur l'application de 


la Loi sur 1'assurance-chémage, octobre-décembre 1984, Ottawa, mai 1985, 


n° de catalogue 73-001, publication trimestrielle. 


Statistics Canada, Labour Division, Unemployment Insurance Statistics, December 
1985, Ottawa, March 1986, Cat. No. 73-001, Monthly. 


Statistique Canada, Division du travail, Statistiques sur 1'assurance-chémage, 
décembre 1985, Ottawa, mars 1986, n° de catalogue 73-001, publication 


mensuelle. 


Statistics Canada, Household Surveys Division. 
Statistique Canada, Division des enquétes—ménages- 


lsee technical note 26-/Voir note technique 26. 


2See technical note 29./Voir note technique 29. 
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TECHNICAL NOTES 


Most of the data contained in Section I are drawn from three Statistics 
Canada publications: Historical Labour Statistics —- Actual Data, 


Seasonal Factors, Seasonally Adjusted Data, 1985, Cat. No. 71-201, The 


Labour Force Annual Averages 1975-1983, Cat. No. 71-529 and The Labour 
Force, December 1984 and December 1985 issues, Cat. No. 71-001. Some 


data were obtained directly from the Household Surveys Division of 
Statistics Canada. The statistics contained in these reports are based 
on information obtained through a sample survey of households. Inter- 
views are carried out in about 52 800 representative households across 
the country, involving some 112 000 respondents. 


The sample used in the surveys of the labour force has been designed 
to represent all persons in the population 15 years of age and over 
residing in Canada, with the exception of the following: residents of 
the Yukon and Northwest Territories, persons living on Indian reserves, 
inmates of institutions, and full-time members of the armed forces. 


The labour force is that part of the population 15 years and over which, 
at the time of the survey, was either employed or unemployed. Persons 
not counted in the labour force include those in the population 15 years 
and over who, at the time of the survey, were going to school, were too 
ill to work, had personal responsibilities that prevented them from being 
employed, were retired, laid off or fired, had not worked in the last 
five years, or had never worked. 


The participation rate presents the labour force (or some part thereof ) 
as a percentage of the population (or a part thereof). For instance, the 
participation rate for married women in Manitoba is the number of married 
women in Manitoba's labour force expressed as a percentage of the number 
of married women in the population of Manitoba. 


The employed labour force includes all persons who, during the reference 
week: 
a) did any work at all; or 


b) had a job but were not at work due tec: 
- their own illness or disability, 
- personal or family responsibilities, 
- bad weather, 
- labour disputes, 
—- vacations, 
- other reasons (excludes persons on layoff and persons who had 
a job which was due to start at some definite future date). 


Note: Students, and others with part-time jobs are considered part of 
the employed labour force. 
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The unemployed labour force includes those persons who, during the 
reference week: 
a) were without work, had actively looked for work in the last four 
weeks, and were available for work; 
b) had not actively looked for work in the last four weeks but had 
been on layoff for 26 weeks or less and were available for 
work; 
c) had not actively looked for work in the last four weeks but had 
a new job to start in four weeks or less, and were available for 
work. 


The unemployment rate presents the unemployment in the labour force as a 
percentage of the labour force. The unemployment rate for women in 
British Columbia, for example, is the number of unemployed women in 
British Columbia's labour force expressed as a percentage of the total 
number of women in British Columbia's labour force. 


Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per 
week, plus those who usually work less than 30 hours but consider them- 
selves to be employed full-time; part-time employment consists of all 
other persons who usually work less than 30 hours per week. 


The classifications of industry and occupation for 1980 data are those 
found in the 1970 Standard Industrial Classification Manual and the 1971 
Census Classification of Occupations Manual. Beginning in 1984, the 
Labour Force Survey classification of industry and occupation was based 
on the 1980 Standard Industrial Classification and the 1980 Standard 


Occupational Classification. 


The major changes between the 1970 and 1980 industrial classifica- 
tion systems are largely within the major industry groups themselves and, 
since Labour Force Survey estimates are published at this level, only 
minor differences in the estimates for any given groups are apparent. 


The changes between the 1971 and 1980 occupation classification 
systems relate mainly to managerial occupations. Persons performing man- 
agerial functions in the agriculture, retail trade, accommodation, food 
and beverages, and insurance industries who are paid workers are classi- 
fied as managers in the 1980 occupation classification. Previously, they 
were coded to occupations such as farmers, sales, service. Changes in 
other occupations are very minor. 


A more detailed description of these changes can be found in The 


Labour Force, January 1984, Statistics Canada, Cat. No. 71-001, Ottawa, 
February 1984. 


Most numbers presented in this publication (or used to calculate percent- 
ages for this publication) have been rounded to the nearest thousand. 
Percentages have been rounded to the nearest one decimal place. As a 
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result, not all numbers will amount to the exact total presented, nor 
will all percentages amount to the exact figures indicated. 


The classification "unclassified" comprises unemployed persons who have 
never worked before, and those persons who last worked more than five 
years ago. 


"Other" includes widowed, separated and divorced. 


Fishing, hunting or trapping, and forestry or logging occupations are 
included in non-agricultural industries. 


Paid workers are persons receiving remuneration from employers for labour 
or service (does not include self-employed). 


Self-employed workers, own account are those self-employed workers who 
have no paid employees. 


Self-employed workers, employers are those self-employed workers who have 
one or more paid employees. 


The main source of information for the data in Section II is Statistics 
Canada's Survey of Consumer Finances published in Income Distributions by 
Size in Canada, Cat. No. 13-207. These data allow a comparison of 
earnings of women and men in broad occupational categories. They also 
allow examination of earnings for subgroups according to age, level of 
education, and other socio-demographic characteristics. Some data were 
received directly from Statistics Canada. Results of Labour Canada's 
annual wage and salary survey, published in Wages and Working Conditions 
in Canada, provide comparisons of women's and men's average wage rates in 
office occupations. 


Earned income includes income from wages, salaries and net income 
from self-employment. 


Earned income of employees does not include earnings of those who 
are self-employed. (See Tables II-1 and II-2.) 


An earner is a person who received wages and salaries and/or net 
income from self-employment. 


Income consists of wages and salaries, net income from self- 
employment, income from roomers and boarders, investment income, 
government transfer payments, pensions, and other miscellaneous income 
(from scholarships, alimony, and other sources). 


A full-time worker is a person who worked, mostly full-time, 49 to 52 
weeks in the year. A person who worked 49 to 52 weeks but mostly part- 
time, or worked less than 49 weeks, is treated as a part-time worker. 
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A full-year worker is a person who worked, either full-time or part-time, 
49 to 52 weeks in the year- A person who worked less than 49 weeks, 
either full-time or part-time, is classified as a part~year worker. 


The classification of occupations based on the 1980 Standard Occupational 


Classification is used for the 1984 and 1985 data in the Survey of 


Consumer Finances. This set of standards replaces those previously used 
in the 1982 figures, which were developed for the 19/71 Census. The 
changes between the 1971 and 1980 occupational classification systems 
concern mainly managerial occupations. Persons performing managerial 
functions in the agriculture, retail trade, accommodation, food and 
beverages, and insurance industries who are paid workers are classified 
as managers in the 1980 occupation classification. Previously, they were 
coded to occupations such as farmers, sales, service. Changes in other 
occupations were very minor. 


Average wage rate means the weighted average of straight-time rates paid 
on a time basis in an occupation. To obtain these averages, the wage 
rates or earnings in an occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees reported in the 
occupation. 


This table presents data on weekly wage rates of women and men 
employed in similarly described office occupations in Canadian industry. 
Please note that the data included in this table are subject to sampling 
error because the companies reporting average wage rates for one year 
might not be the same companies that report the following year. 


Office occupations include supervisory, professional and technical staff, 
and personnel engaged in clerical, accounting, secretarial, sales, 
executive, and administrative activities. 


Some high school and no post-secondary education indicates nine to 13 


years of primary school and secondary school completed. 


Some post-secondary education indicates having attended a post- 
secondary institution (university or non-university) without receiving a 
degree, certificate or diploma. 


Wife's participation during the year is determined by her reporting any 
earned income for that year. 


The data contained in Section III were obtained directly from the 
Education, Culture and Tourism Division of Statistics Canada. (Some of 
the data were unpublished.) Data were also included from Women in 


Canada: A Statistical Report published by Statistics Canada. 
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The terms enrolment and graduates refer to persons. Degrees and 
diplomas granted refers to the number of such academic awards granted 
rather than the number of graduates who received them. 


Included in the classification community college are post-secondary, 
non-degree granting institutions such as the colleges of applied arts and 
technology (CAAT) in Ontario, the general and vocational colleges 
(colléges d'enseignement général et professionnel, cégeps) in Quebec, and 
other establishments providing training in the technologies and in 
specialized fields such as agriculture and arts and crafts. Hospital 
schools (i-e-, schools of nursing, radiography, medical technology and 
health records) which are independent of the community college system but 
offer post-secondary career programs are also included. 


For table III-16 on community college graduates, cégep and Quebec 
private schools are not considered in the definition of community 
colleges. 


A number of sources were used to gather the information contained in 
Section IV. The data on benefits paid under the Unemployment Insurance 
Program are from Statistics Canada's Unemployment Insurance Statistics, 
Cat. No. 73-001. (These data were compiled from information supplied by 
the Canada Employment and Immigration Commission.) Some data were 
received directly from Statistics Canada. 


The data on the Canada Pension Plan retirement pension beneficiaries 
are from the Canada Pension Plan Statistical Bulletin, published by 
Health and Welfare Canada. 


The data on the Quebec Pension Plan beneficiaries are drawn from 


Perspectives statistiques, Revue statistique annuelle de la Régie des 
rentes du Québec. 


Trainees are those who are taking courses approved by the Canada 
Employment and Immigration Commission. 


Statistics Canada, in calculating the average weekly payment, excludes 
work sharing and job creation benefits to maintain comparability with 


previous data. (See Unemployment Insurance Statistics, Cat. 
No. 73-001.) 


Claims allowed - An application for benefit can be either allowed or 


disallowed. A claim can be allowed with or without disqualification or 
disentitlement. 
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Initial claims allowed - A claim is initial if no other benefit 
rights currently exist according to commission records. Initial claims 
allowed means that the benefit period has been established except in the 
case of retirement benefits where the benefit period is not established. 


This varies from the previous edition of this publication, which excluded 
confidential information. 
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NOTES TECHNIQUES 


La plupart des données de la premiére section sont tirées de l'une ou 
l'autre des trois publications suivantes de Statistique Canada 
Statistiques chronologiques sur la population active - chiffres réels 
facteurs saisonniers et données désaisonnalisées, 1985, n de 

cat. 71-201, Moyennes annuelles, 1975-1983, mM: de’ cate 71-529 700 la 
Population active, décembre 1984 et décembre 1985, n° de cat. 71-001. 
Certaines données ont cependant été directement fournies par la Division 
des enquéte-ménages de Statistique Canada. Les statistiques publiées 
sous ces titres sont fondées sur une enquéte menée auprés d'un échantil- 
lon d'environ 52 800 ménages représentatifs d'un bout 4 l'autre du pays, 
ce qui représente environ 112 000 personnes. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population active a 
été congu pour représenter toutes les personnes de quinze ans et plus 
résidant au Canada, a l'exception des résidents du Yukon et des 
territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des réserves 
indiennes, des pensionnaires d'institutions et des membres a plein temps 
des forces armées. 
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L'expression population active désigne la partie de la population de 
quinze ans et plus qui, au moment de l'enquéte, était en emploi ou en 
chémage. Les personnes exclues de la population active sont celles qui, 
parmi la population de quinze ans et plus et au moment de l'enquéte, 
fréquentaient 1l'école, étaient trop malades pour travailler, avaient des 
responsabilités familiales les empéchant de travailler, étaient 4 la 
retraite, avaient été mises 4 pied ou congédiées, n'avaient pas travaillé 
pendant les cinq derniéres années ou n'avaient jamais travaillé. 


Le taux d'activité désigne le pourcentage de la population active (ou 
d'une partie de celle-ci) par rapport 4 la population totale (ou 4 une 
partie de cette derniére). Par exemple, le taux d'activité des femmes 
mariées au Manitoba représente le nombre de femmes mariées faisant partie 
de la population active du Manitoba exprimé en pourcentage du nombre de 
femmes mariées au sein de la population du Manitoba. 


La population active en emploi regroupe toutes les personnes qui, pendant 
la semaine visée par l'enquéte, 


a) ont travaillé un tant soit peu, ou 
b) avaient un emploi, mais s'étaient absentées pour les causes 
suivantes : 
. maladie ou incapacité de travailler, 
- responsabilités personnelles ou familiales, 
- mauvais temps, 
- conflits de travail, 
+ vacances, 
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- autres raisons (excluant les personnes mises a pied et celles 


qui doivent commencer a4 travailler 4 une date ultérieure 
précise). 


Nota : Les étudiants et les autres personnes qui détiennent un emploi 4a 
temps partiel font partie de la population active occupée. 


5- La population active en chémage comprend les personnes qui, pendant la 


semaine visée par l'enquéte, 


a) étaient sans travail, avaient cherché activement un emploi 
pendant les quatre derniéres semaines et étaient disponibles 
pour travailler; 

b) n'avaient pas cherché activement un emploi pendant les quatre 
derniéres semaines, mais étaient en chdmage depuis vingt-six 
semaines ou moins et étaient disponibles pour travailler; 

c) n'avaient pas cherché activement un emploi pendant les quatre 
derniéres semaines, mais devaient commencer 4 travailler dans 
quatre semaines ou moins et étaient disponibles pour 
travailler. 


6. Le taux de chémage représente le pourcentage de personnes en chémage dans 
la population active. Par exemple, le taux de chémage des femmes en 
Colombie-Britannique représente le nombre de femmes faisant partie de la 
population active de la Colombie-Britannique et qui sont en chiémage, 
exprimé en pourcentage du nombre de femmes comprises dans la population 
active de la Colombie-Britannique. 


7. L'temploi a plein temps est composé du nombre de personnes qui travaillent 
habituellement trente heures ou plus par semaine, plus celles qui 
travaillent habituellement moins de trente heures, mais qui se consi- 
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dérent employées 4 plein temps; l'emploi a temps partiel est composé de 
l'ensemble de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement 
moins de trente heures par semaine. 


8. La classification du secteur d'activité et de la profession pour les 


données de 1980 est celle de la Classification des activités économiques 
de 1970 et de la Classification des professions du recensement de £971. 


A partir de 1984, la classification du secteur d'activité et de la 
profession était fondée sur les versions de 1980 de la Classification 


type des industries et de la Classification type des professions. 


Les principaux changements apportés entre 1970 et 1980 au systéme de 
classification des activités économiques concernent surtout les compo- 
santes des grands groupes d'activités et, comme les estimations de 
l"enquéte sur la population active sont publiées 4 cet égard, il n'y a 
que de trés légers @écarts entre les estimations relatives aux divers 
groupes. 
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Les changements apportés entre 1971 et 1980 aux méthodes de classi- 
fication visent surtout les emplois liés 4 la gestion ou a 1'administra- 
tion. Les personnes qui occupent de tels postes dans les secteurs de 
l'agriculture, du commerce de détail, de 1'hébergement, de la restaura- 
tion et des assurances, en qualité de travailleurs rémunérés, sont 
classées comme directeurs dans la Classification type des professions de 
1980. Auparavant, elles étaient classées selon des professions comme 
fermiers, vendeurs, serveurs- Les changement apportés aux autres groupes 
de professions sont minimes. 


On trouvera une explication détaillée de ces modifications dans la 
Population active, janvier 1984, n° 71-001 au catalogue de Statistique 
Canada, Ottawa, février 1984. 


La plupart des chiffres donnés dans la présente publication (ou utilisés 
pour le calcul des pourcentages) ont été arrondis au millier et tous les 
pourcentages ont été arrondis au dixi@éme. Par conséquent, il se peut que 
la somme de tous les chiffres ne corresponde pas exactement au total 
indiqué et que la somme des pourcentages ne corresponde pas exactement 
aux chiffres indiqués. 


Le terme non classées comprend les chémeurs qui n'ont jamais 

travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de 
cinq ans. 
Le terme " 
séparées. 


autres " comprend les personnes veuves, divorcées ou 


La péche, la chasse et le piégeage ainsi que 1'exploitation forestiére 
sont compris dans le secteur non agricole. 


Les travailleurs rémunérés sont des personnes recevant une rémunération 
de la part d'employeurs pour un travail ou un service (cette catégorie ne 
comprend pas les travailleurs indépendants). 


Les travailleurs indépendants, a leur compte sont les travailleurs 


indépendants qui n'ont pas d'employés rémunérés. 


Les travailleurs indépendants, employeurs sont les travailleurs indépen- 


dants qui ont un ou plusieurs employés rémunérés. 


La source d'information principale des données présentées dans la 
section II est l'enquéte de Statistique Canada sur la situation finan- 
cigre du consommateur publiée dans Répartition du revenu_au Canada selon 
la taille du revenu, n° de catalogue 13-207. Ces données @tablissent des 
comparaisons entre les salaires des femmes et ceux des hommes dans les 
catégories générales d'occupations. Ces données permettent également 
d'étudier les salaires touchés par sous-groupes, selon 1'age, le niveau 
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de scolarité et d'autres caractéristiques socio-démographiques. 
Certaines données inédites ont cependant été directement fournies par 
Statistique Canada. L'enquéte annuelle de Travail Canada sur les 
salaires et les traitements, dont les résultats sont publiés sous le 
titre les Salaires et les conditions de travail au Canada, fournit des 
données de comparaison entre les taux de salaire des hommes et ceux des 
femmes occupant des emplois de bureau. 


Le terme " gains “ comprend les revenus provenant de la rémunération 
et du traitement recus pour un travail, ainsi que le revenu net provenant 
d'un emploi autonome. 


Le revenu des employés n'inclut pas les gains des travailleurs 4 
leur compte (voir tableaux II-1 et II-2). 


La personne qui retire des gains est celle qui a regu un salaire, un 


traitement ou un revenu net provenant d'un emploi autonome. 


Le revenu signifie les traitements et salaires, le revenu net 
provenant d'un emploi autonome, le revenu de placements ou de transferts 
gouvernementaux, de pensions et d'autres sources de revenus (bourses 
d'études, pension alimentaire et autres). 


Un travailleur a plein temps est une personne qui a surtout travaillé 4a 
plein temps, de quarante-neuf 4 cinquante-deux semaines pendant l'année. 
Les personnes qui ont travaillé de quarante-neuf 42 cinquante-deux 
semaines, mais surtout a temps partiel, ou celles qui ont travaillé moins 
de quarante-neuf semaines sont considérées comme des travailleurs 4a temps 


partiel. 
Une personne ayant travaillé toute l'année est celle qui a travaillé, 


soit a plein temps, soit 4 temps partiel, pendant quarante-neuf 4a 
cinquante-deux semaines par année. Les personnes qui ont travaillé moins 
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de quarante-neuf semaines, soit 4 plein temps, soit A temps partiel, sont 


considérées comme des personnes ayant travaillé une partie de l'année 


seulement. 


La Classification type des professions de 1980 est utilisée dans les 
données de 1984 et 1985 de l'enquéte sur les finances des consommateurs. 
Cet ensemble de normes remplace celui qui a été utilisé précédemment pour 
les données de 1982 et qui avait été établi aux fins du recensement de 
1971. Les changements apportés aux méthodes de classification de 1971 et 
1980 touchent surtout les emplois liés 4 la gestion ou 4 1'administra- 
tion- Les personnes qui occupent de tels postes dans les secteurs de 


loon 


20. 


Zi 


Ze 


Zoe 


24. 


l'agriculture, du commerce de détail, de 1'hébergement, de la restaura- 
tion et des assurances, en qualité de travailleurs rémunérés sont 
classées comme directeurs dans la Classification type des professions de 
1980. Auparavant, elles étaient classées selon des professions comme 
fermiers, vendeurs, serveurs. Les changements apportés aux autres 
groupes de professions sont minimes. 


Le taux moyen de salaire indique une moyenne pondérée des taux de base 
payes au temps, pour un emploi donné. Ces moyennes s'obtiennent en 
multipliant les taux de salaire ou les gains propres a un emploi par le 
nombre d'employés rémunérés 4 chacun des taux, puis en divisant le 
produit ainsi obtenu par le nombre total d'employés travaillant dans 
l'emploi considéré. 


Ce tableau présente des données relatives aux taux de salaire 
hebdomadaire des femmes et des hommes qui occupent des emplois de bureau 
semblables au sein de l'industrie canadienne. Veuillez remarquer que les 
données de ce tableau peuvent comporter des erreurs d'échantillonnage, 
parce que les sociétés qui font connaftre leurs taux de salaire peuvent 
varier d'une année 4 l'autre. 


Les emplois de bureau comprennent le personnel de surveillance, profes- 
sionnel et technique et le personnel dont les activités touchent le 
travail de bureau, la comptabilité, le secrétariat, les ventes, la 
gestion et 1l'administration. 


Les études secondaires partielles et pas d'études postsecondaires se 
rapportent aux personnes qui ont terminé de neuf 4 treize ans d'études 
primaires et secondaires. 


Les études postsecondaires partielles se rapportent aux personnes 
qui ont suivi des cours dans un établissement postsecondaire (université 


ou autre), mais qui n'ont pas obtenu de grade ni re¢u de dipléme ou de 
certificat. 


La participation de 1'épouse 4 la vie active pendant l'année est 
déterminee selon tout revenu gagné que l'épouse a déclaré pour cette 
année. 


Les données de la section LII ont été directement fournies par la 
Division de l'éducation, de la culture et du tourisme de Statistique 
Canada. (Certaines sont des données inédites.) D'autres sont tirées de 
la publication de Statistique Canada intitulée Portrait statistique des 
femmes au Canada. 


Les termes inscriptions " et " diplémés " se référent a des 
personnes. Les termes " grades et diplémes décernés " se rapportent au 
nombre de ces attestations universitaires ou collégiales qui ont été 
décernées plutét qu'au nombre des diplémés qui les ont regues. 
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Sont compris dans la catégorie des colléges communautaires les établisse- 
ments d'enseignement postsecondaire ne décernant aucun grade, tels que 
les colléges d'arts appliqués et de technologie (CAAT) de l'Ontario, les 
colléges d'enseignement général et professionnel (cégeps) du Québec et 
les autres établissements qui dispensent une formation technique ou 
spécialisée dans des domaines tels que l'agriculture, les arts et 
métiers. Les " @écoles d'hépital ", c'est-a-dire les écoles de soins 
infirmiers et les établissements offrant des cours de radiographie, de 
techniques médicales et d'archives médicales, @écoles qui ne font pas 
partie du systéme de colléges communautaires, mais qui offrent des 
programmes d'enseignement postsecondaire menant 4 une carriére sont 
incluses. 


Pour le tableau III-16 sur les diplémés des colléges communautaires, 
les cégeps et les écoles privées du Québec ne sont pas compris dans la 
définition des colléges communautaires. 


On a fait appel a un certain nombre de sources pour réunir les données de 
la section IV. Les données sur les prestations versées dans le cadre du 
programme d'assurance-chédmage sont extraites de la publication de 
Statistique Canada intitulée Statistiques sur l'assurance-chémage, n° de 
catalogue 73-001. (Ces données ont été tirées de renseignements fournis 
par la Commission de l'emploi et de l'immigration du Canada.) Certaines 
données ont été fournies directement par Statistique Canada. 


Les données sur les bénéficiaires du Régime de pensions du Canada 
sont extraites de la publication de Santé et Bien-étre social Canada 


intitulée Bulletin statistique, Régime de pensions du Canada. 


Les données sur les bénéficiaires du Régime des rentes du Québec 
sont tirées de la publication de la Régie des rentes du Québec intitulée 


Perspectives statistiques, Revue statistique annuelle de la Régie des 


rentes du Québec. 
Le terme “ formation " se référe aux cours de formation approuvés par la 
Commission de l'emploi et de l'immigration du Canada et aux personnes qui 
les suivent. 


Afin de faciliter la comparaison avec les données antérieures, lors du 
calcul des prestations hebdomadaires moyennes, Statistique Canada exclut 
les prestations pour le travail partagé et pour la création d'emplois. 
(Voir Statistiques sur l'assurance-chémage, n° de catalogue 73-001.) 


Les demandes de prestation acceptées - Les demandes de prestations 


peuvent @6tre acceptées ou rejetées. Une demande peut étre approuvée, 
qu'il y ait ou non exclusion ou inadmissibilité. 
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Les demandes initiales acceptées — Une demande est considérée comme 
ee lorsque les dossiers de la Commission ip Moench que 1'intéressé 
n'a actuellement droit a aucune autre prestation. L' expression " demande 
initiale acceptée " signifie que la période de prestation a été établie, 
sauf lorsqu'il : "agit de prestations de retraite, auquel cas la période 

de prestation n'est pas déterminée. 


Les données confidentielles n'étaient pas incluses dans 1'édition 
précédente de cette publication, d'ou la différence.- 
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